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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2025-07-01

TOWARZYSTWO INICJATYW TWORCZYCH "E"

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica UL. HOZA Nr domu 35 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 00-681

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 22-2243592

Nr faksu E-mail biuro@e.org.pl Strona www e.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2002-02-05
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2011-08-19
publicznego
5. Numer REGON 01747500000000 6. Numer KRS 0000084092
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacii Marta Biatek - Graczyk Prezeska Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Ewa Kominek Cztonkini Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji . . . ..
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub Julia Kluczyriska CZ{OI.’]kI,m KomISJI TAK
nadzoru) Rewizyjnej
Katarzyna Adamska - Cztonkini Komisji TAK
Dutkiewicz Rewizyjnej
Karolina Drozd Cztonkini Komisji TAK
Rewizyjnej
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Celem dziatalnos$ci Towarzystwa jest:
- animacja kultury w spotecznosciach lokalnych;
- zwiekszanie dostepnosci do kultury i edukacji;

9. Cele statutowe organizacji - wspieranie i integracja mtodych twércéw: profesjonalistéw i amatoréw;
- wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy;
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) - zwiekszenie udziatu oséb starszych w zyciu spotecznym oraz tworzenie i

wspieranie form wspdtpracy miedzypokoleniowej;

- wspieranie miedzynarodowej wspdtpracy kulturalnej i edukacyjnej;
-promocja integracji europejskiej;

- rozwdj tolerancji w dialogu miedzykulturowego;

- promocja kultury polskiej w kraju i za granicg, testowanie i tworzenie
nowych modeli w obszarze kultury;

-wzmachnianie i tworzenie mechanizmdw partycypacji obywatelskiej

Przedmiotem podstawowe] dziatalnosci statutowej Towarzystwa jest:

- animacja kultury w spotecznosciach lokalnych ,

- wspieranie i integracja mfodych twércow,

- promocja kultury polskiej w Polsce i za granicg,

- organizacja warsztatéw, szkolen, kursow — w tym kursy i zajecia w
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | 2aKresie sztuki, teatru, muzyki, fotografii, design, zajecia nastawione na
podstawie statutu organizacji) osobisty rozwdj, realizacje hobby oraz rekreacje ,

- organizacja warsztatéw, szkolen, kurséw - w tym warsztaty i zajecia
komputerowe, z komunikacji werbalnej i niewerbalnej, z tematéw
dotyczacych dziatalnosci organizacji pozarzagdowych, liderstwa i pracy ze
spotecznoscig lokalng, a takze zajecia hobbystyczne,

-organizacja konferencji, targéw, wystaw ,

- organizacja imprez i wydarzen artystycznych

- organizacja stazy, rezydencji tworczych, wolontariatu i konkursow,

- prowadzenie badan w obszarze kultury i zycia spotecznego - w tym
realizacja diagnoz spotecznosci lokalnych, ewaluacji, badan jakosciowych i
ilosciowych,

- organizacja projektéw miedzynarodowych edukacyjnych i kulturalnych ,
-realizacja innowacyjnych programéw spoteczno —kulturalnych,

- dziatalnos$¢ wydawnicza w zakresie realizacji celéw statutowych,
-produkcja utworow filmowych, w tym produkcja filméw kinowych,
nagran wideo, programow telewizyjnych i reklam telewizyjnych ( 59.11.2),
-upowszechnianie utworéw filmowych, w tym dystrybucja filmoéw
kinowych, kaset wideo, ptyt DVD i podobnych produkcji do kin, stacji
telewizyjnych itp. jednostek, nabywanie praw autorskich do filmow
kinowych, nagran wideo i DVD,

- produkcja, wydawanie i upowszechnianie nagran dzwiekowych
(59.20.2),

-produkcja, promocja, kopiowanie i upowszechnianie fotografii (74.20.2),
- wspotpraca z instytucjami panstwowymi, samorzgdowymi i
pozarzagdowymi, sektorem gospodarczym, srodkami masowego przekazu
w kraju i za granicg (94.99.2),

-udzielanie wsparcia, w tym finansowego, inicjatywom i organizacjom i
innym podmiotom prowadzgcym dziatalnos¢ zbiezng z celami
statutowymi,

- projektowanie i realizacja kampanii spotecznych i edukacyjnych ,
-uruchamianie i prowadzenie stron i portali internetowych o tematyce
spotecznej, kulturalnej i edukacyjnej,

- animacja kultury w spotecznosciach lokalnych .

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W roku 2024 w Towarzystwie Inicjatyw Twdrczych ,,e kontynuowaliémy nasze flagowe projekty ale takze rozwijaliSmy inne
kierunki naszych dziatan zwigzanych z tematami senioralnymi, wielokulturowoscig, spotecznoscig oséb uchodzczych, inkubacja
innowacji spotecznych oraz wsparcia lideréw.Zgodnie z naszymi postanowieniami kontynuowalismy realizacje dziatan na rzecz
zgodnie z przyjetymi celami. Szczegdlnie wzmocniliémy dziatania na rzecz integracji i réznorodnosci — rozpoczynajgc wspétprace
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z Pathways International — nad projektem , patronat spoteczny”.

Tematyke zdrowia psychicznego i tworzenia przyjaznego srodowiska na rzecz wspierania go prowadzilismy w ramach programu
»Kioski Troski” szkolgc kolejnych animatorow, prowadzac debaty. Miedzypokoleniows¢ realizowali$my w programie ,Seniorzy
w akcji” przygotowujac sie takze do planowanej na rok 2025 zmiany nazwy programu na ,,Pokolenia w akcji” oraz rebrandingu.
W roku 2024 wsparliSmy w rozwoju 45 pomystéw seniordw i par miedzypokoleniowych z XVI i XVII edycji . PrzeszkoliliSmy
przedstawicieli 11 UTW i pomoglismy im stawiac pierwsze kroki w dziataniach spotecznych oraz kontynuowalismy wsparcie dla
10 UTW z zesztej edycji. Rozpoczeliémy dziatania w ramach programu ,,Generator Innowacji. Sieci Wsparcia 3 ” — nagtasniajac
podczas rekrutacji — wyzwania spoteczne takie jak samotnosé oséb starszych, szczegdlne potrzeby oséb starszych z
doswiadczeniem uchodzczym czy tworzenie uspotecznionych wtgczajgcych osoby starsze ustug. Kontynuowalismy projekt
»Seniorzy w sieci”, szkolgc seniorow takich obszarach jak: dezinformacja, bezpieczeristwo w internecie i reagowanie na mowe
nienawisci online.

WspieraliSmy realizacje:

® 76 projektéw lokalnych,

¢ Przyznaliémy granty na kwote: 367.945,- zt.

¢ W naszych warsztatach udziat wzieto ponad 750 oséb a w wielu dziataniach, ktére dofinansowaliSmy -ponad 3300 osdb.

Wspotpracowali$my z nastepujacymi partnerami:

e Ambasada Amerykanska w Czechach,

e Biuro Kultury M.st. Warszawy

¢ Center of Independent Journalism (Wegry),

e Dom Sasiedzki w Kaliszu - Stowarzyszenie Multi.Art
¢ Fundacja Katarynka

¢ Fundacja tadne Historie

¢ Fundacja Polskie Forum Migracyjne,

¢ Klub Inteligencji Katolickiej

* Memo98 (Stowacja),

e Pathways International

* PCG Polska,

® Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci,

® Program Aktywni Obywatele-Fundusz Regionalny
e Stowarzyszenie ,Nomada”

* Stowarzyszenie Demagog (Polska),

¢ Stowarzyszenie Homo Faber

e Transitions

PROGRAMY

1.UTW DLA SPOLECZNOSCI - to Ogdlnopolski projekt realizowany od 2013 roku Dotychczas objat juz 120 uniwersytetéw
trzeciego wieku. Celem projektu jest rozwdj idei wolontariatu na UTW i promocja dziatan oséb starszych dla spotecznosci
lokalnych. Projekt otwiera uniwersytety trzeciego wieku na swoje spotecznosci. Z jednej strony, rozwija wolontariat wsréd
stuchaczy i stuchaczek tych instytucji, z drugiej strony promuje te instytucje wérdd spotecznosci i zmienia postrzeganie oséb
starszych - pokazuje, ze osoby starsze poprzez swojg aktywnosé majg istotny wktad w rozwdj swoich miejscowosci. W toku
edycji projektu wspodtpracujemy srednio z dziesiecioma UTW. Kazdy z UTW wysyta na warsztaty tzw. tréjke inicjatywng, ktéra
otrzymuje wiedze na temat budowania grupy wolontariatu i prowadzenia dziatan spotecznych a takze narzedzia do
realizowania dziatan poprzez wtgczanie cztonkdw lokalnej spotecznosci. Inicjatoréw wspiera w tak ujetym procesie
edukacyjnym LAK (Latajgcy Animator Kultury), odbywajgc z animatorami z UTW comiesieczne konsultacje oraz odwiedzajac ich
jednorazowo w ramach lotu i prowadzgc warsztaty w ich spotecznosci. Grupy otrzymujg rowniez minigrant na przeprowadzenie
pierwszego dziatania spotecznego w swoich miejscowosciach. Celem projektu jest réwniez zapoznanie sSrodowiska UTW z logika
dziatan projektowych, w tym pozyskiwania, wydatkowania i sprawozdawania srodkow, aby w przysztosci animatorzy mogli
realizowac kolejne projekty dla spotecznosci oraz wraz z nig. W XI edyc;ji dziatania zostaty zrealizowane przez 10 UTW. Byty to
uniwersytety z: Brennej, Chetma, Debna, Korfantowa, topuszna, Makowa Mazowieckiego, Niemodlina, Trzebnicy,
warszawskiego Wawra i Zabiej Woli.

Dziatania tej dziesigtki dotyczyty réznych obszaréw zaangazowania spotecznego lokalnosci: integracja miedzypokoleniowa
poprzez dziatalnos¢ twdrcza, oddolne wydobywanie historii i tradycji lokalnych, wspdlnotowe dbanie o siebie samych i siebie
wzajemnie w ramach aktywnosci fizycznych i profilaktyki zdrowia, a takze troska o przyrode zaréwno w kontekscie lokalnym,
jak i globalnym. Tworzone byty partnerstwa instytucjonalne i miedzypokoleniowe. Animatorzy tych dziatan dobrze rozpoznali
potrzebe wartosciowego bycia razem w poczuciu sprawczosci ludzi, z ktdrymi tgczg ich wspdlne cele i wartosci, ale ktorzy
dotychczas nie mieli okazji realizowad sie w dziataniach na rzecz swojej spotecznosci. Dzieki temu w ramach swojego
uczestnictwa w projekcie ,,UTW dla spotecznosci ” nie tylko realizowali dziatania, ale takze promowali postawy obywatelskie.
W listopadzie w ramach XlI edycji projektu wytonionych zostato kolejnych 11 UTW z: Baranowa Sandomierskiego, Hajnowki,
Kepic, Ktodzka, Kobytki, tazéw, tosic, Opola Lubelskiego, Prudnika, Radziejowic oraz Wroctawia,. Na grudniowych warsztatach
obficie inspirowali sie dziatania minionych edycji, dowiadujac sie takze od swoich tutoréw i koordynatorki jak Towarzystwo
Inicjatyw Twérczych ,,e” i wspdttworzaca dotychczas projekt sie¢ spotecznie zaangazowanych UTW rozumie etos wolontariatu,
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aby nim sie kierujac, dokonywali w 2025 roku diagnozy oraz planowali i przeprowadzili wtasne dziatanie. Projekt realizowany
jest na terenie catej Polski —XI edycja - rozpoczeta w listopadzie 2023 do korica wrzesnia 2024, XIl edycja - rozpoczeta w
listopadzie 2024, jest w kontynuacji.

W 2024 roku przeprowadzilismy takze 4 wyjatkowe webinary z udziatem absolwentéw programu — jako prowadzgcych.
Webinary, ktdére spotkaty sie z duzym zainteresowaniem poswieciliSmy takim tematom jak angazowanie spotecznosci do
dziatan lokalnych, komunikacji w grupie, solidarnosci w dziataniu i samorozwoju.

FINANSOWANIE projektu: Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci (Program: ,,Uniwersytety Trzeciego Wieku - Seniorzy w
Akcji”)

2.SENIORZY W AKCIJI: INKUBATOR + DOTACIE — To ogdlnopolski program, ktéry dziata nieprzerwanie od 2008 roku. U podstaw
konkursu ,,Seniorzy w akcji” lezy che¢ wspierania seniorek i senioréw w realizacji ciekawych projektéw spotecznych,
angazujacych mieszkancéw lokalnych spotecznosci i bedgcych odpowiedzig na palace wyzwania spoteczne. Dzieki formule
inkubatora osoby w wieku 60+ mogg przeksztatci¢ swoje pomysty w projekty spoteczne, wprowadzajgc pozytywne zmiany w
zycie swoich réwiesnikow oraz w lokalnych spotecznosciach. Do uczestnictwa w programie zapraszamy takze pary
miedzypokoleniowe, czyli osoby 60+ wraz z mtodszymi partnerami, majagcymi mniej niz 40 lat. Od marca 2016 roku w ramach
programu funkcjonuje Klub Ambasadorow, zrzeszajacy 30 absolwentéw 60+ z catej Polski, aktywnie dziatajgcych w swoich
lokalnych spotecznosciach. Cztonkowie Klubu uczestniczg w organizowanych przez nas warsztatach i konferencjach, petnig
wazng role doradczg przy rozwijaniu programow Towarzystwa Inicjatyw Twérczych ,,e” oraz angazuja sie we wspodtprace z
mediami, wspierajgc realizacje kampanii edukacyjnych i spotecznych. Spotkania Klubu Ambasadordw stwarzajg okazje do
wymiany doswiadczen zwigzanych z wspétpraca z lokalnymi spotecznosciami, samorzgdami, aktywnoscig oséb starszych oraz
miedzypokoleniowg wspodtpraca.

Program odpowiada na wyzwania zwigzane ze starzeniem sie polskiego spoteczenstwa, wzmacniajgc gtos oséb starszych, ktére
dzieki podejmowanym dziataniom stajg sie nie tylko odbiorcami ustug, ale przede wszystkim ich inicjatorami oraz liderami.
Przetamujemy stereotypy zwigzane z wiekiem, pokazujgc, ze osoby starsze mogg by¢ réwnie aktywne spotecznie, jak mtodsze
pokolenia. Tworzymy warunki do budowania partnerskich relacji miedzypokoleniowych opartych na otwartosci, wzajemnym
stuchaniu i uczeniu sie. Aktywizujemy lokalne zasoby w spotecznosciach, angazujgc osoby oraz instytucje, ktére dotychczas
pozostawaty na marginesie zycia spotecznego.

Silnymi stronami zrealizowanych w ramach programu projektdw jest ich osadzenie w lokalnosci, wzmacnianie sprawczosci oséb
starszych, rozwdj wolontariatu wsrdd oséb dorostych i starszych, wspieranie odbudowy samopomocy i relacji sgsiedzkich,
wykorzystanie indywidualnych umiejetnosci oséb starszych. Duzg role, animatorzy projektéw przywigzywali do promowania
zachowan proekologicznych. Za cenne w tym procesie uznaliémy dziatania nakierowane na tgczenie senioréw i ludzi mtodych
wokét wspdlnego celu, jakim jest walka ze zmianami klimatu. Konkurs ,,Seniorzy w akcji”
realizowany byt w formie inkubatora. Podczas realizacji projektéw animatorki i animatorzy uczestniczyli w warsztatach
stacjonarnych i online oraz w comiesiecznych konsultacjach online z tutorkg, tutorem projektu, a takze uczestniczyli w
warsztatach.

Program ,Seniorzy w akcji” to juz ponad 470 przyktaddéw pozytywnej zmiany spotecznej. Od poczatku, czyli od 2008 roku,
zmienia stereotypowe myslenie o starosci oraz inspiruje do dialogu miedzypokoleniowego. Wspieramy proces inkubacji
projektdw, tutoringu oraz rozwdj oséb pragnacych zdobywaé nowe umiejetnosci, ktére wykorzystajg w swojej dalszej
aktywnosci spotecznej. Program umozliwia uczestnikom zaréwno starszym, jak i mtodszym wzajemne poznanie oraz
zrozumienie réznorodnych perspektyw kolejnych pokolen. Oddolne inicjatywy tworzg wiezi miedzy ludZmi, oswajajg temat
starosci, pozwalajg blizej poznac osoby starsze oraz uczg budowania relacji opartych na szacunku. Dzieki temu seniorzy zyskujg
poczucie sprawczosci. Podejmowane dziatania przeksztatcajg lokalng rzeczywistosé, czynigc osoby starsze liderami, ktorzy
realizujg konkretne projekty oraz wspierajg inne grupy. To doswiadczenie stanowi ogromny kapitat. Realizujgc program,
wspieramy takze aktywne uczestnictwo osdb starszych w zyciu spotecznym, ochrone srodowiska i klimatu oraz projekty
wykorzystujgce nowe technologie, ktére tworzg Swiat przyjazny seniorom.

W 2024 roku wsparliSmy realizacje 45 projektéw oraz ich lideréw. Animatorzy i przedstawiciele organizacji wspierajgcych
uczestniczyli w 3 stacjonarnych warsztatach oraz 2 warsztatach online. Projekty byty monitorowane i wspierane przez tutoréow
(10 cztonkdw zespotu Towarzystwa Inicjatyw Twérczych ,,e”), ktdrzy regularnie, co miesigc, organizowali zdalne spotkania, by
pomagac w realizacji dziatan. W ramach Konkursu ,Seniorzy w akcji” projekty zyskaty wsparcie takze ze strony sieci Latajgcych
Animatorow Kultury, ktérzy przeprowadzili 10 wizyt w projektach. Ponadto 3 zespoty projektowe otrzymaty dofinansowanie na
organizacje wizyt studyjnych, ktore staty sie poczatkiem inspirujgcych wspétpracy i nowych inicjatyw spotecznych. tacznie w
projektach wzieto udziat okoto 2900 oséb, przy wsparciu ponad 80 organizacji i instytucji partnerskich. Dziatania realizowano w
45 miejscowosciach na terenie 14 wojewddztw. Sposrdd zrealizowanych projektéw 5 wyrdznionych zostato zaproszonych do
opracowania modeli dziatan do dalszego wykorzystania.

Ambasadorzy Klubu ,Seniorzy w akcji” inicjowali regularne cotygodniowe spotkania online. Dzieki mikrograntom zrealizowano
3 lokalne inicjatywy, w ktdrych liderami byli cztonkowie Klubu. W ramach przygotowan do kolejnej edycji dostrzeglismy
szczegolng potrzebe projektow wzmacniajgcych dialog oraz wspétprace miedzy pokoleniami. Budowanie prawdziwych wiezi
pomaga tworzy¢ lepiej funkcjonujace i zaangazowane wspdlnoty. Od 2024 roku szczegdlnie podkreslamy, ze konkurs wspiera
osoby 60+ w realizacji ich pomystéw oraz promuje dialog miedzypokoleniowy. Konkurs ,,Pokolenia w Akcji” oferuje nie tylko
dotacje na realizacje spotecznie waznych projektow, ale przede wszystkim petne wsparcie mentorskie i warsztatowe, ktdre
pomaga w ich skutecznej realizacji. Naszym celem jest wzmacnianie sprawczosci osdb 60+ oraz zespotéw
miedzypokoleniowych, aby inspirowaé do dziatania i budowania lepszego Swiata poprzez rozwéj lokalnych spotecznosci.
Program realizowany jest na terenie catej Polski. XVI edycja: wrzesienn 2023 - wrzesien 2024, XVII edycja: wrzesien 2024 -
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wrzesien 2025
FINANSOWANIE projektu: Polsko—Amerykanska Fundacja Wolnosci (Program: ,,Uniwersytety Trzeciego Wieku - Seniorzy w
Akcji”)
3.GENERATOR INNOWACII. SIECI WSPARCIA 3 - projekt wieloletni, realizowany od kwietnia 2024 — do wrzesnia 2027r,
odpowiadajgcy na wezwanie tematu Starzenia sie, ktory to proces jest zréznicowany proces i zalezy od wielu czynnikow: wieku,
stanu zdrowia, stanu portfela, ptci, miejsca zamieszkania czy relacji spotecznych. Aby dobra, aktywna, szczesliwa starosc byta
mozliwa, wspieramy nowatorskie rozwigzania , ktére pomogg : wigczaé osoby starsze w zycie spoteczne, budowac i wzmacniac
sieci wsparcia dla osdéb starszych i ich opiekundw, uspoteczniac instytucje, aby osoby starsze otrzymywaty dostepne ustugi
wysokiej jakosci, wspierac integracje spoteczng i poprawiac warunki zycia w Polsce starszych migrantek i migrantow.
Jest to kolejna edycja projektu inkubacyjnego, realizowanego przez nasze Towarzystwo przy ~ wspodtpracy z PCG Polska sp. Z
0.0., w ktérym wsparcie finansowe, organizacyjne merytoryczne otrzyma 38 nowatorskich rozwigzan z catej Polski, ktore
przyczynia sie do wtgczenia i oprawienia jako$ci zycia osob starszych i ich opiekundéw/opiekunek. We wrzesniu 2024 roku
uruchomiliSmy nabdr do tej edycji generatora. Zgtoszono 333 wnioski, z posréd ktdrych 75 zakwalifikowato sie do kolejnego
etapu. Z posréd nich, w kolejnych etapach, w 2025 roku wytonionych zostanie 30 innowacji, ktore otrzymajg granty i beda przy
naszym szerokim wsparciu testowane w Srodowiskach lokalnych.
Projekt realizowany na terenie catej Polski. Projekt GENERATOR INNOWACII. SIECI WSPARCIA 3 jest wspotfinansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. PARTNERZY: PCG Polska
4.ARCHIPELAG POKOLEN - WSPOtPRACA MIEDZYPOKOLENIOWA - kurs online - To kurs praktyk miedzypokoleniowych dla
animatordéw i edukatoréw. Podczas 6-tygodniowego cyklu spotkan uczestnicy mieli okazje poznaé¢ mechanizmy dziatan
miedzypokoleniowych, zdefiniowaé wyzwania i okresli¢ prawidtowe podejscie do nich. Uczestnicy przychodzg z konkretnymi
wyzwaniami, z ktdrymi juz sie zmierzyli lub zmierzg w przysztosci podczas dziatan w swoich lokalnych spotecznosciach. Dzigki
spotkaniom mogg nauczy¢ sie korzystac z narzedzi przydatnych w dziataniach miedzypokoleniowych, uzywajac ich w praktyce.
Kurs opierat sie na uczeniu sie przez dziatanie i uczeniu sie od siebie nawzajem. Rolg instruktora kursu byto stworzenie ramy
merytorycznej, zapewnienie uczestnikom tresci i zadan do realizacji oraz stworzenie i moderowanie przestrzeni, w ktérej mogli
prowadzi¢ dyskusje, dzieli¢ sie pomystami, wspotpracowacd, przedstawia¢ wnioski ze zrealizowanych zadan. Jednoczesnie
eksperci Towarzystwa Inicjatyw Twérczych ,e”, dzielili sie swojg wiedzg i przemysleniami z uczestnikami.

Kazdy tydzien kursu poswiecony byt innym zagadnieniom:
Charakterystyka dziatan miedzypokoleniowych, ich wptywu na spotecznosci i szerzej - na spoteczenstwo; analiza wtasnych
motywacji uczestnikow.
Szerszy kontekst dziatarh miedzypokoleniowych: wspétczesne trendy demograficzne i rézne zjawiska spoteczne; konsultowanie
wtasnych pomystéw na dziatanie miedzypokoleniowe z osobami z otoczenia uczestnikdw. Korzysci ptynace z dziatan
miedzypokoleniowych dla przedstawicieli réznych generacji, zasad rzecznictwa spotecznego i jego praktyki. Indywidualny dobor
metod pracy do uczestnikdw, planowanie i realizacja spotkania miedzypokoleniowego w praktyce. Realizacja wybranego
zadania na zakoriczenie kursu.
Uczestnicy dostawali materiaty, ktére pozwalaty przygotowac sie do kolejnych zajeé, a takze prace domowg do wykonania. Do
edycji w 2024 roku zgtosito sie 315 o0sdb, z czego aktywnie uczestniczyto 200 oséb a certyfikat otrzymato 96 osdb.
Kurs online realizowany w okresie od maja do lipca 2024r
FINANSOWANIE: Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci
5.SENIORZY W SIECI: Projekt podnosi kompetencje medialne seniordw, a takze krytyczne i Swiadome myslenie w odbiorze
mediow i kreatywne publikowanie mediéw. Jego podstawowym zadaniem jest edukacja i przeciwdziatanie cyfrowemu
wykluczeniu, na ktére osoby starsze sg w szczegdlnie narazone. Poza tym projekt ma na celu przeciwdziatanie dezinformacji w
tej grupie spotecznej. Rozszerza tez umiejetnosci trenerskie i liderskie seniorow.
Sie¢ nie zna ograniczen wiekowych. Na kazdym etapie zycia umiejetnos¢ poruszania sie w internecie jest przydatna i utatwia
codzienne funkcjonowanie. Dotyczy to rowniez seniorédw. Projekt przygotowalismy z myslg o potrzebach wspétczesnych
seniorow. Ma on charakter edukacyjny i dotyczy kompetencji medialnych seniorow.
Uczestnicy poznajg metody prawidtowego czytania informacji w Internecie, nauczg sie dbania o bezpieczenstwo i prywatnosé¢ w
sieci oraz dowiedzg sie jak kreowaé witasng przestrzen poprzez tworzenie stron internetowych czy aktywne korzystanie z
medidw spotecznosciowych.
Dziatania w projekcie skupione byty na takich obszarach:
e kompetencje medialne i cyfrowe (czyli umiejetnosc rozumienia i wykorzystania informacji dostepnej w réznych formatach i
zrédtach elektronicznych);
e bariery i problemy, ktére osoby starsze napotykajg w sieci, i kompetencje potrzebne do radzenia sobie z nimi;
e aktywnosc spoteczna i obywatelska osdéb starszych w internecie.

Projekt sktadat sie z 3 modutéw: kursu online, sieci w praktyce oraz dziatan lokalnych:

- kurs online :czytanie informacji w sieci ,bezpieczenstwo w sieci

W obu modutach aktywnie wzieto udziat ok. 100 osdb seniorskich.

- sie¢ w praktyce :sktadat sie z 2 czesci: 1: Klub Seniorzy Weryfikujg Wybory Samorzgdowe - Podczas 5 spotkan online niezaleznie
od pogladow i opcji politycznych: uczylismy, jak weryfikowac¢ informacje z kampanii wyborczych lokalnych politykow i

polityczek, sprawdzalismy ich obietnice wyborcze, uczylismy, jak zadbac o dostep do informacji publicznej, rozmawialismy o
waznych dla senioréw obszarach i tematach lokalnej rzeczywistosci. W spotkaniach Klubu wzigto udziat ok. 50 oséb seniorskich.
- dziatania lokalne :dla uczestnikéw kursu online “Seniorzy w sieci” (wszystkich dotychczasowych edycji) stworzylismy
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mozliwos¢ zrealizowania dziatania dla swoich rowiesnikéw ze spotecznosci lokalnych. W 10 miejscowosciach (Bydgoszcz,
Cieszyn, Dgbrowa Gadrnicza, Hajndwka, Leszno, taskarzew, £édz, Motycz, Ozorkéw, Rybnik) wspdlnie zorganizowaliSmy lokalne
wydarzenia zwigzane z edukacjg medialng senioréw, ktdre przyjety albo forme warsztatéw albo world cafe. Dotyczyty takich
zagadnieri: SCAM — jak nie dac sie oszuka¢?, MEDIA SPOLtECZNOSCIOWE — na co uwazac?,Ej-Aj — czyli sztuczna inteligencja jako
nowy element dezinformacyjnego krajobrazu

Seniorom-organizatorom zapewniliSmy: obecnosc¢ eksperta i ekspertki od wybranego tematu, wsparcie tutoringowe
Towarzystwa e w zakresie pracy ze spotecznoscia seniorska i aktywizacjg uczestnikdw, wsparcie organizacyjne i promocyjne
(materiaty promocyjne) oraz minigrant w wysokosci 800 zt na organizacje wydarzenia.W wydarzeniach lokalnych wzieto udziat
ok. 200 os6b seniorskich.

Liczba oséb objetych dziataniem — 350, w tym online - 150

Projekt w 2024 realizowany byt jako cze$¢ programu ,,Countering Disinformation among Vulnerable Populations in Central
Europe” realizowanego w 4 krajach: Polska (Towarzystwo Inicjatyw Tworczych “e”), Czechy (Transitions), Stowacja (Memo 98),
Wegry (Center of Independent Journalism).

PARTNERZY: Transitions (Czechy), Memo98 (Stowacja), Center of Independent Journalism (Wegry), Stowarzyszenie Demagog
(Polska)

FINANSOWANIE: The National Endowment for Democracy (NED)

6.POLSKA DLA POCZATKUJACYCH | ZAAWANSOWANYCH - PODAJ DALEJ — to projekt edukacyjny, ktorego celem jest wsparcie
organizacji i instytucji samorzgdowych chcgcych faczy¢ wolontariuszki i wolontariuszy 60+ oraz uchodzczynie i uchodzcéw
poprzez konwersacje w jezyku polskim. Czes¢ z uchodZczyn i uchodZzcéw planuje pozostac¢ w Polsce dtuzej i buduje tu swoje
zycie - pracuja, korzystajg z edukacji, ze stuzby zdrowia, z kultury. Wazne jest stworzenie warunkow, by mogli czu¢ sie u nas
mozliwie najlepiej i bezpiecznie. Utatwieniem tego procesu jest tworzenie relacji z Polkami i Polakami w lokalnych
spotecznosciach - takze poprzez nauke jezyka polskiego. Jedng z najprostszych i najbardziej skutecznych sposobéw nauki jezyka
0s6b dorostych sg konwersacje 1 na 1. W 2022 roku rozpoczeliémy realizacje projektu prowadzac rekrutacje. W realizacje
projektu zaangazowato sie 11 podmiotdw z catej Polski — organizacji pozarzgdowych, instytucji kultury i innych. Projekt opierat
sie na wczedniejszych doswiadczeniach naszego stowarzyszenia.

W projekcie wzieto udziat 131 oséb 60+ w charakterze wolontariuszek i wolontariuszy. Najwazniejszg motywacjg, ktéra
sprawiata, ze wolontariusze — pomimo licznych obaw — podejmowali wyzwanie, byta che¢ pomocy osobom w potrzebie. Na
zakonczenie projektu okazato sig, ze satysfakcja z pomocy innym to tylko jedna z licznych korzysci, jakie odniesiono. Inne to
nawigzanie dobrej relacji z migrantka lub migrantem, poznanie innej kultury, konstruktywne spedzanie wolnego czasu, wreszcie
mozliwos¢ przeciwdziatania szkodliwym stereotypom. Liderki i liderzy organizacji lokalnych zyskali nie tylko wiedze, ale i
doswiadczenie wyptywajace z praktyki, pokonywania trudnosci i dostosowywania dziatan lokalnych do réznych potrzeb i
sytuacji. Koordynatorki, ktére wziety udziat w badaniu ewaluacyjnym, deklarowaty wysoki poziom zadowolenia z podjecia
wyzwania i realizacji projektu przez ich organizacje. Organizacje pozyskaty doswiadczenie, lepsze rozeznanie lokalnej sytuacji
$rodowisk seniorskich i/lub migranckich oraz dostep do skutecznego modelu dziatan tgczgcych oba srodowiska. tgcznie zawarty
one 24 partnerstwa, co wzmocnito ich lokalng sie¢ wsparcia. Rekrutacja do projektu odbywata sie od grudnia 2022 r. do lutego
2023 r. Naptyneto 66 wnioskdw , ostatecznie, po weryfikacji z 12 organizacjami realizowano projekt. Organizacje byty
wspierane przez nas na wszystkich etapach realizacji, tj. od procesu prowadzenia rekrutacji w srodowisku lokalnym -
materiaty informacyjne, doradztwo, zwtaszcza w przypadku pojawienia sie problemdw, dwie $ciezki szkolen dla wolontariuszek
i wolontariuszy, dotyczace nauki jezyka polskiego jako obcego, druga natomiast komunikacji miedzykulturowej. Otrzymaty
takze wsparcie tutoréw oraz wsparcie superwizyjne. Tandemy spotykaty sie w réznych miejscach i okolicznosciach. Realizacje
dziatan na poszczegdlnych ich etapach wspierali lokalni partnerzy reprezentujgcy rézne instytucje, organizacje i podmioty
prywatne.

Wydarzenie podsumowujgce realizacje projektu zatytutowane , Rozmowy bez granic. Jak zorganizowa¢ seniorsko-migrancki
klub konwersacyjny” odbyto sie w lutym — dzieki wsparciu Biura

Aktywnosci Mieszkarnicdw Urzedu Miasta todzi w Fabryce Aktywnosci Miejskiej, przy ul. Tuwima 10. Zrealizowane dziatania
komunikacyjne przyniosty na tyle dobre rezultaty, ze che¢ udziatu poprzez stworzony przez nas formularz online zgtosity az 84
osoby z organizacji pozarzgdowych

i roznego typu instytucji z catej Polski. Ze wzgledu na ograniczong liczbe miejsc (spotkanie byto zaplanowane na 60 oséb) i
wigczenie do udziatu réwniez lokalnych realizatoréw dziatan projektowych, musielismy dokonaé¢ wyboru uczestniczek i
uczestnikéw. Jego kryterium byta chec i

gotowos¢ realizowania projektu w danej organizacji czy spotecznosci. To byto dla nas istotne ze wzgledu na gtéwny cel
wydarzenia — uzyskanie efektu skalowalnosci poprzez podzielenie sie modelem z zainteresowanymi ludZzmi i podmiotami. W
programie uwzglednilismy: omdéwienie aktualnej sytuacji w obszarze wtgczenia spotecznego migrantow i migrantek w Polsce,
doktadng prezentacje krokéw sktadajgcych sie na model klubu konwersacyjnego, syntetyczne przedstawienie kluczowych
wynikéw badania ewaluacyjnego oraz wymiane doswiadczen pomiedzy obecnymi zespotami a osobami zainteresowanymi
dziataniem, w ramach stolikéw inspiracji poswieconych:

rekrutowaniu os6b z obu grup, rozwijaniu wolontariatu oséb dojrzatych, pracy ze starszymi wolontariuszami/wolontariuszami i
migrantami/migrantami, realizacji modelu w matym miescie lub na wsi, w instytucji kultury oraz nauki jezyka- konwersacji.
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Wszystkim zainteresowanym udostepnilismy na naszej stronie www specjalnie przygotowane materiaty edukacyjne pokazujace
jak krok po kroku realizowaé dziatania konwersacyjne taczace senioréw i seniorki na swoim terenie.

Projekt realizowany na terenie Polski : Jelenia Gdra, Kalisz, Krakdw, Lubiaszéw, t6dz, Olesnica, Polkowice, Rybnik, Torun,
Wodzistaw, w okresie od listopada 2022 do lutego 2024 PARTNERZY: Fundacja Polskie Forum Migracyjne
FINANSOWANIE: Projekt finansowany przez Islandig, Liechtenstein i Norwegie z Funduszy EOG i Funduszy Norweskich w
ramach Programu Aktywni Obywatele — Fundusz Regionalny

7. PATRONAT SPOLECZNY (z ang. community sponsorship) Patronat spoteczny (z ang. community sponsorship) to model
integracji uchodzcow realizowany na catym swiecie. Polega na tym, ze grupy oséb przez okreslony czas wspierajg osoby z
doswiadczeniem uchodZzczym czy migranckim przybywajace do spotecznosci. Grupy obywateli zapewniajg wsparcie
(emocjonalne, finansowe i praktyczne), aby poméc uchodzcom rozpoczaé zycie w nowym kraju. Gtowne elementy patronatu
spotecznego: mieszkalnictwo, dostep do rynku pracy, integracja spoteczno-kulturowa, nauka jezyka, dostep do ochrony
zdrowia, dostep do edukacji, wsparcie finansowe, podstawowe potrzeby bytowe, ttumaczenia.

0Od 2023 roku w Polsce trwajg prace nad testowaniem i adaptacjg modelu do polskich warunkéw prowadzone przez
partnerstwo organizacji pozarzgdowych Towarzystwo Inicjatyw Tworczych €, Homo Faber, KIK-Warszawa, Nomada i Polskie
Forum Migracyjne przy wsparciu Pathways International. Z kolei dziatania pilotazowe realizowane sg przez Towarzystwo
Inicjatyw Twérczych “e” we wspdtpracy z Fundacja tadne Historie w Swidnicy oraz ze Stowarzyszeniem Multi Art w Kaliszu.

W Kaliszu i w Swidnicy w 2024-2025 r. powstato 6 grup patronackich zrzeszajace lokalnych mieszkaricow, ktérzy przez 6
miesiecy wspierali osoby i rodziny z doswiadczeniem przymusowej migracji. W trakcie tego wsparcia wolontariuszki i
wolontariuszy pomogli zaja¢ sie i/lub rozwigzaé rézne kwestie zdrowotne lub/i pobytowe os6b. Prowadzili rwniez konwersacje
jezykowe i/lub korepetycje dla dzieci oraz wspierali integracje w lokalnej spotecznosci. Lokalne organizacje wspieraty patronow
i patronek organizujac szkolenia, superwizje i regularne spotkania.

Aktualnie partnerstwo organizacji pozarzagdowych jest skoncentrowane na poszukiwaniu funduszy na kontynuowaniu pilotazu i
skalowaniu modelu. Wiecej: https://oko.press/patronat-spoleczny-w-polsce-integrowac-migrantow

FINANSOWANIE: Pathways International

8. KIOSKI TROSKI — kurs o zdrowiu psychicznym dla kadr kultury z Warszawy. Kus przeznaczony byt dla warszawskich
pracownikdw instytucji kultury . Miat na celu podniesienie wiedzy i kompetencji w zakresie dbania o zdrowie psychiczne w
zespole oaz w pracy z odbiorcami i odbiorczyniami dziatan. Na moduty kursu sktadaty sie nastepujgce zagadnienia :podstawowe
zaburzenia i kryzysy psychiczne, ABC higieny psychicznej, zdrowie psychiczne w naszym zespole, zdrowie psychiczne odbiorcow
i odbiorczyn naszych dziatan, narzedzia budowania dostepnosci. W sumie zrealizowalismy 30 godzin kursu stacjonarnego, w
ktérym udziat wzieto ponad 40 osdb, m.in. przedstawicielki instytucji kultury, organizacji pozarzgdowych oraz bibliotek.
Uczestniczki podniosty swoje kompetencje w zakresie profilaktyki zdrowia psychicznego, a takze nabyty wiedze w zakresie
zdrowia psychicznego, zrozumienia jego wptywu na funkcjonowanie uczestnikdw - oséb z doswiadczeniem kryzysu
psychicznego. Kurs rdwniez zwiekszyt kwalifikacje uczestniczek do podejmowania inicjatyw wspierajgcych zdrowie psychiczne w
ich instytucjach oraz do tworzenia dziatan, ktére biorg pod uwage réznorodnos¢ potrzeb psychicznych ich odbiorcow. W
ramach projektu zorganizowalismy 3 wizyty studyjne, w ktérych wzieto udziat 40 oséb - uczestniczki dwdch edycji kursu wraz ze
swoimi wspotpracowniczkami. Uczestniczki zapoznaty sie z przyktadami dobrych praktyk tgczenia dziatan kulturalnych z
obszarem zdrowia psychicznego w Warszawie, co pozwolito na transfer wiedzy i inspiracji do ich wtasnych organizacji. Kurs
zamkneta debata koricowa, nt. ,Zdrowie psychiczne i kultura” i zostata ona przez nas zgtoszona, jako propozycja debaty
panelowej podczas wspo6tKongresu Kultury. Inicjatywa zyskata ogromne zainteresowanie, plasujgc sie tuz za podium —na 23.
miejscu sposrod 199 zgtoszonych tematéw. Ostatecznie wybrano 20 najczesSciej popieranych propozycji, a nasza znalazta sie w
gronie finalistow, co swiadczy o duzym potencjale i potrzebie poruszenia tego waznego zagadnienia. Nie chcieliSmy, zeby gtosy
zainteresowania pozostaty bez odpowiedzi i doprowadziliSmy do organizacji debaty pt. ,Kultura i zdrowie psychiczne”, w ktorej
uczestniczyto 80 osdb na zywo i online, a zapis nagrania on-line odtworzyto 1187 oséb. Debata pozwolita ha podsumowanie
doswiadczen projektu oraz podzielenie sie nimi z szerszym gronem odbiorcéw, promujac znaczenia kultury w profilaktyce
zdrowia

FINANSOWANIE: Miasto Stoteczne Warszawa

[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez BJ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) B2 powiat B caty kraj

B2 kilka powiatéw [l poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 3387

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 96

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dZIjE:::::' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(];lzllj(;:\du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Realizacja innowacyjnych programoéw
spoteczno-kulturalnych, animacja kultury w
spotecznosciach lokalnych, w wielu z nich
seniorzy petnili gtdwna role. W 2024 roku
realizowalismy nastepujgce dziatania: konkurs
dotacyjny Seniorzy w Akcji, Uniwersytety
Trzeciego Wieku dla spotecznosci, Archipelag 94,997 0,00 zt
pokolen - wspotpracalmiedzypokoleniowa,
Polska dla Poczatkujacych i zaawansowanych -
Podaj dalej, Patronat spoteczny - projekt
zrzeszajacy lokalnych mieszkancow
wspierajgcych osoby i rodziny z
doswiadczeniem przymusowej migracji.

dziatalnos¢ wspomagajgca rozwéj
wspolnot i spotecznosci lokalnych
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dziatalnosé na rzecz oséb w wieku
emerytalnym

Zrealizowalismy projekt Seniorzy w sieci,
ktérego zadaniem byto podnoszenie
kompetencji medialnych senioréw, krytycznego i
Swiadomego myslenia w odbiorze medidow i
kreatywne publikowanie mediéw. Jego
podstawowym zadaniem byta edukacja i
przeciwdziatanie cyfrowemu wykluczeniu, na
ktére osoby starsze sg szczegdlnie narazone.
Dziatania w projekcie skupione byty na takich
obszarach: — kompetencje medialne i cyfrowe
(czyli

umiejetnosé rozumienia i wykorzystania
informacji dostepnej w réznych formatach i
zrédtach elektronicznych) — bariery i problemy,
ktére osoby starsze napotykajg w sieci i
kompetencje potrzebne do radzenia sobie z nim;
Rozpoczelismy projekt Generacja Innowacji.
Sieci wsparcia 3, w ktérym poszukujemy
rozwigzan innowacyjnych na rzecz poprawy
jakosci zycia 0s6b starszych , w tym takze tych z
ograniczong samodzielnoscig, a takze ich
opiekundw. Bedziemy w nim wspierac
nowatorskie rozwigzania skupione na animacji
Srodowisk lokalnych, sgsiedzkich co powinno
uruchomié zasoby, kreatywnos$¢ i pomysty
unikalne dla danych spotecznosci. W 2024 roku
uruchomilismy nabér tych innowacyjnych
projektéw - wptynety 333 wnioski, z posréd
ktorych 75 zakwalifikowato sie do kolejnego
etapu.

94,997

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz integracji
cudzoziemcow

Realizacja takich projektéw, jak Polska dla
poczatkujacych i zaawansowanych Podaj dalej
oraz Patronat Spoteczny , to projekty, ktore
majg na celu szeroko rozumiang integracje
uchodzcéw i

cudzoziemcow ze spotecznoscia lokalna. Projekt
Polska dla poczatkujacych i zaawansowanych -
Podaj dalej obejmowat miedzy innymi nauke
jezyka polskiego przy wsparciu wolontariuszy
seniorow z naszego kraju oraz poradnictwo w
takich tematach, jak: pomoc w znalezieniu
pracy, mieszkania, informacja o stuzbie zdrowia,
Swiadczeniach pomocy spotecznej, uzyskiwanie
statusu uchodzcy a takze wsparcie
psychologiczne. Projekt Patronat Spoteczny to
model integracji uchodzcéw polegajacy na
wspieranie przez spotecznosé lokalna oséb z
doswiadczeniem uchodzczym. W Polsce
powstato kilka grup patronackich zrzeszajgcych
lokalnych mieszkancow, ktdrzy przez okres 6
miesiecy wspierali osoby i rodziny z
doswiadczeniem uchodzczym, pomagajgcim w
rozwigzywaniu réznych zyciowych problemow ,
np. pomoc w kwestiach zdrowotnych,
zatrudnieniowych, mieszkaniowych itp.

94,997

0,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
* Mia

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat

trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

publicznego

Sfera dziatalnosci pozytku

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

2987517,72 z

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2968 443,19 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

13 914,80 z

e) pozostate przychody

5159,73 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 3 906,80 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 753 613,93 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 673 613,93 zt
W b) ze srodkéw budzetu parstwa 0,00 zt
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 80 000,00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 3520,00 z
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a) ze sktadek cztonkowskich 120,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 3 400,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 2226 476,99 z

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

3 906,80 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

2428,97 #

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 2992429,43 # 2 428,97 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2970 838,14 2 428,97 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 748,01 zt
e) koszty administracyjne 20 123,47 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 719,81 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -2 394,95 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

w tym: wysokos$é srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

<

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O0O000 0

nie korzystata

0,00 zt

3284 383,27 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

7 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

5,20 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

76 0séb

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2025-07-01
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2.1. Organizacja posiada cztonkow

{* Tak
7 Nie

19 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

2 0s6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

2 0s6b

tym:
b) inne osoby

0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

2 0s6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

2 0s6b

tym:

b) inne osoby

0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1043 722,62 zt

a) z tytutu umow o prace

656 055,24 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 656 055,24 zi
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umdw cywilnoprawnych

387 667,38 zit

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1043 722,62 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1043 722,62 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5 387,63 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczagcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 229,29 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

14 876,86 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 017,26 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Kioski troski - kurs o zdrowiu |Kurs miat na celu podniesienie |Miasto Stoteczne Warszawa 80 000,00 zt
psychicznym dla kadr kultury |wiedzy i kompetencji w
Z warszawy zakresie dbania o zdrowie
psychiczne w zespole oraz w
pracy z odbiorcami i
odbiorczyniami dziatan
: - . . N  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il
rzagdowej lub pafistwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

0 .
% udziatow % udziatu w ogdlnej

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w . A
. liczbie gtosow
kapitale
1|Dobre Pomysty "e" Sp z o.0. 362034754 Lindleya 14,02-013 Warszawa 100,00 100,00

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Urzad Miasta Stotecznego Warszawy 2
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. O N
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego "
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Marta Biatek - Graczyk 2025-07-01

Ewa Kominek
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