
Sprawozdanie z działalności 
Towarzystwa Inicjatyw Twórczych „ę” 

za 2025 rok 
 

W roku 2025 w Towarzystwie Inicjatyw Twórczych „ę realizowaliśmy nasze flagowe projekty 
ale także rozwijaliśmy inne kierunki naszych działań związane z tematami senioralnymi, 
międzypokoleniowymi, społeczności osób uchodźczych, inkubacją innowacji społecznych, wsparcia 
liderów oraz tematyką kultury na rzecz zdrowia psychicznego. 

 

Zgodnie z naszymi celami strategicznymi przyjętymi w ubiegłym roku wzmacnialiśmy 
działania międzypokoleniowe, umacnialiśmy przedsięwzięcia na rzecz integracji społecznej, 
wspieraliśmy animatorów i animatorki w podejmowaniu działań na rzecz poprawy zdrowia 
psychicznego.  

Tematykę zdrowia psychicznego i tworzenia przyjaznego środowiska na rzecz wspierania go 
prowadziliśmy w ramach programu „Kioski Troski” szkoląc kolejnych animatorów nie tylko  z 
Warszawy ale także z całej Polski. Międzypokoleniowość realizowaliśmy w programie pod nową 
nazwą: „Pokolenia  w akcji”. W roku 2025 wsparliśmy w rozwoju 39 pomysłów seniorów i par 
międzypokoleniowych z XVII  i XVIII edycji . Przeszkoliliśmy przedstawicieli 11 UTW i pomogliśmy im 
stawiać pierwsze kroki w działaniach społecznych oraz kontynuowaliśmy wsparcie dla 10 UTW z 
zeszłej edycji. Kontynuowaliśmy  działania w  ramach programu „Generator Innowacji. Sieci 
Wsparcia 3 ” – pracując z innowatorami nad rozwojem ich pomysłów, które dotyczą takich wyzwań 
społecznych,  jak potrzeby osób starszych, w tym osób starszych  z doświadczeniem uchodźczym 
czy tworzenie uspołecznionych usług włączających osoby starsze. Zrealizowaliśmy  projekt                          
„Dojrzała sieć” , szkoląc seniorów w takich obszarach jak: dezinformacja, bezpieczeństwo w 
Internecie i reagowanie na mowę nienawiści online.  
 
Wspieraliśmy realizację:  
 

• 79  projektów lokalnych,  
• Przyznaliśmy granty na kwotę:  485.000 zł.  
• W naszych bezpośrednich warsztatach udział wzięło ponad 800 osób a w działaniach, które 

dofinansowaliśmy -ponad 6000 osób. 
 
Współpracowaliśmy z następującymi partnerami: 
 

• Polsko−Amerykańska Fundacja Wolności 

• Biuro Kultury M.st. Warszawy 

• Fundacja eFkopka 

• Fundacja Katarynka  

• Fundacja Ładne Historie 

• Center of Independent Journalism (Węgry),  

• Stowarzyszenie Multi.Art 

• Polskie Forum Migracyjne,  

• KIK Klub Inteligencji Katolickiej 

• Pathways International 

• PCG Polska,  

https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2FM.st%2F%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwbkNMOU9MdVVuQW84cHpFWAEex0Xjs_6ZY9QY2z_2zCvU_j7bl0efpLbwTXTfr5QITI3f6WlCRmWypxcH_4s_aem_gvUA0nPzMiMDpJFf4i6QVQ&h=AT33ai1cNASljjtWgUFiigQE2SAM2vHjCwXvdxEwc7xEF1Py4HypPnVB-uNsCxk_FYr9wTmO8pDymz1iZ-meOXbNWsoMUFaWQIv4BptZPYHjWjwMDeutF5dFverWJ2U7mlk9FaXq4C762g&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT0QlsbhMkQTgjZDGrbvI8w7TyIxQ51S0Cwxsth6gALE8PgUJvnsVAdx0K1aPqn8OalR9ZhTXBvm2lEcyiktj46FBJ3EslvBur5VcsPyXv9JOLvJiRnmxz80iTwXwgtqYPWWlGWYTGHrsTt7AgEsYqRoq271fSIO_DlOz0B9ovWvkzmzp1ZDAXJTyrkZbJ2jrPQ8BlH9NVn1Xpb-eKS3LEN4Pw6z
https://www.facebook.com/FundacjaKatarynka?__cft__%5b0%5d=AZWcfqkwYzl4KuRUjsDRK9M_8sBmgNqgzsKKwY-XcbR0Q2fN_eFZqRFWBYsG3ii0YUZCaY--JSFfZNVDa2Vcw8czKa56Q4o2L_XQY18caaOLCDyfw-HZBGx_RP92TzGQ9AZTrizIFd_GNv8eH0HWKU1YPwLVRvxa3RR92XEq21EuEiaSeymVAL2awwG9R6PFmUaBdLD7WJBj4Id4umhAx_tj&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/ladnehistorie?__cft__%5b0%5d=AZWcfqkwYzl4KuRUjsDRK9M_8sBmgNqgzsKKwY-XcbR0Q2fN_eFZqRFWBYsG3ii0YUZCaY--JSFfZNVDa2Vcw8czKa56Q4o2L_XQY18caaOLCDyfw-HZBGx_RP92TzGQ9AZTrizIFd_GNv8eH0HWKU1YPwLVRvxa3RR92XEq21EuEiaSeymVAL2awwG9R6PFmUaBdLD7WJBj4Id4umhAx_tj&__tn__=-%5dK-R


• Stowarzyszenie „Nomada” 

• Stowarzyszenie Demagog (Polska), 

• Stowarzyszenie Homo Faber 

• Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego 

• NED 

• Transitions  
 
 

PROGRAMY 

1. UTW DLA SPOŁECZNOŚCI − to ogólnopolski projekt realizowany od 2013 roku Dotychczas objął już 
ponad 130 uniwersytetów trzeciego wieku. Celem projektu jest rozwój idei wolontariatu na UTW 
oraz promocja działań osób starszych dla społeczności lokalnych. Projekt ma na celu otwarcie 
uniwersytetów trzeciego wieku na społeczności lokalne.  Z jednej strony, rozwija wolontariat wśród 
słuchaczy i słuchaczek tych instytucji, z drugiej strony promuje działania tych  instytucji wśród 
społeczności i zmienia postrzeganie osób starszych − pokazuje, że osoby starsze poprzez swoją 
aktywność mają istotny wkład w rozwój swoich miejscowości. W toku edycji projektu 
współpracujemy średnio z dziesięcioma UTW. Każdy z UTW wysyła na warsztaty tzw. trójkę 
inicjatywną, która otrzymuje wiedzę na temat budowania grupy wolontariatu i prowadzenia działań 
społecznych a także narzędzia do realizowania działań poprzez włączanie członków lokalnej 
społeczności. Inicjatorów wspiera w tak ujętym procesie edukacyjnym LAK (Latający Animator 
Kultury), odbywając z animatorami z UTW comiesięczne konsultacje oraz odwiedzając ich 
jednorazowo w ramach lotu i prowadząc warsztaty w ich społeczności. Grupy otrzymują również 
minigrant na przeprowadzenie pierwszego własnego pomysłu na działanie społeczne w swoich 
miejscowościach. Celem projektu jest również zapoznanie środowiska UTW z logiką działań 
projektowych, w tym pozyskiwania, wydatkowania i sprawozdawania środków, aby w przyszłości 
animatorzy mogli realizować kolejne projekty dla społeczności oraz wraz z nią. W XII edycji działania 
zostały zrealizowane przez 11 UTW. Były to uniwersytety z: Baranowa Sandomierskiego, Hajnówki, 
Kępic, Kłodzka, Kobyłki, Łazów, Łosic, Opola Lubelskiego, Prudnika, Radziejowic oraz Wrocławia. 

Ich działania dotyczyły różnych obszarów zaangażowania społecznego lokalności: integracja 
międzypokoleniowa poprzez działalność twórczą, oddolne wydobywanie tradycji lokalnych, 
wspólnotowe dbanie o siebie samych i siebie wzajemnie w ramach aktywności fizycznych i 
profilaktyki zdrowia, a także troska o przyrodę zarówno w kontekście lokalnym, jak i globalnym. 
Tworzone były partnerstwa instytucjonalne i międzypokoleniowe. Animatorzy tych działań dobrze 
rozpoznali potrzebę wartościowego bycia razem w poczuciu sprawczości ludzi, z którymi łączą ich 
wspólne cele i wartości, ale którzy dotychczas nie mieli okazji realizować się w działaniach na rzecz 
swojej społeczności. Dzięki temu w ramach swojego uczestnictwa w projekcie „UTW dla 
społeczności ” nie tylko realizowali działania, ale także promowali postawy obywatelskie. 

W listopadzie w ramach XIII edycji projektu wyłonionych zostało kolejnych 10 UTW z:  Kielc, 
Kujaw, Krakowa, Siemiatycz, Pieszkowa, Olesna, Karniewa, Płocka, Nysy, Jawora.  Na grudniowych 
warsztatach inspirowali się działaniami minionych edycji, dowiadując się także od swoich tutorów i 
koordynatorki , jak Towarzystwo Inicjatyw Twórczych „ę” i współtworząca dotychczas projekt sieć 
społecznie zaangażowanych UTW rozumie etos wolontariatu, aby nim się kierując, dokonywali w 
2026 roku diagnozy lokalnej oraz planowali i przeprowadzili własne działanie. Projekt realizowany 
jest na terenie całej Polski −XII edycja − rozpoczęta w listopadzie 2024 do końca września 2025, XIII 
edycja - rozpoczęta w listopadzie 2025, jest w kontynuacji. 

FINANSOWANIE projektu: Polsko−Amerykańska Fundacja Wolności (Program: „Uniwersytety 
Trzeciego Wieku − Seniorzy w Akcji”) 

KOORDYNACJA: AGNIESZKA KOCON 



 
2. POKOLENIA W AKCJI: INKUBATOR + DOTACJE – To ogólnopolski program, który działa nieprzerwanie 

od 2008 roku. U podstaw konkursu „Pokolenia w akcji” leży wspieranie seniorek i seniorów w 

realizacji ciekawych projektów społecznych, angażujących mieszkańców lokalnych społeczności i 

będących odpowiedzią na palące wyzwania społeczne. Dzięki formule inkubatora osoby w wieku 60+ 

mogą przekształcić swoje pomysły w projekty społeczne, wprowadzając pozytywne zmiany w życie 

swoich rówieśników oraz w lokalnych społecznościach. Do uczestnictwa w programie zapraszamy 

także pary międzypokoleniowe, czyli osoby 60+ wraz z młodszymi partnerami, mającymi mniej niż 40 

lat. Od marca 2016 roku w ramach programu funkcjonuje Klub Ambasadorów, zrzeszający 30 

absolwentów 60+ z całej Polski, aktywnie działających w swoich lokalnych społecznościach. 

Członkowie Klubu uczestniczą w organizowanych przez nas warsztatach i konferencjach, pełnią ważną 

rolę doradczą przy rozwijaniu programów Towarzystwa Inicjatyw Twórczych „ę” oraz angażują się we 

współpracę z mediami, wspierając realizację kampanii edukacyjnych i społecznych. Spotkania Klubu 

Ambasadorów stwarzają okazję do wymiany doświadczeń związanych z współpracą z lokalnymi 

społecznościami, samorządami, aktywnością osób starszych oraz międzypokoleniową współpracą. 

Program odpowiada na wyzwania związane ze starzeniem się polskiego społeczeństwa, 

wzmacniając głos osób starszych, które dzięki podejmowanym działaniom stają się nie tylko 

odbiorcami usług, ale przede wszystkim ich inicjatorami oraz liderami. Przełamujemy stereotypy 

związane z wiekiem, pokazując, że osoby starsze mogą być równie aktywne społecznie, jak młodsze 

pokolenia. Tworzymy warunki do budowania partnerskich relacji międzypokoleniowych opartych na 

otwartości, wzajemnym słuchaniu i uczeniu się. Aktywizujemy lokalne zasoby w społecznościach, 

angażując osoby oraz instytucje, które dotychczas pozostawały na marginesie życia społecznego. 

Silnymi stronami zrealizowanych w ramach programu projektów jest ich osadzenie w 

lokalności, wzmacnianie sprawczości osób starszych, rozwój wolontariatu wśród osób dorosłych i 

starszych, wspieranie odbudowy samopomocy i relacji sąsiedzkich, wykorzystanie indywidualnych 

umiejętności osób starszych. Dużą rolę, animatorzy projektów przywiązywali do promowania 

zachowań proekologicznych. Za cenne w tym procesie uznaliśmy działania nakierowane na łączenie 

seniorów i ludzi młodych wokół wspólnego celu, jakim jest walka ze zmianami klimatu.                                                                     

Konkurs „Seniorzy w akcji” realizowany był w formie inkubatora. Podczas realizacji projektów 

animatorki i animatorzy  uczestniczyli w warsztatach stacjonarnych i online oraz w comiesięcznych 

konsultacjach online z tutorką, tutorem projektu, a także uczestniczyli w warsztatach. 

Program „Pokolenia w akcji” to już ponad 470 przykładów pozytywnej zmiany społecznej. Od 

początku, czyli od 2008 roku, zmienia stereotypowe myślenie o starości oraz inspiruje do dialogu 

międzypokoleniowego. Wspieramy proces inkubacji projektów, tutoringu oraz rozwój osób 

pragnących zdobywać nowe umiejętności, które wykorzystają w swojej dalszej aktywności społecznej. 

Program umożliwia uczestnikom zarówno starszym, jak i młodszym wzajemne poznanie oraz 

zrozumienie różnorodnych perspektyw kolejnych pokoleń. Oddolne inicjatywy tworzą więzi między 

ludźmi, oswajają temat starości, pozwalają bliżej poznać osoby starsze oraz uczą budowania relacji 

opartych na szacunku. Dzięki temu seniorzy zyskują poczucie sprawczości. Podejmowane działania 

przekształcają lokalną rzeczywistość, czyniąc osoby starsze liderami, którzy realizują konkretne 

projekty oraz wspierają inne grupy. To doświadczenie stanowi ogromny kapitał. Realizując program, 

wspieramy także aktywne uczestnictwo osób starszych w życiu społecznym, ochronę środowiska i 

klimatu oraz projekty wykorzystujące nowe technologie, które tworzą świat przyjazny seniorom. 

W 2025 roku wsparliśmy realizację 39 projektów oraz ich liderów. Animatorzy i 

przedstawiciele organizacji wspierających uczestniczyli w 3 stacjonarnych warsztatach oraz 2 

warsztatach online. Projekty były monitorowane i wspierane przez 9 tutorów , którzy regularnie, co 



miesiąc, organizowali zdalne spotkania, by pomagać w realizacji działań. W ramach Konkursu 

„Pokolenia w akcji” projekty zyskały wsparcie także ze strony sieci Latających Animatorów Kultury, 

którzy przeprowadzili 10 wizyt w projektach. Ponadto 3 zespoły projektowe otrzymały 

dofinansowanie na organizację wizyt studyjnych, które stały się początkiem inspirujących współpracy i 

nowych inicjatyw społecznych. Łącznie w projektach wzięło udział około 2900 osób, przy wsparciu 

ponad 111 organizacji i instytucji partnerskich. Działania realizowano w 45 miejscowościach na 

terenie 14 województw. Spośród zrealizowanych projektów 5 wyróżnionych zostało zaproszonych do 

opracowania modeli działań do dalszego wykorzystania. Projekty te to mozaika działań, które 

połączyły pokolenia, wzmocniły lokalne więzi i odpowiedziały na realne potrzeby społeczności. 

Kuchnia, moda, ekologia, historia, sztuka, sport, teatr — każda z tych przestrzeni stała się polem 

współpracy, twórczości i wzajemnego wsparcia. Seniorzy nie tylko wzięli udział w działaniach, ale 

również je prowadzili, inspirowali i tworzyli — udowadniając, że aktywność społeczna w wieku 

60+ może być pełna pasji, energii i znaczenia. Wybrano także 5 projektów modelowych, które 

zostały opublikowane na stronie konkursu, jako inspiracje dla kolejnych działań społecznych. 

Ambasadorzy Klubu „Pokolenia w akcji” inicjowali regularne cotygodniowe spotkania online. 

Dzięki mikrograntom zrealizowano 3 lokalne inicjatywy, w których liderami byli członkowie Klubu. W 

ramach przygotowań do kolejnej edycji dostrzegliśmy szczególną potrzebę projektów wzmacniających 

dialog oraz współpracę między pokoleniami. Budowanie prawdziwych więzi pomaga tworzyć lepiej 

funkcjonujące i zaangażowane wspólnoty. Od 2024 roku szczególnie podkreślamy, że konkurs wspiera 

osoby 60+ w realizacji ich pomysłów oraz promuje dialog międzypokoleniowy. Konkurs „Pokolenia w 

Akcji” oferuje nie tylko dotacje na realizację społecznie ważnych projektów, ale przede wszystkim 

pełne wsparcie mentorskie i warsztatowe, które pomaga w ich skutecznej realizacji. Naszym celem 

jest wzmacnianie sprawczości osób 60+ oraz zespołów międzypokoleniowych, aby inspirować do 

działania i budowania lepszego świata poprzez rozwój lokalnych społeczności. 

We wrześniu 2025r.odbyły się dwudniowe warsztaty wyjazdowe dla tutorów naszych 

projektów, w trakcie których uczestnicy pogłębili rozumienie swojej roli, wypracowali wspólne ramy 

działania i zyskali konkretne narzędzia do pracy z tutee. Tutorzy zyskali na warsztatach nie tylko  

zestaw narzędzi, ale przede wszystkim pogłębioną świadomość swojej roli, większą spójnością i 

motywacją do wspierania liderów społecznych w duchu refleksji, empatii i partnerskiego 

towarzyszenia  

Program realizowany jest na terenie całej Polski. XVII edycja: wrzesień 2024 − wrzesień 2025 

pn. „Seniorzy w Akcji”, XVIII edycja: listopad 2025 − wrzesień 2026 pn. ”Pokolenia w Akcji” 

FINANSOWANIE projektu: Polsko−Amerykańska Fundacja Wolności (Program: „Uniwersytety 
Trzeciego Wieku − Pokolenia w Akcji”) 

KOORDYNACJA: MAŁGORZATA STANOWSKA 

3. ARCHIPELAG POKOLEŃ − WSPÓŁPRACA MIĘDZYPOKOLENIOWA − kurs online  

To kurs praktyk międzypokoleniowych dla animatorów i edukatorów. Podczas 6−tygodniowego cyklu 

spotkań uczestnicy mieli okazję poznać mechanizmy działań międzypokoleniowych, zdefiniować 

wyzwania i określić prawidłowe podejście do nich. Uczestnicy przychodzą z konkretnymi wyzwaniami, z 

którymi już się zmierzyli lub zmierzą w przyszłości podczas działań w swoich lokalnych społecznościach. 

Dzięki spotkaniom mogą nauczyć się korzystać z narzędzi przydatnych w działaniach 

międzypokoleniowych, używając ich w praktyce.  Kurs opierał się na uczeniu się przez działanie i 

uczeniu się od siebie nawzajem. Rolą instruktora kursu było stworzenie ramy merytorycznej, 

zapewnienie uczestnikom treści i zadań do realizacji oraz stworzenie i moderowanie przestrzeni, w 



której mogli prowadzić dyskusje, dzielić się pomysłami, współpracować, przedstawiać wnioski ze 

zrealizowanych zadań. Jednocześnie eksperci Towarzystwa Inicjatyw Twórczych „ę”, dzielili się swoją 

wiedzą i przemyśleniami z uczestnikami.  

 

  Każdy tydzień kursu poświęcony był innym zagadnieniom: charakterystyka działań 

międzypokoleniowych, ich wpływu na społeczności i szerzej − na społeczeństwo; analiza własnych 

motywacji uczestników. 

  Szerszy kontekst działań międzypokoleniowych: współczesne trendy demograficzne i różne 

zjawiska społeczne; konsultowanie własnych pomysłów na działanie międzypokoleniowe z osobami z 

otoczenia uczestników. Korzyści płynące z działań międzypokoleniowych dla przedstawicieli różnych 

generacji, zasad rzecznictwa społecznego i jego praktyki. Indywidualny dobór metod pracy do 

uczestników, planowanie i realizacja spotkania międzypokoleniowego w praktyce. Realizacja 

wybranego zadania na zakończenie kursu. 

  Uczestnicy otrzymywali materiały, które pozwalały przygotować się do kolejnych zajęć, a także 

pracę domową do wykonania. Do edycji w 2025 roku  zgłosiło się 418 osób, z czego aktywnie 

uczestniczyło 300 osób a certyfikat otrzymały 123 osoby. 

  Kurs online realizowany był w okresie od lutego do kwietnia 2025r 

FINANSOWANIE: Polsko−Amerykańska Fundacja Wolności, MODERATOR KURSU: NOEMI GRYCZKO 

 

4. GENERATOR INNOWACJI. SIECI WSPARCIA 3 - projekt wieloletni, realizowany od kwietnia 2024 – do 

września 2027r, odpowiadający na wyzwanie starzenia się społeczeństwa, który to proces jest 

zróżnicowany i zależy od wielu czynników: wieku, stanu zdrowia, stanu portfela, płci, miejsca 

zamieszkania czy relacji społecznych. Aby dobra, aktywna, szczęśliwa starość była możliwa, wspieramy 

nowatorskie rozwiązania , które pomogą: włączać osoby starsze w życie społeczne, budować i 

wzmacniać sieci wsparcia dla osób starszych i ich opiekunów, uspołeczniać instytucje, aby osoby starsze 

otrzymywały dostępne usługi wysokiej jakości, wspierać integrację społeczną i poprawiać warunki życia 

w Polsce starszych migrantek i migrantów. 

Jest to kolejna edycja  projektu inkubacyjnego, realizowanego przez nasze Towarzystwo przy      

współpracy z PCG Polska sp. z o.o., w którym wsparcie finansowe, organizacyjne merytoryczne     

otrzymują  nowatorskie rozwiązania mają za zadanie  z całej Polski, które mają na celu poprawienia 

jakości życia osób starszych i ich opiekunów/opiekunek a także przeciwdziałać ich izolacji i 

wykluczeniu. We wrześniu 2024 roku uruchomiliśmy nabór do tej edycji generatora. Zgłoszono  333 

wnioski, z pośród których 75  zakwalifikowało się do kolejnego etapu. Z pośród nich, w 2025 roku  

wyłonionych zostało 30 innowacji, które otrzymały granty na testowanie innowacyjnych rozwiązań. 

Testowanie odbywa się przy naszym szerokim  wsparciu  w środowiskach lokalnych. W 2025 roku 

Towarzystwo było także odpowiedzialne za rozwój – tzw.akcelerację innowacji „Międzypokoleniowa 

riksza”.  

Projekt realizowany na terenie całej Polski. Projekt GENERATOR INNOWACJI. SIECI WSPARCIA 3 

jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.  

PARTNERZY: PCG Polska 

KOORDYNACJA: EWA JAGIEŁŁO 



5. DOJRZAŁA SIEĆ: to piąta edycja kursu online, o wcześniejszym tytule „Seniorzy w sieci” skierowanego 
do osób w wieku 60+, zaprojektowanego w celu rozwijania wiedzy, umiejętności i postaw związanych 
z bezpiecznym i swobodnym poruszaniem się w internecie. Kurs składał się z dwóch modułów : 
Czytanie informacji  i Bezpieczeństwo w sieci. W Module czytanie informacji uczestnicy poznali trendy 
i rodzaje manipulacyjnych treści w Internecie, dowiedzieli się, czym jest sztuczna inteligencja, jak jest 
wykorzystywana oraz jak rozpoznawać fałszywe treści, nauczyli się, jak reagować na zagraniczną 
dezinformację, jak weryfikować zdjęcia i posty, jakich narzędzi używać oraz jak i gdzie zgłaszać 
podejrzane treści, poznali rodzaje oszustw internetowych oraz sposoby ich rozpoznawania. W module 
bezpieczeństwo w sieci uczestnicy nauczyli się, jak dbać o swoje bezpieczeństwo i prywatność w 
Internecie, poznali i przećwiczyli dobre nawyki online oraz sposoby ich wdrażania w codziennym 
życiu, przeanalizowali swój wizerunek cyfrowy i otrzymali narzędzia do jego świadomego 
kształtowania, nauczyli się rozpoznawać mechanizmy wykorzystywane w Internecie do reklamy, 
profilowania, zarabiania pieniędzy oraz wpływania na opinie 

Moduły realizowanych kolejno po sobie. Każdy moduł trwał trzy tygodnie. Osoby zapisane na 
kurs mogły wziąć udział w obu modułach lub wybrać tylko jeden.  

Na kurs zapisało się około 200 uczestników. Łącznie przeprowadzono 18 spotkań online. W 
każdym spotkaniu uczestniczyło średnio 40 osób, co daje łącznie 720 uczestnictw 
Kurs odbywał się od 19 maja do 27 czerwca 2025 roku 

W ramach działań projektowych przygotowano i udostępniono dwa zestawy gotowych 

materiałów edukacyjnych skierowanych do edukatorów pracujących z osobami starszymi (m.in. w 

bibliotekach, domach kultury oraz centrach aktywizacji). Pierwszy zestaw to „Czytanie i weryfikowanie 

informacji” a drugi „Bezpieczeństwo w sieci”. Materiały odpowiadają na potrzeby prowadzenia zajęć z 

zakresu bezpieczeństwa w internecie, weryfikacji informacji oraz przeciwdziałania dezinformacji, 

oferując kompletne i praktyczne narzędzia dydaktyczne. Rezultatem działań jest przeszkolenie ponad 

3000 seniorów w Polsce, realizacja około 100 wydarzeń lokalnych oraz wypracowanie i przetestowanie 

setek godzin materiałów szkoleniowych 

PARTNERZY: Transitions (Czechy), Memo98 (Słowacja), Center of Independent Journalism (Węgry), 

Stowarzyszenie Demagog (Polska) 

FINANSOWANIE: The National Endowment for Democracy (NED) 
KOORDYNACJA: KAROLINA ŚMIGIEL 

6. PATRONAT SPOŁECZNY (z ang. community sponsorship) to model integracji uchodźców realizowany 
na całym świecie. Polega na tym, że grupy osób przez określony czas wspierają osoby z 
doświadczeniem uchodźczym czy migranckim przybywające do społeczności. Grupy obywateli 
zapewniają wsparcie (emocjonalne, finansowe i praktyczne), aby pomóc uchodźcom rozpocząć życie 
w nowym kraju. Główne elementy patronatu społecznego: mieszkalnictwo, dostęp do rynku pracy, 
integracja społeczno-kulturowa, nauka języka, dostęp do ochrony zdrowia, dostęp do edukacji, 
wsparcie finansowe, podstawowe potrzeby bytowe, tłumaczenia. 

Od 2023 roku w Polsce trwają prace nad testowaniem i adaptacją modelu do polskich 
warunków prowadzone przez partnerstwo organizacji pozarządowych Towarzystwo Inicjatyw 
Twórczych ę, Homo Faber, KIK-Warszawa, Nomada i Polskie Forum Migracyjne przy wsparciu 
Pathways International. Z kolei działania pilotażowe realizowane są przez Towarzystwo Inicjatyw 
Twórczych “ę” we współpracy z Fundacją Ładne Historie w Świdnicy oraz ze Stowarzyszeniem Multi 
Art w Kaliszu. 



W Kaliszu i w Świdnicy w 2024-2025 r. powstało 6 grup patronackich zrzeszające lokalnych 
mieszkańców, którzy przez 6 miesięcy wspierali osoby i rodziny z doświadczeniem przymusowej 
migracji. W trakcie tego wsparcia wolontariuszki i wolontariuszy pomogli zająć się i/lub rozwiązać 
różne kwestie zdrowotne lub/i pobytowe osób. Prowadzili również konwersacje językowe i/lub 
korepetycje dla dzieci oraz wspierali integrację w lokalnej społeczności. Lokalne organizacje wspierały 
patronów i patronek organizując szkolenia, superwizje i regularne spotkania. 

FINANSOWANIE: Pathways International KOORDYNACJA: OKSANA KOLISNYK 

Razem z partnerami z Nomada Stowarzyszenie z Wrocławia, z Homo Faber z Lublina, z KIK – Klub 

Inteligencji Katolickiej oraz z Polskie Forum Migracyjne z Warszawy utworzona została koalicja 

patronatu społecznego, która otrzymała wsparcie finansowe z fundacji Batorego i z fundacji Bosch na 

rozwój tej koalicji i upowszechnienie modelu. 

7. KIOSKI TROSKI  

a) Kioski troski -  kurs o zdrowiu psychicznym dla kadr kultury z Warszawy. Kurs przeznaczony był 
dla warszawskich pracowników instytucji kultury . Kurs ma  na celu podniesienie wiedzy i 
kompetencji w zakresie dbania o zdrowie psychiczne w zespole oaz w pracy z odbiorcami i 
odbiorczyniami działań. Na zagadnienia kursu składały się następujące kwestie : spotkanie z osobami, 
które doświadczyły kryzysu bądź są osobami żyjącymi z chorobą, jak rozpoznawać  i jak reagować z 
poziomu pracownika i pracodawcy, kolegi i koleżanki oraz , jak zadbać o własne granice w 
pomaganiu, jaka jest specyfika zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży, najczęściej pojawiające się 
problemy i wyzwania, pierwsza pomoc psychologiczna. W sumie zrealizowaliśmy 30 godzin kursu 
stacjonarnego, w którym udział wzięło 21 osób, z 19  instytucji kultury, organizacji pozarządowych 
oraz bibliotek. Uczestniczki podniosły swoje kompetencje w zakresie profilaktyki zdrowia 
psychicznego, a także nabyły wiedzę w zakresie zdrowia psychicznego, zrozumienia jego wpływu na 
funkcjonowanie uczestników - osób z doświadczeniem kryzysu psychicznego. Kurs również zwiększył 
kwalifikacje uczestniczek do podejmowania inicjatyw wspierających zdrowie psychiczne w ich 
instytucjach oraz do tworzenia działań, które biorą pod uwagę różnorodność potrzeb psychicznych 
ich odbiorców.  

FINANSOWANIE: Miasto Stołeczne Warszawa 

b) Kioski troski – ogólnopolski kurs o zdrowiu psychicznym – jest to  pierwsza edycja ogólnopolska 

Kiosków Troski, w której wzięło udział 23 animatorów i animatorek kultury z 26 instytucji i fundacji z 

17 miast. Kurs składał się z trzech komponentów. Pierwszy był poświęcony rozwojowi wiedzy i 

kompetencji animatorów i edukatorów w zakresie realizacji przedsięwzięć edukacyjnych i 

animacyjnych na rzecz osób z doświadczeniem kryzysu psychicznego. Drugi komponent (działania i 

praca w lokalizacjach uczestników i uczestniczek kursu) objął projektowanie i prowadzenie lokalnych 

działań ze wsparciem ekspertów – które umożliwiły wykorzystanie w praktyce umiejętności i wiedzy 

nabytych przez uczestników w pierwszym  komponencie. Powstało 16 pomysłów na rzecz zdrowia 

psychicznego odbiorczyń i odbiorców kultury. W październiku aż 130 osób spotkało się i wymieniało 

podczas wydarzenia „Kultura i zdrowie psychiczne – przegląd praktyk i sieciowanie” w trakcie którego 

uczestnicy poznali 15 dobrych praktyk na rzecz zdrowia psychicznego. Uruchomiliśmy także stronę 

internetową kioskitroski.pl zbierającą m.in. dobre praktyki.  

FINANSOWANIE: Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa narodowego 

 

 



Rozwój pracowników i współpracowników: 

We wrześniu 2025r.odbyły się dwudniowe warsztaty wyjazdowe dla tutorów naszych projektów, w 

trakcie których uczestnicy pogłębili rozumienie swojej roli, wypracowali wspólne ramy działania i 

zyskali konkretne narzędzia do pracy z tutee.   Tutorzy zyskali na warsztatach nie tylko  zestaw 

narzędzi, ale przede wszystkim pogłębioną świadomość swojej roli, większą spójnością i motywacją 

do wspierania liderów społecznych w duchu refleksji, empatii i partnerskiego towarzyszenia. 

W tym roku również opuściłyśmy kontynent, żeby poznać działalność organizacji Citizen University z 

Seattle w USA. Podczas wizyty doświadczyliśmy głębokiej wspólnoty wokół wartości demokracji, 

przywództwa obywatelskiego i oddolnej zmiany społecznej. Wróciłyśmy niesamowicie zainspirowane, 

by korzystać z tego doświadczenia działając w Polsce. Zespół Citizen University odwiedził również 

Polskę. Podczas ich pobytu wspólnie łączyliśmy doświadczenia amerykańskie i polskie – spotykając się 

z lokalnymi liderkami i liderami, organizacjami społecznymi oraz testując w praktyce, jak budowanie 

społeczności przekłada się na realną zmianę społeczną. 

Ewa Jagiełło - członkini zespołu Generator Innowacji. Sieci Wsparcia 3 wzięła udział w  Social 

Innovation Tour w Paryżu. Celem odwiedzin Paryża było poznanie i zainspirowanie się praktykami 

innowacji społecznych w całej Francji, a także wymiana doświadczeń. Uczestnicy wyprawy odwiedzili 

między innymi „trzecie miejsca” czyli wielofunkcyjne kreatywne przestrzenie, które umożliwiają 

wymianę umiejętności oraz usług w lokalnej społeczności.  

Prezeska Marta Białek-Graczyk współtworzyła wystawę” WARSZAWA W BUDOWIE: Starsze miasto – 

zaprezentowaną w Muzuem Woli. Na wystawie przedstawialiśmy także  innowacje społeczne 

rozwijane w ramach naszego programu "Generator Innowacji. Sieci Wsparcia". 

W sierpniowym wydaniu „Wysokich obcasów”  ukazał się reportaż Moniki Redzisz o modelu 

integracyjnym – Patronat Społeczny. Wiele osobistych historii, dużo zdjęć i skrupulatne potraktowanie 

bardzo ważnego dla nas tematu. Poza światem większej polityki dzieje się alternatywna historia, w 

której Polki i Polacy wspierają na co dzień i z głową osoby nowoprzybyłe - po to, żeby razem żyło się 

dobrze.  

 

 

 

https://www.facebook.com/festiwalwarszawawbudowie?__cft__%5b0%5d=AZadhciHxwidVGLKtX7TDYw-a0ClqVeLd91x3KdW6ZWmrGelXekUPRoTxLxMh-LvGoMX4ObY81o8rsBcJ_p9PGMgCb51ubvYLtp9tlK1yzb0b2lqy0Ap9CJk1hn6vMEngr6jWuIJz1R4zxDZo_6BjPaAjFnw2AdqVwZu1pHAA245XnKyqMhohXC8Um4JEMyfBVU&__tn__=-%5dK-R

