Sprawozdanie z dziatalnosci
Towarzystwa Inicjatyw Tworczych ,e”
za 2024 rok

W roku 2024 w Towarzystwie Inicjatyw Twérczych ,,e kontynuowalismy nasze flagowe projekty ale
takze rozwijaliémy inne kierunki naszych dziatan zwigzanych z tematami senioralnymi,
wielokulturowoscig, spotecznoscig oséb uchodzczych, inkubacjg innowacji spotecznych oraz wsparcia
lideréw.

Towarzystwo nie pozostato obojetne takze na inne, wazne wyzwanie spoteczne zwigzane z
konsekwencjami wybuchu wojny w Ukrainie i przybyciu do Polski uchodzcéw i uchodzczyn
wojennych. W tym celu skalowali$my dobre i sprawdzone wczesniej rozwigzania faczac seniordw i
migrantéw, uruchomilismy wsparcie projektéw seniorskich z uchodzcami w ramach istniejgcego
programu ,Seniorzy w Akcji”, ale takze kontynuowalismy program grantowo-rozwojowy ,Polska
dla poczatkujgcych i zaawansowanych - Podaj dalej”, rozpoczeliSmy wspotprace z Pathways
International wspéttworzgc w Polsce pilotazowy program patronatu spotecznego. Poszukiwalismy
i znalezlismy najciekawsze pomysty na dziatania miedzypokoleniowe i dziatania oséb starszych w
ramach ,Seniorow w akcji” i ,,UTW dla spotecznosci”. W roku 2024 wsparliSmy w rozwoju 45
pomystéw senioréw i par miedzypokoleniowych z XVI i XVII edycji .

Przeszkolilismy przedstawicieli 11 UTW i pomoglismy im stawiac pierwsze kroki w dziataniach
spotecznych oraz kontynuowalismy wsparcie dla 10 UTW z zesztej edycji. Na podstawie wybranych
projektéw ,Senioréw w akcji” opisalismy i opracowaliémy piec rozwigzan modelowych jako inspiracje
lub gotowe projekty do wykorzystania. Rozpoczeliémy dziatania w ramach programu ,,Generator
Innowacji. Sieci Wsparcia 3 ”.

Kontynuowali$my projekt ,,Seniorzy w sieci”, szkolgc seniordow takich obszarach jak: dezinformacja,
bezpieczenstwo winternecie i reagowanie na mowe nienawisci online.

Wspieralismy realizacje: 76 projektéw lokalnych, Przyznali$my granty na kwote: 315 000 zt. W
naszych warsztatach udziat wzieto ponad 750 osdb a w wielu dziataniach , ktére dofinansowalismy -
ponad 3300 oséb, z czego .

Wspétpracowalismy z nastepujacymi partnerami :Ambasada Amerykarnska w Czechach, Center of
Independent Journalism (Wegry), Fundacja Polskie Forum Migracyjne,Memo98 (Stowacja), PCG
Polska, Polsko—Amerykariska Fundacja Wolnosci, Stowarzyszenie Demagog (Polska), Pathways
International

PROGRAMY

1.UTW DLA SPOLECZNOSCI - to Ogdlnopolski projekt realizowany od 2013 roku Dotychczas objat
juz 120 uniwersytetow trzeciego wieku. Celem projektu jest rozwéj idei wolontariatu na UTW i
promocja dziatan oséb starszych dla spotecznosci lokalnych.

Projekt otwiera uniwersytety trzeciego wieku na swoje spotecznosci. Z jednej strony rozwija
wolontariat wsrdd stuchaczy i stuchaczek tych instytucji, z drugiej strony promuje te instytucje
wsrdd spotecznosci i zmienia postrzeganie osdb starszych - pokazuje, ze osoby starsze poprzez
swojg aktywnos$¢ majg istotny wktad w rozwéj swoich miejscowosci. W toku edycji projektu
wspotpracujemy Srednio z dziesiecioma UTW. Kazdy z UTW wysyta na warsztaty tzw. trojke
inicjatywna, ktdra otrzymuje wiedze na temat budowania grupy wolontariatu i prowadzenia
dziatan spotecznych a takze narzedzia do realizowania dziatah poprzez wiaczanie cztonkéw lokalnej



spotecznosci. Inicjatorow wspiera w tak ujetym procesie edukacyjnym LAK (Latajgcy Animator
Kultury), odbywajgc z animatorami z UTW comiesieczne konsultacje oraz odwiedzajac ich
jednorazowo w ramach lotu i prowadzgc warsztaty w ich spotecznosci. Grupy otrzymujg réwniez
minigrant na przeprowadzenie pierwszego dziatania spotecznego w swoich miejscowosciach. Celem
projektu jest réwniez zapoznanie srodowiska UTW z logikg dziatan projektowych, w tym
pozyskiwania, wydatkowania i sprawozdawania $rodkdw, aby w przysztosci animatorzy mogli
realizowac¢ kolejne projekty dla spotecznosci oraz wraz z nig. W Xl edycji dziatania zostaty
zrealizowane przez 10 UTW. Byty to uniwersytety z: Brennej, Chetma, Debna, Korfantowa,
topuszna, Makowa Mazowieckiego, Niemodlina, Trzebnicy, warszawskiego Wawra i Zabiej Woli.
Dziatania tej dziesigtki dotyczyty réznych obszaréw zaangazowania spotecznego lokalnosci:
integracja miedzypokoleniowa poprzez dziatalnos¢ twérczg, oddolne wydobywanie historii i
tradycji lokalnych, wspdlnotowe dbanie o siebie samych i siebie wzajemnie w ramach aktywnosci
fizycznych i profilaktyki zdrowia, a takze troska o przyrode zaréwno w kontekscie lokalnym, jak i
globalnym. Tworzone byty partnerstwa instytucjonalne i miedzypokoleniowe. Animatorzy tych
dziatan dobrze rozpoznali potrzebe wartosciowego bycia razem w poczuciu sprawczosci ludzi, z
ktorymi fgczg ich wspdlne cele i wartosci, ale ktdrzy dotychczas nie mieli okazji realizowad sie w
dziataniach na rzecz swojej spotecznosci. Dzieki temu w ramach swojego uczestnictwa w projekcie
,UTW dla spotecznosci ” nie tylko realizowali dziatania, ale takze promowali postawy obywatelskie.
W listopadzie w ramach Xll edycji projektu wytonionych zostato kolejnych 11 UTW z: Baranowa
Sandomierskiego, Hajndwki, Kepic, Ktodzka, Kobytki, tazéw, tosic, Opola Lubelskiego, Prudnika,
Radziejowic oraz Wroctawia,. Na grudniowych warsztatach obficie inspirowali sie dziatania
minionych edycji, dowiadujac sie takze od swoich tutoréw i koordynatorki jak Towarzystwo
Inicjatyw Twdrczych ,,e” i wspdttworzgca dotychczas projekt sie¢ spotecznie zaangazowanych UTW
rozumie etos wolontariatu, aby nim sie kierujac, dokonywali w 2025 roku diagnozy oraz planowali i
przeprowadzili wtasne dziatanie.

Projekt realizowany jest na terenie catej Polski —XI edycja — rozpoczeta w listopadzie 2023 do kofica
wrzesnia 2024, Xll edycja - rozpoczeta w listopadzie 2024, jest w kontynuacji.

FINANSOWANIE projektu: Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci (Program: ,Uniwersytety
Trzeciego Wieku — Seniorzy w Akcji”)

2.SENIORZY W AKCJI: INKUBATOR + DOTACJE — To ogdlnopolski program, ktoéry dziata nieprzerwanie
od 2008 roku. U podstaw konkursu ,,Seniorzy w akcji” lezy che¢ wspierania seniorek i seniorow w
realizacji ciekawych projektéw spotecznych, angazujgcych mieszkaicéw lokalnych spotecznosci i
bedacych odpowiedzig na palgce wyzwania spoteczne. Dzieki formule inkubatora osoby w wieku 60+
moga przeksztatci¢ swoje pomysty w projekty spoteczne, wprowadzajgc pozytywne zmiany w zycie
swoich réwiesnikdw oraz w lokalnych spotecznosciach. Do uczestnictwa w programie zapraszamy
takze pary miedzypokoleniowe, czyli osoby 60+ wraz z mtodszymi partnerami, majgcymi mniej niz 40
lat. Od marca 2016 roku w ramach programu funkcjonuje Klub Ambasadordéw, zrzeszajgcy 30
absolwentdw 60+ z catej Polski, aktywnie dziatajgcych w swoich lokalnych spotecznosciach.
Cztonkowie Klubu uczestniczg w organizowanych przez nas warsztatach i konferencjach, petnig wazng
role doradczg przy rozwijaniu programéw Towarzystwa Inicjatyw Twdrczych ,,e” oraz angazujg sie we
wspotprace z mediami, wspierajac realizacje kampanii edukacyjnych i spotecznych. Spotkania Klubu
Ambasadoréw stwarzajg okazje do wymiany doswiadczen zwigzanych z wspdtpracy z lokalnymi
spotecznosciami, samorzadami, aktywnoscig osdb starszych oraz miedzypokoleniowa wspétpraca.

Program odpowiada na wyzwania zwigzane ze starzeniem sie polskiego spoteczenstwa, wzmacniajac
gtos oséb starszych, ktére dzieki podejmowanym dziataniom stajg sie nie tylko odbiorcami ustug, ale
przede wszystkim ich inicjatorami oraz liderami. Przetamujemy stereotypy zwigzane z wiekiem,
pokazujac, ze osoby starsze mogg by¢ réwnie aktywne spotecznie, jak mtodsze pokolenia. Tworzymy
warunki do budowania partnerskich relacji miedzypokoleniowych opartych na otwartosci,



wzajemnym stuchaniu i uczeniu sie. Aktywizujemy lokalne zasoby w spotecznosciach, angazujgc osoby
oraz instytucje, ktdre dotychczas pozostawaty na marginesie zycia spotecznego.

Silnymi stronami zrealizowanych w ramach programu projektéw jest ich osadzenie w lokalnosci,
wzmachianie sprawczosci 0oséb starszych, rozwdj wolontariatu wsréd oséb dorostych i starszych,
wspieranie odbudowy samopomocy i relacji sgsiedzkich, wykorzystanie indywidualnych umiejetnosci
0s6b starszych. Duzg role, animatorzy projektow przywigzywali do promowania zachowan
proekologicznych. Za cenne w tym procesie uznaliSmy dziatania nakierowane na tgczenie senioréw i
ludzi mtodych wokot wspdlnego celu, jakim jest walka ze zmianami klimatu.

Konkurs ,,Seniorzy w akcji” realizowany byt w formie inkubatora. Podczas realizacji projektéw
animatorki i animatorzy uczestniczyli w warsztatach stacjonarnych i online oraz w comiesiecznych
konsultacjach online z tutorka, tutorem projektu, a takze uczestniczyli w warsztatach.

Program ,Seniorzy w akcji” to juz ponad 470 przyktaddw pozytywnej zmiany spotecznej. Od poczatku,
czyli od 2008 roku, zmienia stereotypowe myslenie o starosci oraz inspiruje do dialogu
miedzypokoleniowego. Wspieramy proces inkubacji projektow, tutoringu oraz rozwdj oséb
pragnacych zdobywaé nowe umiejetnosci, ktdre wykorzystajg w swojej dalszej aktywnosci spotecznej.
Program umozliwia uczestnikom zaréwno starszym, jak i mtodszym wzajemne poznanie oraz
zrozumienie réznorodnych perspektyw kolejnych pokoleri. Oddolne inicjatywy tworzg wiezi miedzy
ludZzmi, oswajajg temat starosci, pozwalajg blizej pozna¢ osoby starsze oraz uczg budowania relacji
opartych na szacunku. Dzieki temu seniorzy zyskujg poczucie sprawczosci. Podejmowane dziatania
przeksztatcajg lokalng rzeczywistos$é, czynigc osoby starsze liderami, ktdrzy realizujg konkretne
projekty oraz wspierajg inne grupy. To doswiadczenie stanowi ogromny kapitat. Realizujgc program,
wspieramy takze aktywne uczestnictwo osdb starszych w zyciu spotecznym, ochrone srodowiska i
klimatu oraz projekty wykorzystujace nowe technologie, ktére tworzg swiat przyjazny seniorom.

W 2024 roku wsparliémy realizacje 45 projektédw oraz ich lideréw. Animatorzy i przedstawiciele
organizacji wspierajgcych uczestniczyli w 3 stacjonarnych warsztatach oraz 2 warsztatach online.
Projekty bytly monitorowane i wspierane przez tutoréw (10 cztonkdw zespotu Towarzystwa Inicjatyw
Twérczych ,e”), ktorzy regularnie, co miesigc, organizowali zdalne spotkania, by pomagaé w realizacji
dziatan. W ramach Konkursu ,,Seniorzy w akcji” projekty zyskaty wsparcie takze ze strony sieci
Latajgcych Animatoréw Kultury, ktdrzy przeprowadzili 10 wizyt w projektach. Ponadto 3 zespoty
projektowe otrzymaty dofinansowanie na organizacje wizyt studyjnych, ktdre staty sie poczatkiem
inspirujgcych wspodtpracy i nowych inicjatyw spotecznych. tgcznie w projektach wzieto udziat okoto
2900 osdéb, przy wsparciu ponad 80 organizacji i instytucji partnerskich. Dziatania realizowano w 45
miejscowosciach na terenie 14 wojewddztw. Sposrdd zrealizowanych projektéow 5 wyréznionych
zostato zaproszonych do opracowania modeli dziatan do dalszego wykorzystania.

Ambasadorzy Klubu ,,Seniorzy w akcji” inicjowali regularne cotygodniowe spotkania online. Dzieki
mikrograntom zrealizowano 3 lokalne inicjatywy, w ktérych liderami byli cztonkowie Klubu. W ramach
przygotowan do kolejnej edycji dostrzeglismy szczegdlng potrzebe projektdéw wzmacniajgcych dialog
oraz wspotprace miedzy pokoleniami. Budowanie prawdziwych wiezi pomaga tworzy¢ lepiej
funkcjonujace i zaangazowane wspdlnoty. Od 2024 roku szczegdlnie podkreslamy, ze konkurs wspiera
osoby 60+ w realizacji ich pomystéw oraz promuje dialog miedzypokoleniowy. Konkurs ,,Pokolenia w
Akcji” oferuje nie tylko dotacje na realizacje spotecznie waznych projektow, ale przede wszystkim
petne wsparcie mentorskie i warsztatowe, ktére pomaga w ich skutecznej realizacji. Naszym celem
jest wzmacnianie sprawczosci oséb 60+ oraz zespotéw miedzypokoleniowych, aby inspirowa¢ do
dziatania i budowania lepszego Swiata poprzez rozwdj lokalnych spotecznosci.



Program realizowany jest na terenie catej Polski. XVI edycja: wrzesienn 2023 — wrzesien 2024, XVII
edycja: wrzesien 2024 - wrzesien 2025

FINANSOWANIE projektu: Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci (Program: ,Uniwersytety
Trzeciego Wieku - Seniorzy w Akcji”)

3.GENERATOR INNOWACILI. SIECI WSPARCIA 3 - projekt wieloletni, realizowany od kwietnia 2024 —do
wrzesnia 2027r, odpowiadajgcy na wezwanie tematu Starzenia sie, ktéry to proces jest zréznicowany
proces i zalezy od wielu czynnikéw: wieku, stanu zdrowia, stanu portfela, ptci, miejsca zamieszkania
czy relacji spotecznych. Aby dobra, aktywna, szczesliwa staros¢ byta mozliwa, wspieramy nowatorskie
rozwigzania , ktére pomogg : wigczaé osoby starsze w zycie spoteczne, budowac i wzmacniac sieci
wsparcia dla osdb starszych i ich opiekundw, uspoteczniac instytucje, aby osoby starsze otrzymywaty
dostepne ustugi wysokiej jakosci, wspieraé integracje spoteczng i poprawia¢ warunki zycia w Polsce
starszych migrantek i migrantéw.

Jest to kolejna edycja projektu inkubacyjnego, realizowanego przez nasze Towarzystwo przy
wspodtpracy z PCG Polska sp. Z 0.0., w ktérym wsparcie finansowe, organizacyjne merytoryczne
otrzyma 38 nowatorskich rozwigzan z catej Polski, ktdre przyczynig sie do wtgczenia i poprawienia
jakosci zycia oséb starszych i ich opiekundw/opiekunek. We wrzeéniu 2024 roku uruchomilismy
nabdr do tej edycji generatora . Zgtoszono 333 wnioski , z posrdd ktérych 75 zakwalifikowato sie do
kolejnego etapu . Z posrdd nich, w kolejnych etapach, w 2025 roku wytonionych zostanie 30
innowacji, ktére otrzymajg granty i bedg przy naszym szerokim wsparciu testowane w srodowiskach
lokalnych.

Projekt realizowany na terenie catej Polski. Projekt GENERATOR INNOWACII. SIECI WSPARCIA 3 jest
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
PARTNERZY: PCG Polska

4.ARCHIPELAG POKOLEN - WSPO£PRACA MIEDZYPOKOLENIOWA - kurs online - To kurs praktyk
miedzypokoleniowych dla animatoréw i edukatoréw. Podczas 6-tygodniowego cyklu spotkan
uczestnicy mieli okazje pozna¢ mechanizmy dziatan miedzypokoleniowych, zdefiniowa¢ wyzwania i
okresli¢ prawidtowe podejscie do nich. Uczestnicy przychodza z konkretnymi wyzwaniami, z ktérymi juz
sie zmierzyli lub zmierzg w przysztosci podczas dziatan w swoich lokalnych spotecznosciach. Dzieki
spotkaniom mogg nauczyc sie korzystac¢ z narzedzi przydatnych w dziataniach miedzypokoleniowych,
uzywajac ich w praktyce. Kurs opierat sie na uczeniu sie przez dziatanie i uczeniu sie od siebie nawzajem.
Rolg instruktora kursu byto stworzenie ramy merytorycznej, zapewnienie uczestnikom tresci i zadan do
realizacji oraz stworzenie i moderowanie przestrzeni, w ktérej mogli prowadzi¢ dyskusje, dzieli¢ sie
pomystami, wspotpracowac, przedstawiaé wnioski ze zrealizowanych zadan. Jednoczesnie eksperci
Towarzystwa Inicjatyw Twdrczych ,,e”, dzielili sie swojg wiedzg i przemysleniami z uczestnikami.

Kazdy tydzien kursu poswiecony byt innym zagadnieniom:
Charakterystyka dziatan miedzypokoleniowych, ich wptywu na spotecznosci i szerzej — na
spoteczenstwo; analiza wtasnych motywacji uczestnikéw.

Szerszy kontekst dziatan miedzypokoleniowych: wspotczesne trendy demograficzne i rézne zjawiska
spoteczne; konsultowanie wtasnych pomystéw na dziatanie miedzypokoleniowe z osobami z otoczenia
uczestnikdw. Korzysci ptynace z dziatan miedzypokoleniowych dla przedstawicieli réznych generacji,
zasad rzecznictwa spotecznego i jego praktyki. Indywidualny dobér metod pracy do uczestnikdw,
planowanie i realizacja spotkania miedzypokoleniowego w praktyce. Realizacja wybranego zadania na
zakonczenie kursu.



Uczestnicy dostawali materiaty, ktore pozwalaty przygotowac sie do kolejnych zaje¢, a takze prace
domowa do wykonania. Do edycji w 2024 roku zgtosito sie 315 osdb, z czego aktywnie uczestniczyto
200 os6b a certyfikat otrzymato 96 oséb.

Kurs online realizowany w okresie od maja do lipca 2024r
FINANSOWANIE: Polsko—Amerykanska Fundacja Wolnosci

SENIORZY W SIECI: Projekt podnosi kompetencje medialne senioréw, a takze krytyczne i sSwiadome
myslenie w odbiorze medidw i kreatywne publikowanie mediéw. Jego podstawowym zadaniem jest
edukacja i przeciwdziatanie cyfrowemu wykluczeniu, na ktdre osoby starsze sg w szczegdlnie narazone.
Poza tym projekt ma na celu przeciwdziatanie dezinformacji w tej grupie spotecznej. Rozszerza tez
umiejetnosci trenerskie i liderskie senioréw.
Sie¢ nie zna ograniczen wiekowych. Na kazdym etapie zycia umiejetno$é poruszania sie w internecie
jest przydatna i utatwia codzienne funkcjonowanie. Dotyczy to rdéwniez senioréw. Projekt
przygotowalisSmy z myslg o potrzebach wspdtczesnych senioréw. Ma on charakter edukacyjny i dotyczy
kompetencji medialnych senioréw.
Uczestnicy poznajg metody prawidtowego czytania informacji w Internecie, nauczg sie dbania o
bezpieczenstwo i prywatnos¢ w sieci oraz dowiedzg sie jak kreowaé wiasng przestrzen poprzez
tworzenie stron internetowych czy aktywne korzystanie z medidow spotecznosciowych.
Dziatania w projekcie skupione byty na takich obszarach:
e kompetencje medialne i cyfrowe (czyli umiejetno$¢ rozumienia i wykorzystania informacji
dostepnej w réznych formatach i Zrédtach elektronicznych);
e Dbariery i problemy, ktére osoby starsze napotykajg w sieci, i kompetencje potrzebne do
radzenia sobie z nimi;
e aktywnos¢ spoteczna i obywatelska osdb starszych w internecie.

Projekt sktadat sie z 3 modutéw: kursu online, sieci w praktyce oraz dziatan lokalnych:

- kurs online :czytanie informacji w sieci ,bezpieczeristwo w sieci

W obu modutach aktywnie wzieto udziat ok. 100 oséb seniorskich.

- sie¢ w praktyce :sktadat sie z 2 czesci:1: Klub Seniorzy Weryfikujg Wybory Samorzgdowe - Podczas 5
spotkan online niezaleznie od pogladow i opcji politycznych: uczylismy, jak weryfikowa¢ informacje z
kampanii wyborczych lokalnych politykéw i polityczek, sprawdzalismy ich obietnice wyborcze,
uczyliémy, jak zadba¢ o dostep do informacji publicznej, rozmawialismy o waznych dla senioréw
obszarach i tematach lokalnej rzeczywistosci. W spotkaniach Klubu wzieto udziat ok. 50 oséb
seniorskich.

- dziatania lokalne :dla uczestnikdéw kursu online “Seniorzy w sieci” (wszystkich dotychczasowych
edycji) stworzylismy mozliwos$¢ zrealizowania dziatania dla swoich réwiesnikow ze spotecznosci
lokalnych. W 10 miejscowosciach (Bydgoszcz, Cieszyn, Dabrowa Goérnicza, Hajndéwka, Leszno,
taskarzew, t6dz, Motycz, Ozorkéw, Rybnik) wspdlnie zorganizowalismy lokalne wydarzenia zwigzane
z edukacjg medialng seniordw, ktére przyjety albo forme warsztatéw albo world cafe. Dotyczyty takich
zagadnieri: SCAM — jak nie da¢ sie oszukaé?, MEDIA SPOLECZNOSCIOWE — na co uwazac?,Ej-Aj — czyli
sztuczna inteligencja jako nowy element dezinformacyjnego krajobrazu

Seniorom-organizatorom zapewniliSmy: obecnos¢ eksperta i ekspertki od wybranego tematu, wsparcie
tutoringowe Towarzystwa e w zakresie pracy ze spotecznoscig seniorsky i aktywizacjg uczestnikow,
wsparcie organizacyjne i promocyjne (materiaty promocyjne) oraz minigrant w wysokosci 800 zt na
organizacje wydarzenia

W wydarzeniach lokalnych wzieto udziat ok. 200 oséb seniorskich.

Liczba osdb objetych dziataniem — 350, w tym online - 150



Projekt w 2024 realizowany byt jako czes¢ programu , Countering Disinformation among Vulnerable
Populations in Central Europe” realizowanego w 4 krajach: Polska (Towarzystwo Inicjatyw Twérczych
“g”), Czechy (Transitions), Stowacja (Memo 98), Wegry (Center of Independent Journalism).
PARTNERZY: Transitions (Czechy), Memo98 (Stowacja), Center of Independent Journalism (Wegry),
Stowarzyszenie Demagog (Polska)

FINANSOWANIE: The National Endowment for Democracy (NED)

6.POLSKA DLA POCZATKUJACYCH | ZAAWANSOWANYCH - PODAJ DALEJ — to projekt edukacyjny,
ktdrego celem jest wsparcie organizacji i instytucji samorzadowych chcacych tgczy¢ wolontariuszki i
wolontariuszy 60+ oraz uchodzczynie i uchodzcéw poprzez konwersacje w jezyku polskim. Czesc z
uchodzczyn i uchodzcoéw planuje pozostaé w Polsce dtuzej i buduje tu swoje zycie — pracuja, korzystajg
z edukacji, ze stuzby zdrowia, z kultury. Wazne jest stworzenie warunkow, by mogli czu¢ sie u nas
mozliwie najlepiej i bezpiecznie. Utatwieniem tego procesu jest tworzenie relacji z Polkami i Polakami
w lokalnych spotecznosciach - takze poprzez nauke jezyka polskiego. Jedng z najprostszych i
najbardziej skutecznych sposobdéw nauki jezyka oséb dorostych sg konwersacje 1 na 1. W 2022 roku
rozpoczeliSmy realizacje projektu prowadzac rekrutacje. W realizacje projektu zaangazowato sie 11
podmiotdéw z catej Polski — organizacji pozarzgdowych, instytucji kultury i innych. Projekt opierat sie na
wczesniejszych doswiadczeniach. Od 2019 do 2022 roku Towarzystwo Inicjatyw Twodrczych ,,e”
wspdlnie z Fundacjg Polskie Forum Migracyjne zrealizowato pilotaz projektu na terenie Warszawy.
Konwersacje osdb starszych z osobami z doswiadczeniem migranckim i uchodzczym sprawdzity sie tak
dobrze, ze postanowiliSmy naszg metodg dzieli¢ sie dalej i zapraszac kolejne organizacje do
wspotpracy. Dziatania w projekcie z jednej strony przyczynity sie do zwiekszenia aktywnosci, wiedzy i
umiejetnosci polskich seniordw, a z drugiej do wtgczenia do spotecznosci lokalnych oséb z
doswiadczeniem migracyjnym i uchodzczym w réznym wieku. Wyniki przeprowadzonej ewaluacji
pokazaty, ze projekt przynidst bardzo dobre rezultaty. Dzieki spotkaniom w parach i wiekszych grupach
wiekszo$¢ migrantéw nie tylko rozwineta znajomosc j. polskiego, ale tez nawigzata pogtebione relacje z
wolontariuszkg/wolontariuszem i szerszg spotecznoscig skupiong wokét dziatan organizacji.
Migrantom i migrantkom fatwiej jest méwi¢ po polsku, lepiej rozumieja jezyk méwiony oraz potrafig
trafniej uzywac réznych zwrotow w kontekscie okreslonych sytuacji (np. u lekarza, w restauracji,
sklepie, urzedzie itp.). Oprdécz najwazniejszego aspektu jezykowego wazne byto réwniez poczucie
wiaczenia do spotecznosci lokalnej. Ponad potowa respondentéw zadeklarowata w ankiecie
ewaluacyjnej, ze dzieki konwersacjom w nowym miejscu zamieszkania "poczuta sie jak w domu", a
ponad 60% - ze zamierza kontynuowac nawigzane podczas projektu znajomosci.

W projekcie wzieto udziat 131 oséb 60+ w charakterze wolontariuszek i wolontariuszy. Najwazniejszg
motywacja, ktdéra sprawiata, ze wolontariusze — pomimo licznych obaw — podejmowali wyzwanie,
byta cheé pomocy osobom w potrzebie. Na zakoriczenie projektu okazato sie, ze satysfakcja z pomocy
innym to tylko jedna z licznych korzysci, jakie odniesiono. Inne to nawigzanie dobrej relacji z migrantka
lub migrantem, poznanie innej kultury, konstruktywne spedzanie wolnego czasu, wreszcie mozliwosc¢
przeciwdziatania szkodliwym stereotypom. Wolontariuszki i wolontariusze tylko gteboko angazowali
sie w dziatania, ale tez méwili mocnym gtosem o swoich doswiadczeniach i postawach, petnigc w ten
sposob role rzeczniczg w swoich spotecznosciach. Obie grupy uczestnikdw zadeklarowaty wysoki
poziom zadowolenia z udziatu i gotowos¢ do polecania go innym osobom.

Liderki i liderzy organizacji lokalnych zyskali wiedze, ale i doswiadczenie wyptywajgce z praktyki,
pokonywania trudnosci i dostosowywania dziatan lokalnych do réznych potrzeb i sytuacji.
Koordynatorki, ktére wziety udziat w badaniu ewaluacyjnym, deklarowaty wysoki poziom zadowolenia
z podjecia wyzwania i realizacji projektu przez ich organizacje. Pomimo rozlicznych trudnosci, z reguty
udawato sie im wypracowywac skuteczne rozwigzania i strategie. Ostateczny sukces natomiast



wzmachniat ich autorytet i zwiekszat zaufanie ludzi, z ktérymi pracowaty. Organizacji z kolei pozyskaty
doswiadczenie, lepsze rozpoznanie dotyczgce lokalnej sytuacji srodowisk seniorskich i/lub migranckich
oraz dostep do skutecznego modelu dziatan tgczacych oba Srodowiska. tgcznie zawarty one 24
partnerstwa, co wzmocnito ich lokalng sie¢ wsparcia. Szersza spotecznos¢ lokalna dowiadywata sie o
projekcie za posrednictwem organizacji lokalnych oraz przez wolontariuszy i migrantow bedacych jego
ambasadorami.W grudniu 2022 r. rozpoczelismy rekrutacje do projektu, ktéra trwata do lutego 2023 ..
Szukalismy 10 lokalnych organizacji pozarzgdowych i instytucji samorzgdowych z catej Polski (z
wytaczeniem Warszawy), ktore chciatyby takie konwersacje seniorsko—uchodzcze zorganizowac u
siebie. Rekrutacja przebiegata w kilku krokach: nabdr konkursowy odbywat w dniach 9.01 - 31.01.2023
i polegat na zgtaszaniu wnioskéw konkursowych zgodnie z Regulaminem za posrednictwem ankiety na
platformie Webankieta.pl. Naptyneto 66 wnioskdéw i wszystkie byty rozpatrywane pod wzgledem
formalnym, z czego 7 wnioskow z 66 zostato na etapie weryfikacji formalnej odrzuconych. 59
whnioskéw podlegato ocenie merytorycznej — zostaty one przekazane Komisji do oceny merytorycznej.
W szkoleniu wstepnym w Zyrardowie wzieto udziat 24 przedstawicieli z 12.

Organizacje byty wspierane przez nas na etapie prowadzenia rekrutacji w Srodowisku lokalnym -
wypracowalismy materiaty informacyjne i stuzylismy doradztwem, zwtaszcza w przypadku pojawienia
sie problemow. Wspdlnie z Partnerem, Polskim Forum Migracyjnym, zorganizowato tez 2 Sciezki
szkolen dla wolontariuszek i wolontariuszy. Pierwsza z nich dotyczyta nauki jezyka polskiego jako
obcego, druga natomiast komunikacji miedzykulturowej. Szkolenia odbywaty sie online, uczestniczki i
uczestnicy mieli mozliwos¢ wyboru dogodnego terminu (po 6 terminéw na kazdg ze $ciezek) i
zapisania sie na szkolenie za posrednictwem aplikacji. W szkoleniu miedzykulturowym wziety udziat
94 osoby, a w szkoleniu jezykowym 88. Wszyscy wolontariusze mogli skorzysta¢ z rozdystrybuowanych
poprzez koordynatoréw rekrutacji nagran szkolen oraz prezentacji podsumowujgcych najwazniejsze
zagadnienia. tacznie w klubach konwersacyjnych spotykato sie w réznych okresach iz rézng
czestotliwoscig 131 wolontariuszek i wolontariuszy 60+ oraz 160 migrantek i migrantéw.
Koordynatorki organizowaty tez spotkania grupowe, ktére pozwalaty uczestniczkom i uczestnikom
lepiej sie poznad i poczué spotecznosSciowy wymiar projektu.

Tandemy spotykaty sie w réznych miejscach i okolicznosciach. Przede wszystkim, w przestrzeniach
publicznych, takich jak parki, skwery, ulice, wazne miejsca dla danej miejscowosci (oczywiscie
najchetniej w miesigcach wiosenno-letnich i wczesng jesienig). Jesli dostepne byto miejsce w siedzibie
lokalnej organizacji, stawato sie baza dla wielu par. Inne miejsca, takie jak kawiarnie, restauracje,
kina, teatry czy galerie handlowe - pozwalaty na urozmaicanie spotkan i kontekstowe uzywanie jezyka
polskiego. Realizacje dziatan na poszczegdlnych ich etapach wspierali lokalni partnerzy reprezentujacy
rdézne instytucje, organizacje i podmioty prywatne. tgcznie wspdtpracowano z 24 partnerami, takimi
jak organizacje pozarzadowe, instytucje samorzadowe i podmioty prywatne. Partnerzy pomagali w
rekrutacji wolontariuszy i oséb migranckich, lokalnej promocji projektu, jak réwniez w sprawach
organizacyjnych (np. udostepniali miejsca spotkan). Podmioty prywatne i instytucje kultury oferowaty
réwniez znizki dla uczestnikéw. Zespoty realizujgce projekt od maja 2023 roku wspierane byty przez
zespoft tutorski. Dodatkowa forma wsparcia dla wolontariuszek i wolontariuszy pracujacych w réznych
lokalizacjach byty spotkania superwizyjne, ktére odbywaty sie pomiedzy listopadem 2023 a styczniem
2024 r. Wiele z 0s6b uczestniczacych w projekcie deklarowato che¢ kontynuowania relacji po
zakonczeniu. Niektére koordynatorki bedg rowniez starac sie o kontynuacje konwersacji, z nowymi
uczestnikami, uznajgc, ze przynosi ona wiele korzysci. W koricowej fazie projektu odbyto sie badanie
ewaluacyjne, ktére miato na celu analize skutecznosci, efektywnosci i trafnosci narzedzi oraz
mechanizmdw zastosowanych w projekcie, jak rowniez ich wptywu na uczestniczki i uczestnikdéw czy
posrednio na szerszg spotecznosé.



Wszystkim zainteresowanym udostepniliSmy na naszej stronie www specjalnie przygotowane
materiaty edukacyjne pokazujgce jak krok po kroku realizowac dziatania konwersacyjne faczace
seniorow i seniorki na swoim terenie.

Projekt realizowany na terenie Polski : Jelenia Géra, Kalisz, Krakéw, Lubiaszéw, t6dz, Olesnica,
Polkowice, Rybnik, Torun, Wodzistaw, w okresie od listopada 2022 do lutego 2024
PARTNERZY: Fundacja Polskie Forum Migracyjne

FINANSOWANIE: Projekt finansowany przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie z Funduszy EOG i
Funduszy Norweskich w ramach Programu Aktywni Obywatele — Fundusz Regionalny

7. Patronat spoteczny (z ang. community sponsorship) to model integracji uchodzcéw
realizowany na catym swiecie. Polega na tym, ze grupy oséb przez okre$lony czas wspierajg
osoby z doswiadczeniem uchodzczym czy migranckim przybywajgce do spotecznosci. Grupy
obywateli zapewniajg wsparcie (emocjonalne, finansowe i praktyczne), aby poméc
uchodzZzcom rozpoczgc¢ zycie w nowym kraju. Aktualnie w Polsce trwajg prace nad
testowaniem i adaptacjg modelu do polskich warunkdw prowadzone przez partnerstwo
organizacji pozarzadowych. Gtéwne elementy patronatu spotecznego: mieszkalnictwo,
dostep do rynku pracy, integracja spoteczno-kulturowa, nauka jezyka, dostep do ochrony
zdrowia, dostep do edukacji, wsparcie finansowe, podstawowe potrzeby bytowe,
ttumaczenia. Dziatania pilotazowe w obszarze patronatu spotecznego prowadzone byty w
2024 roku wspdlnie z Pathways International przez Towarzystwo Inicjatyw Twoérczych “e”
we wspotpracy z Fundacjg tadne Historie ze Swidnicy oraz ze Stowarzyszeniem Multi Art w
Kaliszu.

FINANSOWANIE: Pathways International

8. Kioski troski — kurs o zdrowiu psychicznym dla kadr kultury z Warszawy. Kus przeznaczony
byt dla warszawskich pracownikdéw instytucji kultury . Miat na celu podniesienie wiedzy i
kompetencji w zakresie dbania o zdrowie psychiczne w zespole oaz w pracy z odbiorcami i
odbiorczyniami dziatan. Na moduty kursu sktadaty sie nastepujgce zagadnienia :podstawowe
zaburzenia i kryzysy psychiczne, ABC higieny psychicznej, zdrowie psychiczne w naszym
zespole, zdrowie psychiczne odbiorcéw i odbiorczyn naszych dziatan, narzedzia budowania
dostepnosci. W sumie zrealizowalismy 30 godzin kursu stacjonarnego, w ktorym udziat
wzieto ponad 40 0s6b, m.in. przedstawicielki instytucji kultury, organizacji pozarzadowych
oraz bibliotek. Uczestniczki podniosty swoje kompetencje w zakresie profilaktyki zdrowia
psychicznego, a takze nabyly wiedz¢ w zakresie zdrowia psychicznego, zrozumienia jego
wplywu na funkcjonowanie uczestnikow - 0so6b z doswiadczeniem kryzysu psychicznego.
Kurs rowniez zwigkszyt kwalifikacje uczestniczek do podejmowania inicjatyw wspierajacych
zdrowie psychiczne w ich instytucjach oraz do tworzenia dziatan, ktore biorg pod uwage
r6znorodno$¢ potrzeb psychicznych ich odbiorcow. W ramach projektu zorganizowalismy 3
wizyty studyjne, w ktorych wzieto udziat 40 0sob - uczestniczki dwoch edycji kursu wraz ze
swoimi wspotpracowniczkami. Uczestniczki zapoznaly si¢ z przyktadami dobrych praktyk
faczenia dziatan kulturalnych z obszarem zdrowia psychicznego w Warszawie, co pozwolito
na transfer wiedzy i inspiracji do ich wlasnych organizacji. Kurs zamkngta debata koncowa,
nt. ,,Zdrowie psychiczne i kultura” i zostata ona przez nas zgloszona, jako propozycja debaty
panelowej podczas wspotKongresu Kultury. Inicjatywa zyskata ogromne zainteresowanie,
plasujac si¢ tuz za podium — na 23. miejscu sposrod 199 zgloszonych tematow. Ostatecznie
wybrano 20 najczesciej popieranych propozycji, a nasza znalazla si¢ w gronie finalistow, co



Swiadczy o duzym potencjale 1 potrzebie poruszenia tego waznego zagadnienia. Nie
chcielismy, zeby glosy zainteresowania pozostaly bez odpowiedzi i doprowadzili$my do
organizacji debaty pt. ,,Kultura i zdrowie psychiczne” , w ktorej uczestniczyto 80 osob na
zywo 1 online, a zapis nagrania on-line odtworzyto 1187 0so6b. Debata pozwolita na
podsumowanie do§wiadczen projektu oraz podzielenie si¢ nimi z szerszym gronem
odbiorcow, promujac znaczenia kultury w profilaktyce zdrowia

FINANSOWANIE: Miasto Stoteczne Warszawa



