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W roku 2023 w Towarzystwie Inicjatyw Tworczych e kontynuowali$my nasze flagowe projekty
ale rowniez rozwijaliSmy inne kierunki naszych dziatan zwigzanych z tematami senioralnymi,
inkubacja innowacji spotecznych oraz wsparcia lideréw. Towarzystwo nie pozostato obojetne
takze na inne, wazne wyzwanie spoteczne zwigzane z konsekwencjami wybuchu wojny w
Ukrainie i przybyciu do Polski uchodZcéw i uchodzczyn wojennych. W tym celu skalowali$my
dobre i sprawdzone wcze$niej rozwigzania tgczac senioré6w i migrantéw, uruchomiliSmy
wsparcie projektéw seniorskich z uchodZcami w ramach istniejgcego programu ,Seniorzy w
Akcji”, ale takze kontynuowali$my program grantowo-rozwojowy ,Polska dla poczatkujacych i
zaawansowanych - Podaj dalej”.

Poszukiwali$my i znaleZliSmy najciekawsze pomysty na dziatania miedzypokoleniowe i dziatania
0s6b starszych w ramach ,Senioréw w akeji” i ,UTW dla spotecznosci”. W roku 2023 wsparliSmy
w rozwoju 21 pomystéw senioréw i par miedzypokoleniowych z XV edycji projektu i
kontynuowaliSmy wsparcie dla 19 pomystéow z XIV edycji. PrzeszkoliliSmy przedstawicieli 10
UTW i pomogliSmy im stawia¢ pierwsze kroki w dziataniach spotecznych oraz kontynuowaliSmy
wsparcie dla 10 UTW z zesztej edycji. Na podstawie wybranych projektéw ,Senioréw w akcji”
opisaliSmy i opracowaliSmy pie¢ rozwigzan modelowych jako inspiracje lub gotowe projekty do
wykorzystania. Upowszechniali$my takze 7 innowacji spotecznych przetestowanych w ramach
programu ,Generator Innowacji. Sieci Wsparcia 2”.

KontynuowaliSmy projekt ,Seniorzy w sieci”, szkolac senioréw takich obszarach jak:
dezinformacja, bezpieczenstwo w internecie i reagowanie na mowe nienawisci online.

Zadbali$my takze o rozwoj zespotu m.in. biorgc udziat w zagranicznych wizytach studyjnych oraz
dbajac o nasz dobrostan.

WspieraliSmy realizacje: 80 projektéw lokalnych
PrzyznaliSmy granty na kwote: 315 000 zt

W naszych kursach uczestniczyto: ponad 270 oséb
UpowszechnialiSmy: 7 innowacji spotecznych

Wspétpracowali$my z 12 partnerami :
Ambasada Amerykanska w Czechach,
Center of Independent Journalism (Wegry),
Fundacja Polskie Forum Migracyjne,
Memo98 (Stowacja),

PCG Polska

Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci,
Stowarzyszenie Demagog (Polska),



Transitions (Czechy),

Urzad m.st. Warszawy.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej
HELP AGE International

Fundacja Conrada N. Hiltona.

USLUGI DLA KULTURY I SPOLECZENSTWA

Spétka Dobre Pomysly ,e” to przedsiebiorstwo spoleczne. Zajmujemy sie innowacjami
spotecznymi. Projektujemy i realizujemy procesy rozwoju pracownikoéw, ustug, produktéw i
przestrzeni pod katem relacji z lokalnymi spoteczno$ciami oraz uwzglednieniem potrzeb réznych
grup wiekowych. Oferujemy szyte na miare ustugi dla biznesu, samorzadéw i instytucji.
Wspieramy je w ksztattowaniu wptywu spotecznego. W roku 2023 Spétka podjeta kilka dziatan -
$wiadczac ustugi z obszaru swojej specjalizacji. Byty to:

- kontynuacja projektu badawczego (przeprowadzenie wywiadéw z rodzinami polskimi i
ukrainskimi praz transkrypcja) na zlecenie Uniwersytetu Warszawskiego

- dwukrotnie (w marcu oraz paZdzierniku) przeprowadziliSmy stacjonarne szkolenie pt
JProjektowanie starosci” - dla innowatoréw spotecznych na zlecenie Fundacji Stocznia. W
szkoleniu wzieto udziat ponad 40 osdb z calej Polski zainteresowanych tworzeniem innowacji
spotecznych na rzecz osob starszych.

- wiosng rozpoczeliSmy realizacje ustugi na rzecz Fundacji Dom Ukrainski. PracowaliSmy z
cztonkami i cztonkiniami zespotu na rzecz rozwoju wiedzy i pomystéw zwigzanych z dziataniami
dla os6b starszych uchodzczych - spotkania, warsztaty i konsultacje - miaty na celu stworzenie
przestrzeni do wymiany wiedzy oraz zaprojektowanie dziatan na przysztosé

- w listopadzie dr Magdalena Rosochacka-Gmitrzak przeprowadzita wyktad o wyzwaniach
zwigzanych ze starzeniem sie spoteczenstwa na zlecenie Forum Darczyncow i podczas Forum
Fundacji Korporacyjnych

- Jesienig we wspétpracy z Biurem Kultury Urzedu M.st. Warszawy rozpoczeliSmy realizacje
pilotazowego programu ,Kioski Troski - kurs o zdrowiu psychicznym dla kadr kultury” . Dzieki
realizacji pilotazu: - przeprowadziliSmy szerokie rozeznanie oso6b, instytucji, organizacji
dziatajacych w obszarze zdrowia psychicznego w Warszawie i nawigzaliSmy partnerstwa;
zbudowaliSmy grupe ekspertek i przetestowaliSmy program kursu podnoszgcego wiedze i
kompetencje kadr kultury z obszaru zdrowia psychicznego; - upewniliémy sie, Ze kurs trafia w
potrzeby otrzymujac 107 zgloszeni (na 20 miejsc); - zebraliSmy poglebiong ewaluacje, ktéra
wykazata, ze wszystkie. W kursie udzial wziely przedstawicielki kluczowych warszawskich
instytucji kultury ale tez mniejszych jednostek m. Wszystkie z respondentek ocenity swoja
satysfakcje wynikajaca z wziecia udziatu w wydarzeniu na najwyzsza mozliwa ocene, czyli na 5
gwiazdek. Dodatkowo, wynik NPS wynoszacy 100% wskazuje, ze wszystkie respondentki sg
promotorami kursu, co oznacza, ze s3 zdecydowane poleca¢ go innym.



PROGRAMY
UTW DLA SPOLECZNOSCI
co?

Ogolnopolski projekt realizowany od 2013 roku Dotychczas objat juz 109 uniwersytetéw
trzeciego wieku. Celem projektu jest rozwoj idei wolontariatu na UTW i promocja dziatan os6b
starszych dla spotecznosci lokalnych.

PO CO?

Projekt otwiera uniwersytety trzeciego wieku na swoje spotecznosci. Z jednej strony rozwija
wolontariat wérdd stuchaczy i stuchaczek tych instytucji, z drugiej strony promuje te instytucje
wsrod spotecznos$ci i zmienia postrzeganie oséb starszych - pokazuje, Ze osoby starsze poprzez
swoja aktywno$¢ majg istotny wktad w rozwéj swoich miejscowosci.

JAK?

W toku edycji projektu wspétpracujemy srednio z dziesiecioma UTW. Kazdy z UTW wysyta na
warsztaty tzw. trojke inicjatywng, ktora otrzymuje wiedze na temat budowania grupy
wolontariatu i prowadzenia dziatan spotecznych, a takze narzedzia do realizowania dziatan
poprzez wigczanie cztonkow lokalnej spotecznosci. Inicjatoréw wspiera w tak ujetym procesie
edukacyjnym LAK (Latajacy Animator Kultury), odbywajac z animatorami z UTW comiesieczne
konsultacje oraz odwiedzajac ich jednorazowo w ramach lotu i prowadzac warsztaty w ich
spoteczno$ci. Grupy otrzymujg réwniez minigrant na przeprowadzenie pierwszego dziatania
spotecznego w swoich miejscowosciach. Celem projektu jest réwniez zapoznanie srodowiska
UTW z logika dziatan projektowych, w tym pozyskiwania, wydatkowania i sprawozdawania
$Srodkéw, aby w przysztosci animatorzy mogli realizowac kolejne projekty dla spotecznosci oraz
Wraz z nia.

W X edycji dziatania zostaty zrealizowane przez 10 UTW. Byty to uniwersytety z: Aleksandrowa
Lodzkiego, Kamiennej Gory, Obornik élqskich, Redzikowa, Suwalk, Scinawy, Tychéw, Uniejowa,
Ustki i Wolsztyna. Dziatania tej pozostajgcej w projekcie dziesigtki uniwersytetéw zorientowane
byty na relacje wszelkiego typu: miedzypokoleniowe ze swoimi sgsiadami blizszymi i dalszymi na
rzecz lokalnej przyrody (inwentaryzowanie drzew pomnikowych, celem ich ochrony, jako
sojusznikéw ludzi w dobie kryzysu klimatycznego; sadzenie laséw; budowanie $swiadomosci o
szkodliwosci plastikowych opakowan i wypieranie ich z obiegu), ze swoja lokalng historig, jako
elementem tozsamosci (spoteczne archiwa, bazujace na pozyskiwaniu zaréwno materiatéw
wizualnych, jak i historii méwione) oraz z przedstawicielami grup marginalizowanych celem
dawania im po6l sprawczosci (wiaczenie do grupy wolontariuszy podopiecznych DPS i wspélne
dziatania na rzecz schroniskowych zwierzat; troska o potrzeby mtodziezy opuszczajacej osrodki
opiekuncze i stworzenie z nimi koalicji na rzecz lokalnej spotecznosci; wigczanie dorostych
odbiorcéw terapii zajeciowej TPD w gospodarowanie terenami zielonymi naokoto os$rodka i
budowanie przy tym $wiadomoSci ekologicznej wraz ze stwarzaniem okazji do praktykowania
zdobytej wiedzy). Tworzone byty partnerstwa instytucjonalne i miedzypokoleniowe. Animatorzy
dobrze rozpoznali potrzebe wartosciowego bycia razem w poczuciu sprawczosci ludzi, z ktérymi
tacza ich wspdlne cele i wartosci, ale ktorzy dotychczas nie mieli okazji realizowaé sie w



dzialaniach na rzecz swojej spoteczno$ci. Dzieki temu w ramach swojego uczestnictwa w
projekcie ,UTW dla spotecznosci” nie tylko realizowali dziatania, ale takze promowali postawy
obywatelskie. Srodowisko UTW zyskato dzieki ich uczestnictwu kolejnych 120 zorientowanych
spotecznie wolontariuszy.

W listopadzie w ramach XI edycji projektu wytonionych zostato kolejnych 10 UTW, tym razem z:
Brennej, Chetma, Debna, Korfantowa, L.opuszna, Makowa Mazowieckiego, Niemodlina, Trzebnicy,
warszawskiego Wawra i Zabiej Woli. Na grudniowych warsztatach obficie inspirowali sie
dziatania minionych edycji, dowiadujac sie takze swoich tutoréw i koordynatorki jak
Towarzystwo Inicjatyw Twérczych ,e” i wspottworzaca dotychczas projekt sie¢ spotecznie
zaangazowanych UTW rozumie etos wolontariatu, aby nim sie kierujac, dokonywali w 2024 roku
diagnozy oraz planowali i przeprowadzili dziatanie.

W ramach w/w wspoéttworzenia schedy projektowej oraz w ramach obchodéw 10-lecia ,,UTW dla
spoteczno$ci” zaplanowane zostaty na przyszty rok webinaria z udziatem 10 lideréw dziatan,
wybranych tak, by ich opowie$ci odwzorowatly réznorodnos¢ podejmowanych dziatan, ale i
spojnos¢ wartosci, ktéorymi kierowali sie, realizujgc swoje cele. W ten sposéb ma zostac
zaprezentowane takze to, ze zaréwno dla realizatoréw projektu, jak i dla realizatorow dziatan
spotecznych te cele sg spojne. Opowiesci realizatorow maja dotyczy¢ korzysci z uczestnictwa, tak
dla samych UTW, jak i otaczajacych je rzeczywistosci lokalnych (tak spotecznych, jak i
instytucjonalnych), aby zacheca¢ do uczestnictwa kolejne uniwersytety i kontynuowac
konsolidacje tego Srodowiska na rzecz lokalnych dzialan spotecznych. Przygotowania lideréw
rozpoczeliSmy juz w 2023 roku.

GDZIE? - Polska

KIEDY? - X edycja - rozpoczeta w listopadzie 2022 do konica wrze$nia 2023, XI edycja - rozpoczeta
w listopadzie 2023, jest w kontynuacji

FINANSOWANIE: Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci (Program: ,Uniwersytety Trzeciego
Wieku - Seniorzy w Akcji”)

KOORDYNACJA: Agnieszka Kocon

NADZOR MERYTORYCZNY: Ewa Kominek

SENIORZY W AKCJI: INKUBATOR + DOTACJE

Cco?

To ogdblnopolski program realizowany od 2008 roku. Dzieki formule inkubatora osoby w wieku
60+ przeksztatcaja swoje pomysty w projekty spoteczne, wprowadzajac pozytywne zmiany w
zycie swoich réwiesnikow i w spotecznosciach. Do udziatu w programie zapraszamy takze Do
pary miedzypokoleniowe tj. osobe 60+ wraz z osoba mtodszg o co najmniej 25 lat (peinoletnia).
Od marca 2016 r. w ramach programu dziata Klub Ambasadoréw, ktdry zrzesza 25 absolwentow
60+ z calej Polski, dziatajacych w swoich spotecznosciach. Cztonkowie Klubu uczestniczag w
organizowanych przez nas warsztatach, konferencjach, stanowia wazny gtos doradczy w
rozwijaniu programéw Towarzystwa Inicjatyw Tworczych ,e”, angazuja sie we wspoélprace z



mediami przy realizacji kampanii edukacyjnych i spotecznych. Spotkania Klubu Ambasadorow sa
okazja do wymiany doswiadczen ze wspoétpracy z lokalng spotecznos$cia i samorzadem,
aktywnosci oséb starszych i wspétpracy miedzypokoleniowe;j.

PO CO?

Odpowiadamy na wyzwania zwigzane ze starzeniem sie polskiego spoteczenstwa. Stwarzamy
warunki do budowania partnerskich relacji miedzypokoleniowych, opartych na otwartosci,
wzajemnym stuchaniu i uczeniu sie. Przetamujemy stereotypy zwigzane z wiekiem, budujemy
silne spotecznosci lokalne.

JAK?

Program ,Seniorzy w akcji” to ponad 450 przyktadéw pozytywnej zmiany spotecznej. Od
poczatku, czyli od ponad pietnastu lat, zmienia stereotypy myslenia o starosci. Wzmacnia
aktywnos$¢ senioréw - osoba starsza jest w programie pomystodawca, ekspertem, osobg aktywna
i wspierajacg innych. Promujemy i wspieramy miedzypokoleniowos$¢, bo dzieki niej mobilizujemy
lokalne zasoby, uruchamiamy potaczenia miedzy r6znymi ludZmi i organizacjami, co jest jednym
ze wskaznikow budowania kapitatu spotecznego. Celem Konkursu jest wytonienie i wsparcie
realizacji pomystéw na dziatania spoteczne, ktérych pomystodawcami i animatorami sg osoby
60+ lub pary miedzypokoleniowe, a ktorych celem jest wspieranie aktywnosci i zaangazowania
spotecznego oséb starszych. Wsparcie dziatan oséb, ktére pragng zdoby¢ nowe umiejetnosci,
przydatne w swojej dalszej aktywnos$ci spotecznej. Przede wszystkim poprzez realizacje
programu wspieramy dziatania wzmacniajacych aktywne uczestnictwo oséb starszych w zyciu
spotecznym, dziatania na rzecz $rodowiska i klimatu a takze dziatania nakierowane na tworzenie
i wykorzystanie nowych technologii w kreowaniu $wiata przyjaznego osobom starszym.

Program pozwala pozna¢ zaréwno starszym, jak i mtodym uczestnikom poznaé sie nawzajem,
zrozumie¢ zawito$ci poje¢, priorytetdw i perspektyw kolejnych pokolen - oddolne dziatania
podejmowane w ramach projektéw uruchamiajg potaczenia miedzy réznymi ludzmi i ich
mozliwo$ciami, oswaja staros¢ i pozwala bliZzej poznaé osoby starsze, pokazuje, jak budowac
relacje oparte na szacunku; daje seniorom poczucie sprawczo$ci. W wyniku dziatan zmienia sie
lokalna rzeczywisto$¢, seniorzy staja sie liderami, realizujg konkretne dziatania, wspierajg inne
grupy - to dos$wiadczenie jest ogromnym kapitatem. W 2023 roku wsparliSmy realizacje 21
projektéw w pierwszym pétroczu i 19 w drugim po6troczu i stojgcych za nimi lideréw. Animatorzy
i przedstawiciele organizacji wspierajacych uczestniczyli w 2 warsztatach stacjonarnych, w
dwdch warsztatach online. Biezgce dziatania projektowe wspierane byty przez tutoréw (11 oséb
z zespolu Towarzystwa Inicjatyw Tworczych ,e”). Tutorzy w formie co miesiecznych spotkan
zdalnych wspierali rozwdj projektdw- monitorujac ich przebieg projektu i wspomagajac
animatoréw w poszczegolnych dziataniach.

Powotana przez Towarzystwo Inicjatyw Tworczych ,e” sie¢ Latajacych Animatoréw Kultury
wspiera projekty realizowane w ramach Konkursu ,Seniorzy w akcji”. Projekty, ktorych realizacja
przebiegata w 2023 roku, zyskaty rowniez wsparcie Latajacych Animatoréw Kultury, ktérzy
zrealizowali 14 lotéw do projektow. W trakcie realizacji projektow 3 zespoty projektowe uzyskaty
dofinansowanie na realizacje wizyty studyjnej, ktérej organizacja niejednokrotnie stawata sie
poczatkiem ciekawej wspotpracy, Zrédiem inspiracji i nowych przedsiewzie¢ spotecznych.
Lacznie we wszystkich projektach SWA udziat wziety ok 2800 os6b, a animatorzy mogli liczy¢ na
wsparcie ponad 60 organizacji i instytucji partnerskich. Projekty realizowane byty 40



miejscowosciach na terenie 12 wojewddztw. Sposréd wszystkich zrealizowanych projektow,
autoréow i wykonawcéw pieciu wybranych zaprosiliSmy do opisania dziatan w formie modeli.

Cztonkowie Klubu Ambasadoréw SWA zainicjowali cotygodniowe spotkania na zoomie. Dzieki
otrzymanym w ramach dotacji z mikrograntow zostaty zrealizowane 3 dziatania lokalne, w
ktérych Ambasadorzy SWA pehnili role lideréw.

Podczas przygotowan do realizacji XVII edycji zauwazyliSmy szczeg6lnag potrzebe dziatan w
niektorych obszarach, poszukiwalismy dobrych przyktadéw projektéw, ktére wspieratyby osoby
z doswiadczeniem migracji, sprzyjaja integracji cudzoziemcow przybywajacych i przebywajacych
na terenie naszego kraju oraz procesom wiaczania tych oséb w zycie spotecznos$ciach lokalnych.

Na jesieni 2023 rozpoczeliSmy prace strategiczne wokét koncepcji Konkursu ,Seniorzy w akeji”.
Dziatania dotyczyty m.in. okre$leniu i wybraniu wyzwan spotecznych, na ktérych odpowiedzia
mogtyby by¢ projekty zglaszane na konkurs. PrzyjeliSmy cztery wyzwania wokot ktorych
bedziemy komunikowali w XVII edycji potrzebe inicjowania dziatan lokalnych, s3 to:

1. Zmniejszenie napie¢/ konfliktow miedzygeneracyjnych
2. Zmiany w Srodowiska i klimatu

3. Wspieranie réoznorodnosci kulturowej w spotecznosciach
4. Samotnos$¢ i izolacja os6b starszych.

Ponadto otworzylismy dyskusje nt. samej nazwy konkursu, ktéra z jednej strony jest wykluczajaca
dla,seniorek” a z drugiej zauwazamy, Ze wraz z procesami wydluzania sie Zycia i poprawy jakosci
stowo senior jest negatywnie postrzegany przez osoby w wieku 60+, czyli na tym poczatkowym
etapie starosci.

GDZIE? -Polska

KIEDY?- caly rok - XV edycja: wrzesien 2022 - wrzesien 2023, XVI edycja: wrzesien 2023 -
wrzesien 2024

FINANSOWANIE: Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci

KOORDYNACJA: Matgorzata Stanowska

NADZOR MERYTORYCZNY I OPERACYJNY: Marta Biatek-Graczyk

GENERATOR INNOWAC]I. SIECI WSPARCIA 2
co?

Starzenie sie to zréznicowany proces, ktory zalezy od wielu czynnikéw: wieku, stanu zdrowia,
stanu portfela, ptci, miejsca zamieszkania czy relacji spotecznych.

Juz dzis co szoésty Polak lub Polka ma 65 lat. W 2050 roku co trzecia osoba w Polsce bedzie powyzej
65. roku zycia. Aby dobra, aktywna, szczesliwa staro$¢ byta mozliwa, wspieramy nowatorskie
rozwiazania w nastepujacych obszarach:

1. Projektowanie wtasnej starosci - w jaki sposdb osoby starsze moga wilaczyé sie w zycie
spoteczne, w sferze zawodowej, kulturalnej i lokalnej, samodzielnie oraz przy udziale bliskich
0s6b, jak moga poprawi¢ jakos¢ codziennego zycia i lepiej przygotowac sie do pdzniejszej starosci.



2. Spoteczne sieci wsparcie - jak uruchomi¢ lokalne i sasiedzkie sieci wsparcia i/lub ich
opiekundéw, by zmniejszonych poczucie osamotnienia oraz wykluczenie spoteczne.

3. Uspotecznienie spoteczne - w jaki sposéb rézne instytucje (pomocy spotecznej, kultury, firmy,
placéwki ochrony zdrowia) moga oferowal ustugi lepszej jakoSci, bardziej dostepne,
wspottworzone przez osoby starsze. Inkubujemy pomysty, ktére daja mozliwos¢ ich skalowania,
przenoszenia do innych wsi czy miast. W proces projektowania i wdrazania rozwigzan sg
aktywnie wiaczone osoby starsze i ich opiekunowie jako przyszli uzytkownicy i zarazem eksperci
od wiasnych potrzeb. Dzieki udziatlowi w projekcie innowatorzy uzyskali wsparcie na
przetestowanie tgcznie 55 rozwigzan na rzecz lepszej starosci starzenia sie.

PO CO?

Chcemy, aby osoby starsze mogly godnie starze¢ sie w swoim miejscu zamieszkania, decydowac
o formach aktywnosci i opieki. Wierzymy, Ze wiek, niesprawno$¢ czy choroba nie powinny
prowadzi¢ do osamotnienia. By mu sprosta¢, potrzebujemy szybko znalez¢é dobre rozwigzania.
Chcemy wptywacé na instytucje i organizacje, by dostosowywaty swojg oferte do potrzeb oséb
starszych i budowac¢ lokalne sieci wsparcia. Wszystko to z udziatem osé6b starszych i z myslg o
nich.

JAK?

W 2023 roku zajmowali$my sie upowszechnianiem 7 innowacji spotecznych przetestowanych w
inkubatorze. Byty to nastepujace innowacje:

e | Ptasi terapeuci” to przyrodniczy wolontariat dla oséb starszych, ktéry polega na opiece
seniorek isenioréw nad dzikimi ptakami, ktére trafiaja do o$rodkéw rehabilitacji
w wyniku  nieszcze$liwych  wypadkéw. Starsze osoby karmig irehabilitujg
niepelnosprawne zwierzeta, a jesli dopisze szczeScie - wypuszczajg je na wolnos$¢. Jako
opiekunowie dzikich ptakéw czuja sie potrzebni, odzyskuja poczucie sprawczosci i sensu
zycia. Miedzy osobami starszymi i dzikimi ptakami tworzy sie miedzygatunkowa relacja
- oparta na rownosci, zaufaniu i wzajemnosci.

e ,Muzeum Pamieci” to poradnik ze scenariuszami zaje¢ przygotowany z mysla o muzeach
i edukatorach muzealnych, ktéry pozwala stworzy¢ oferte dla oséb z chorobami
otepiennymi. To rozwigzanie, ktore przerywa zamknietg w czterech $cianach izolacje
chorych i ich opiekunéw oraz pozwala im czerpaé rados¢ z kontaktu ze sztuka.

e ,Psychoseksualno$¢ os6b starszych” to podrecznik o zdrowiu seksualnym oraz
potrzebach seniorek isenioréw. Powstata zmy$lg o instytucjach opiekunczych,
opiekunach iopiekunkach formalnych inieformalnych, zeby poméc im rozumiec
i wspiera¢ seksualno$¢ osob starszych.



e ,Komunikacja kulturalna” to 1,5h kurs e-learning i 7 h szkolenie, ktére pozwalaja
zrozumie¢ jakiej komunikacji w instytucjach kultury potrzebujg osoby starsze. Zdobyte
doswiadczenia i wiedza pozwalaja na zaprojektowanie zmian, ktére wspierajg aktywne
zycie kulturalne seniorek i seniorow.

e ,Pamie¢ ciata” Pierwsza wPolsce metoda prowadzenia warsztatéw dla kobiet
na zaawansowanym etapie choroby otepiennej oparta o prace zcialem ichusty
terapeutyczng Octaband©. Innowacja uczy wykorzystania pozawerbalnych form
komunikacji jak taniec i muzyka, do porozumiewania sie z osobami w zaawansowanym
etapie choréb neurogeneracyjnych. Pozwala na kontakt, ekspresje, wyrazanie emoc;ji
poprzez ruch, gest i dotyk.

e ,Kumple bez uprzedzen” to pomyst na potgczenie dwdéch - rzadko majacych ze soba
kontakt grup - starszych mezczyzn i mezczyzn wychodzacych z kryzysu bezdomnosci.
Innowacja pokazuje jak spotka¢ te dwie grupy, stworzy¢ im warunki do poznania sie
i wspélnego spedzania czasu.

e ,Dialogi Pokolen” to innowacyjny program edukacyjny, ktoéry wykorzystuje jeden
z najlepszych sposobéw uczenia sie o0s6b dorostych -poprzez doswiadczanie
i przezywanie. Uczy tego jak rozmawia¢ z osobami z réznych pokoleni i o odmiennych
pogladach niz nasze -wrodzinie, w bliskich relacjach, w pracy, czyw lokalnych
spotecznosciach.

W maju 2023 roku, w Warszawie, odbyto sie wydarzenie pn. ,Targowisko. Innowacje spoteczne
wobec starzenia sie”, w takcie ktorego tworcy 7 najlepszych innowacji opowiadali o swoich
rozwigzaniach i do§wiadczeniach z ich wdrazania. W wydarzeniu wzieto udziat ponad 150 os6b z
catej Polski. Promujac innowacje osiggneliSmy 1 mln unikalnych uzytkownikéw w 2 telewizjach
internetowych, 8 audycji radiowych i podkastéw. Wystapiliémy m.in. w radiu ,Nowy Swiat” w
podkascie Dariusza Bugajskiego, w telewizji Onet rano, w programie, ktéry ma przecietnie ok.2
mln odtworzen. 15 grudnia w sobotnim wydaniu ,Gazety Wyborcze]” zar6wno w wers;ji
papierowej jak i on-line ukazat sie wywiad z Martg Biatek-Graczyk - Prezeska Towarzystwa -
poswiecony innowacjom na rzecz starzenia sie.

GDZIE? -Polska
KIEDY? - maj 2020 - pazdziernik 2023

FINANSOWANIE: Projekt GENERATOR INNOWAC]I. SIECI WSPARCIA 2 jest wspétfinansowany ze
$Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

PARTNERZY: PCG Polska
SPECJALISTKA DS. INNOWAC]I SPOLECZYCH: Marta Biatek-Graczyk
SPECJALISTKA DS. 0SOB STARSZYCH: Ewa Kominek

METODYCZKA DS.BADAN - Ewa Jagietto



ARCHIPELAG POKOLEN - WSPOLPRACA MIEDZYPOKOLENIOWA - kurs online
co?

To kurs praktyk miedzypokoleniowych dla animatoréw i edukatoréw. Podczas 6-tygodniowego
cyklu spotkan uczestnicy mieli okazje pozna¢ mechanizmy dziatan miedzypokoleniowych,
zdefiniowac wyzwania i okres$li¢ prawidtowe podejscie do nich.

PO CO?

Uczestnicy przychodza z konkretnymi wyzwaniami, z ktérymi juz sie zmierzyli lub zmierza w
przysztosci podczas dziatan w swoich lokalnych spoteczno$ciach. Dzieki spotkaniom moga
nauczy¢ sie korzystac z narzedzi przydatnych w dzialaniach miedzypokoleniowych, uzywajac ich
w praktyce.

JAK?

Kurs opierat sie na uczeniu sie przez dzialanie i uczeniu sie od siebie nawzajem. Rolg instruktora
kursu bylto stworzenie ramy merytorycznej, zapewnienie uczestnikom tresci i zadan do realizacji
oraz stworzenie i moderowanie przestrzeni, w ktérej mogli prowadzi¢ dyskusje, dzieli¢ sie
pomystami, wspotpracowa¢é, przedstawiaé wnioski ze zrealizowanych zadan. Jednoczes$nie
eksperci Towarzystwa Inicjatyw Twdrczych ,e”, dzielili sie swojg wiedza i przemys$leniami z
uczestnikami. Kazdy tydzien kursu poswiecony byt innym zagadnieniom:

1. Charakterystyka dziatan miedzypokoleniowych, ich wptywu na spotecznosci i szerzej - na
spoteczenstwo; analiza wtasnych motywacji uczestnikow.

2. Szerszy kontekst dziatan miedzypokoleniowych: wspoétczesne trendy demograficzne i
ré6zne zjawiska spoteczne; konsultowanie wtasnych pomystéw na dziatanie
miedzypokoleniowe z osobami z otoczenia uczestnikow.

3. Korzysci ptynace z dziatan miedzypokoleniowych dla przedstawicieli ré6znych generacji,
zasad rzecznictwa spotecznego i jego praktyki.

4. Indywidualny dobér metod pracy do uczestnikéw, planowanie i realizacja spotkania
miedzypokoleniowego w praktyce.

5. Realizacja wybranego zadania na zakoniczenie kursu.

Uczestnicy dostawali materiaty, ktére pozwalaty przygotowac sie do kolejnych zaje¢, a takze prace
domowga do wykonania. W tegorocznej edycji wzieto udziat 200 oséb. Certyfikat ukonczenia
otrzymato 100 oséb.

GDZIE? -On-line

KIEDY? - 29.05.2023- 7.07.2023

FINANSOWANIE: Polsko-Amerykanska Fundacja Wolno$ci
KOORDYNACJA: Noemi Gryczko

WSPARCIE TECHNICZNE: Jolanta Jezowska

NADZOR: Marta Biatek-Graczyk



SENIORZY W SIECI:
co?

Sie¢ nie zna ograniczen wiekowych. Nakazdym etapie Zycia umiejetno$¢ poruszania sie
w internecie jest przydatna i utatwia codzienne funkcjonowanie. Dotyczy to rowniez senioréw.
Projekt przygotowaliSmy z myslg o potrzebach wspdiczesnych senioréw. Ma on charakter
edukacyjny i dotyczy kompetencji medialnych senioréw. W jego ramach badali$my:

e wjaki sposob seniorzy poruszajg sie w Srodowisku medialnym?

e jak postuguja sie mediami i jak je czytajg?

e jakreaguja na wspoétczesne zjawiska medialne, takie jak fake newsy, dezinformacja, banka
informacyjna czy mowa nienawisci w sieci?

Uczestnicy poznajg metody prawidlowego czytania informacji w Internecie, naucza sie dbania o
bezpieczenstwo i prywatnos$¢ w sieci oraz dowiedza sie jak kreowa¢ wtasng przestrzen poprzez
tworzenie stron internetowych czy aktywne korzystanie z mediéw spotecznos$ciowych.

PO CO?

Projekt podnosi kompetencje medialne senioréw, a takze krytyczne i Swiadome mys$lenie w
odbiorze medidw i kreatywne publikowanie mediéw. Jego podstawowym zadaniem jest edukacja
i przeciwdziatanie cyfrowemu wykluczeniu, na ktére osoby starsze sg w szczeg6lnie narazone.
Poza tym projekt ma na celu przeciwdziatanie dezinformacji w tej grupie spotecznej. Rozszerza
tez umiejetnosci trenerskie i liderskie seniorow.

Dziatania w projekcie skupione byty na takich obszarach:

e kompetencje medialne i cyfrowe (czyli umiejetno$¢ rozumienia i wykorzystania
informacji dostepnej w réznych formatach i Zrédtach elektronicznych);

e Dbariery i problemy, ktére osoby starsze napotykaja w sieci, i kompetencje potrzebne do
radzenia sobie z nimi;

e aktywnos$¢ spoteczna i obywatelska oséb starszych w internecie - wykorzystywanie
nowych mediéw do budowania i podtrzymywania relacji, ale tez narzedzi internetowych
w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej czy aktywnosci politycznej (np. blogi).

JAK?

Projekt w 2023 realizowany byt jako cze$¢ programu ,Countering Disinformation among
Vulnerable Populations in Central Europe” realizowanego w 4 krajach: Polska (Towarzystwo
Inicjatyw Tworczych “e”), Czechy (Transitions), Stowacja (Memo098), Wegry (Center of
Independent Journalism).

Projekt realizowany byt w formule online oraz na zywo.

Kurs online (od grudnia 2022 do lutego 2023)

Do udziatlu w kursie zgtosito sie 176 senioréw z catej Polski, aktywny i regularny udziat brato
okoto 70 osob.

Kurs sktadat sie z prowadzonych przez ekspertéw trzech modutow:

1. Czytanie informacji.
2. Bezpieczenstwo w sieci.



3. Moja przestrzen w sieci.

Uczestnicy wzieli udzial w okoto 50 godzinach spotkan w formie warsztatow, wyktadéw
na platformie Zoom, otrzymywali przygotowane dla nich materialy edukacyjne, wykonywali
¢wiczenia i zadania. Do komunikacji stuzyta takze prywatna grupa na FB.

Merytorycznie i technicznie kurs wspierata Supergrupa ztozona z Senioréw Pro.

W ramach kursu uczestnicy:

e poznali specyfike tworzenia iodbioru informacji wsieci, wtym w mediach
spotecznos$ciowych;

o dowiedzieli sie, jak przeprowadzi¢ weryfikacje prawdziwosci informacji, jak sprawdzi¢
Zrédto, jak rozpoznac fatszywe informacje (fake news);

e dowiedzieli sie, co to jest barikka informacyjna, dlaczego dociera do nich tylko pewien profil
informacji, dlaczego informacje w internecie kolegi/kolezanki sg inne;

e nauczyli sie, jak porusza¢ sie bezpiecznie w sieci, czyli m.in. chroni¢ swoje dane
i prywatno$¢;

e dowiedzieli sie, jak kreowaé wilasna przestrzen poprzez tworzenie stron internetowych
czy aktywne Korzystanie z mediéw spotecznos$ciowych.

Uczestnicy byli dwukrotnie proszeni o wypelnienie anonimowej ankiety kompetencyjnej, raz
przed kursem i raz po jego ukonczeniu, w celu oceny swoich kompetencji cyfrowych. Prawie 62%
ankietowanych posiadato wyksztatcenie wyzsze, a okoto 33% $rednie. Najmtodszy uczestnik miat
60 lat, a najstarszy 87 lat. Prawie potowa (49%) respondentéw mieszkata w miastach powyzej
200 tys. mieszkancéw, 35% w miastach ponizej 200 tys. mieszkancéw, a 16% na wsi. Wyniki
badania pokazuja, ze zaktadany cel kursu, czyli podniesienie kompetencji medialnych wsrod
seniorow, zostal osiggniety. W wiekszo$ci pytan wiedzowych odnotowujemy wzrost
prawidtowych odpowiedzi “po Kursie” o ponad 40 punktéow procentowych, a w niektérych
przypadkach nawet powyzej 50 punktéw procentowych. W cze$ci pytan wiedzowych wzrost jest
niewielki, co jest zwigzane z tym, Ze liczba poprawnych odpowiedzi “przed kursem” byta wysoka.
Warto zwrdéci¢ uwage, ze wzrost dobrych odpowiedzi “Po Kursie” dotyczy tych pytan, ktére
zwigzane s3 nie tylko ze wzrostem wiedzy, ale ze zmiang lub wprowadzaniem nowych, bardziej
Swiadomych nawykdéw dotyczacych poruszania sie w sieci m.in. ustawien prywatnosci;
zostawiania $ladu cyfrowego; wyja$niania, w jaki sposéb media spotecznosciowe, takie jak
Facebook, dobierajg tresci, ktére widza uzytkownicy; ustalenia, czy zdjecie, ktére widze, zostato
przerobione lub wykorzystane w nieprawdziwym konteks$cie; postrzegania Internetu jako
przestrzeni do kreowania i dzielenia sie. Kurs pozytywnie wptynat na konkretne zachowania i
praktyki wsrod seniorow.

Ze wzgledu na to, Ze po raz pierwszy do kursu wprowadzono modut “Moja przestrzen w sieci”
warto zwr6ci¢ uwage na pytania zwigzane z tym modutem. Zaréwno “przed kursem”, jak i “po
kursie” poréwnywalne sg odpowiedzi dotyczace praktyki publikowania przez uczestnikéw tresci
w Internecie, zwiekszyta sie natomiast §wiadomos¢ traktowania Internetu jako przestrzeni, ktéra
mozna kreowac i w ktérej mozna dzieli¢ sie swoimi tre$ciami. Jak wida¢ $wiadomos$¢ ta nie
przekuwa sie proporcjonalnie na praktyke aktywnego i twoérczego korzystania z sieci.

Badanie potwierdza wyniki z innych ankiet, Ze najpowszechniejszym narzedziem komunikacji w
sieci z innymi dla senioréw jest Facebook.



Uczestnicy wypelniali tez ankiete ewaluacyjna i wysoko ocenili kurs, 100% respondentéw uznato
go za przydatny lub bardzo przydatny. Najwyzsze noty za swoja prace otrzymali Patryk
Zakrzewski i Katarzyna Gérkiewicz, a wszyscy respondenci (100%) ocenili organizacje kursu jako
bardzo dobra. Kurs miat rowniez pozytywny wptyw na kompetencje cyfrowe uczestnikow, wraz
ze wzrostem poprawnych odpowiedzi na wiekszo$¢ pytan merytorycznych po kursie, szczegdlnie
w obszarach zwigzanych z ksztaltowaniem §wiadomych nawykéw poruszania sie po sieci, takich
jak ustawienia prywatnosci i rozpoznawanie zmanipulowanych informacji. Zdecydowanie
poleciliby go swoim znajomym: , Kurs powiekszyt mojg wiedze o bardziej Swiadomym poruszaniu
sie w internecie. MySle, Ze ta wiedza bedzie dtugo procentowacé. Poznatam fajnych ludzi, ich pasje,
che¢ do wspétdziatania. Obstuga kursu, kontakt, dostep do materiatéw bardzo dobry”; ,Inna
formuta niz na kursach, przydatne nowe informacje, tresci, praktyczne zadania”.

Seniorski Klub Weryfikowania Informacji ,Seniorzy weryfikuja” - To nowa gataZ projektu
Seniorzy w Sieci. Klub wystartowal w styczniu 2023. 2-godzinne spotkania odbywaly sie
regularnie online co dwa — trzy tygodnie do czerwca 2023 roku. Podczas kazdego spotkania
seniorzy mogli samodzielnie sprawdzi¢ prawdziwo$¢ informacji, ktére ich interesuja.
Koordynatorem grupy byt Staszek Bulandra - aktywny cztonek Supergrupy projektu Seniorzy w
Sieci. Spotkania wspierata Urszula Szelag ze Stowarzyszenia Demagog - najwiekszej w Polsce
organizacji fact-checkingowej.

Zagadnienia:

- Dostep do informacji publicznej - praktyka pisania wnioskéw o dostep do informacji publicznej
i petycji.

- Smieci w lokalnych lasach - dyskusja, co obywatel moze zrobi¢, aby rozwigza¢ ten problem.

- Weryfikacja wytycznych gospodarowania lasami o zwiekszonej funkcji spotecznej - omdéwienie
mozliwos$ci udziatu obywateli w ograniczaniu wycinki w polskich lasach i wdrazaniu tych
wytycznych.

- Sprawdzenie funkcjonowania Regionalnego Planu Rozwoju Ustug Spotecznych i
Deinstytucjonalizacji w naszych wojewo6dztwach - zbadanie informacji o seniorach, informacji o
Modelowych Osrodkach Pomocy Spotecznej i czy zapoznano sie z tym dokumentem.

- Wolontariat w Polsce - weryfikacja faktéw o organizacjach wolontariackich, wolontariacie
pracowniczym na przyktadach, korporacyjnych programach spotecznych i ich efektywnosci.

- Rozmowa z czatem GPT - weryfikacja informacji.
- Metodologia pracy fact-checkera.

Warsztaty lokalne - zorganizowali$my 10 lokalnych warsztatow w kilku miastach w catej Polsce,

m.in. w Bydgoszczy, Gdansku, Inowroctawiu, Katowicach, Krotoszynie, todzi, Putawach,
Watbrzychu, Wioctawku i Zdunach. Warsztaty te wspéiprowadzili cztonkowie Seniorskiego

Klubu Weryfikowania Informacji ,Seniorzy weryfikuja” oraz eksperci z partnerskiego
Stowarzyszenia Demagog. Temat warsztatow brzmiat: ,Senior w sieci... falszywych informacji,
czyli o fake newsach i ich weryfikacji” ze szczegélnym uwzglednieniem podstawowych narzedzi
weryfikacji. W zajeciach wzieto udziat okoto 150 senioréw.



GDZIE? Polska, Czechy, Stowacja, Wegry
KIEDY? lipiec 2022 - grudzien 2023

PARTNERZY: Transitions (Czechy), Memo098 (Stowacja), Center of Independent Journalism
(Wegry), Stowarzyszenie Demagog (Polska)

FINANSOWANIE: The National Endowment for Democracy (NED)

KOORDYNACJA: Karolina Smigiel

WSPARCIE MERYTORYCZNE: Patryk Zakrzewski, Ula Szelag, Ewa Kominek, Marta Biatek-Graczyk,
Jaroslav Valuch

POLSKA DLA POCZATKUJACYCH I ZAAWANSOWANYCH - PODA] DALE]J

co?

»Polska dla poczatkujacych i zaawansowanych - podaj dalej” to projekt edukacyjny, ktérego
celem jest wsparcie organizacji i instytucji samorzadowych chcacych tgczyé wolontariuszki i
wolontariuszy 60+ oraz uchodzczynie i uchodzcow poprzez konwersacje w jezyku polskim. Czes¢
z uchodzczyn i uchodzcéw planuje pozosta¢ w Polsce dtuzej i buduje tu swoje Zycie - pracuja,
korzystaja z edukacji, ze stuzby zdrowia, z kultury. Wazne jest stworzenie warunkéw, by mogli
czu¢ sie u nas mozliwie najlepiej i bezpiecznie. Ulatwieniem tego procesu jest tworzenie relacji z
Polkami i Polakami w lokalnych spoteczno$ciach - takze poprzez nauke jezyka polskiego. Jedna z
najprostszych i najbardziej skutecznych sposobéw nauki jezyka oséb dorostych sa konwersacje
1 na 1. W 2022 roku rozpoczeliSmy realizacje projektu prowadzac rekrutacje. W realizacje
projektu zaangazowato sie 11 podmiotéw z catej Polski - organizacji pozarzadowych, instytucji
kultury i innych.

Projekt opierat sie na wcze$niejszych doswiadczeniach. Od 2019 do 2022 roku Towarzystwo
Inicjatyw Tworczych ,e” wspdlnie z Fundacja Polskie Forum Migracyjne zrealizowato pilotaz
projektu na terenie Warszawy. Konwersacje osdb starszych z osobami z do$wiadczeniem
migranckim i uchodzczym sprawdzity sie tak dobrze, Ze postanowiliSmy nasza metodg dzieli¢ sie
dalej i zaprasza¢ kolejne organizacje do wspotpracy.

PO CO?

Dzialania w projekcie z jednej strony przyczynily sie do zwiekszenia aktywno$ci, wiedzy i
umiejetnosci polskich senioréw, a z drugiej do wiaczenia do spotecznosci lokalnych oséb z
doswiadczeniem migracyjnym i uchodzczym w roéznym wieku. Wyniki przeprowadzonej
ewaluacji pokazaly, ze projekt przyniost bardzo dobre rezultaty. Dzieki spotkaniom w parach i
wiekszych grupach wiekszo$¢ migrantéw nie tylko rozwineta znajomos¢ j. polskiego, ale tez
nawigzata pogtebione relacje z wolontariuszkg/wolontariuszem i szerszg spotecznos$cig skupiona
wokot dziatan organizacji. Migrantom i migrantkom tatwiej jest méwi¢ po polsku, lepiej rozumieja
jezyk méwiony oraz potrafia trafniej uzywac réznych zwrotéw w kontekscie okreslonych sytuacji
(np. u lekarza, w restauracji, sklepie, urzedzie itp.). Oprdécz najwazniejszego aspektu jezykowego
wazne byto réwniez poczucie wiaczenia do spotecznosci lokalnej. Ponad potowa respondentéw
zadeklarowata w ankiecie ewaluacyjnej, ze dzieki konwersacjom w nowym miejscu zamieszkania



"poczuta sie jak w domu", a ponad 60% - Ze zamierza kontynuowac¢ nawigzane podczas projektu
Znajomosci.

W projekcie wzieto udzial 131 oséb 60+ w charakterze wolontariuszek i wolontariuszy.
Najwazniejszag motywacja, ktéra sprawiata, ze wolontariusze — pomimo licznych obaw —
podejmowali wyzwanie, byta che¢ pomocy osobom w potrzebie. Na zakonczenie projektu okazato
sie, ze satysfakcja z pomocy innym to tylko jedna z licznych korzysci, jakie odniesiono. Inne to
nawigzanie dobrej relacji z migrantka lub migrantem, poznanie innej kultury, konstruktywne
spedzanie wolnego czasu, wreszcie mozliwo$¢ przeciwdziatania szkodliwym stereotypom.
Wolontariuszki i wolontariusze tylko gteboko angazowali sie w dziatania, ale tez méwili mocnym
gtosem o swoich do$wiadczeniach i postawach, petnigc w ten sposoéb role rzecznicza w swoich
spotecznos$ciach.

Obie grupy uczestnikéw zadeklarowaty wysoki poziom zadowolenia z udziatu i gotowos¢ do
polecania go innym osobom.

Liderkiiliderzy organizacji lokalnych zyskali wiedze, ale i dosdwiadczenie wyptywajgce z praktyki,
pokonywania trudnosci i dostosowywania dziatan lokalnych do réznych potrzeb i sytuacji.
Koordynatorki, ktére wziety udzial w badaniu ewaluacyjnym, deklarowaty wysoki poziom
zadowolenia z podjecia wyzwania i realizacji projektu przez ich organizacje. Pomimo rozlicznych
trudnosci, z reguty udawato sie im wypracowywacé skuteczne rozwigzania i strategie. Ostateczny
sukces natomiast wzmacniat ich autorytet i zwiekszal zaufanie ludzi, z ktorymi pracowaty.
Organizacji z kolei pozyskaly do$wiadczenie, lepsze rozpoznanie dotyczace lokalnej sytuacji
$rodowisk seniorskich i/lub migranckich oraz dostep do skutecznego modelu dziatan 1aczacych
oba $rodowiska. L.acznie zawarly one 24 partnerstwa, co wzmocnito ich lokalng sie¢ wsparcia.
Szersza spotecznos$¢ lokalna dowiadywata sie o projekcie za posrednictwem organizacji lokalnych
oraz przez wolontariuszy i migrantéw bedacych jego ambasadorami.

JAK?

W grudniu 2022 r. rozpoczeliSmy rekrutacje do projektu, ktéra trwata do lutego 2023 r..
Szukali$my 10 lokalnych organizacji pozarzadowych i instytucji samorzadowych z catej Polski (z
wylaczeniem Warszawy), ktore chciatyby takie konwersacje seniorsko-uchodzcze zorganizowac
u siebie. Rekrutacja przebiegata w kilku krokach: nabér konkursowy odbywat sie w dniach 9.01 -
31.01.2023 i polegat na zgtaszaniu wnioskéw konkursowych zgodnie z Regulaminem za
posrednictwem ankiety na platformie Webankieta.pl. Naptyneto 66 wnioskéw i wszystkie byty
rozpatrywane pod wzgledem formalnym, z czego 7 wnioskoéw z 66 zostato na etapie weryfikacji
formalnej odrzuconych. 59 wnioskéw podlegato ocenie merytorycznej — zostaty one przekazane
Komisji do oceny merytorycznej. W szkoleniu wstepnym w Zyrardowie wzieto udzial 24
przedstawicieli z 12. Organizacje byly wspierane przez nas na etapie prowadzenia rekrutacji w
$Srodowisku lokalnym - wypracowaliSmy materialy informacyjne i stuzyliSmy doradztwem,
zwlaszcza w przypadku pojawienia sie probleméw. Wspélnie z Partnerem, Polskim Forum
Migracyjnym, zorganizowato tez 2 $ciezki szkolen dla wolontariuszek i wolontariuszy. Pierwsza z
nich dotyczyta nauki jezyka polskiego jako obcego, druga natomiast komunikacji
miedzykulturowej. Szkolenia odbywaty sie online, uczestniczki i uczestnicy mieli mozliwo$¢
wyboru dogodnego terminu (po 6 terminéw na kazda ze Sciezek) i zapisania sie na szkolenie za
posrednictwem aplikacji. W szkoleniu miedzykulturowym wziety udziat 94 osoby, a w szkoleniu
jezykowym 88. Wszyscy wolontariusze mogli skorzysta¢ z rozdystrybuowanych poprzez



koordynatoréw rekrutacji nagran szkolen oraz prezentacji podsumowujacych najwazniejsze
zagadnienia. Lacznie w klubach konwersacyjnych spotykato sie w réznych okresach i z rézna
czestotliwos$cia 131 wolontariuszek i wolontariuszy 60+ oraz 160 migrantek i migrantow.
Koordynatorki organizowaty tez spotkania grupowe, ktoére pozwalaty uczestniczkom i
uczestnikom lepiej sie poznac i poczu¢ spotecznosciowy wymiar projektu. Tandemy spotykaty sie
w réznych miejscach i okoliczno$ciach. Przede wszystkim, w przestrzeniach publicznych, takich
jak parki, skwery, ulice, wazne miejsca dla danej miejscowosci (oczywiscie najchetniej w
miesigcach wiosenno-letnich i wczesna jesienia). Jesli dostepne byto miejsce w siedzibie lokalnej
organizacji, stawato sie baza dla wielu par. Inne miejsca, takie jak kawiarnie, restauracje, kina,
teatry czy galerie handlowe - pozwalaty na urozmaicanie spotkan i kontekstowe uzywanie jezyka
polskiego. Realizacje dzialan na poszczegélnych ich etapach wspierali lokalni partnerzy
reprezentujgcy rézne instytucje, organizacje i podmioty prywatne. Lacznie wspéitpracowano z 24
partnerami, takimi jak organizacje pozarzadowe, instytucje samorzadowe i podmioty prywatne.
Partnerzy pomagali w rekrutacji wolontariuszy i os6b migranckich, lokalnej promocji projektu,
jak rowniez w sprawach organizacyjnych (np. udostepniali miejsca spotkan). Podmioty prywatne
i instytucje kultury oferowaty réwniez znizki dla uczestnikow.
Zespoty realizujgce projekt od maja 2023 roku wspierane byty przez zespét tutorski. Dodatkowa
formg wsparcia dla wolontariuszek i wolontariuszy pracujacych w réznych lokalizacjach byty
spotkania superwizyjne, ktére odbywaly sie pomiedzy listopadem 2023 a styczniem 2024 r.
Wiele z o0s6b uczestniczacych w projekcie deklarowato cheé¢ kontynuowania relacji po
zakonczeniu. Niektére koordynatorki bedg réwniez stara¢ sie o kontynuacje konwersacji, z
nowymi uczestnikami, uznajac, ze przynosi ona wiele korzysci.

W koncowej fazie projektu odbylo sie badanie ewaluacyjne, ktére miato na celu analize
skutecznosci, efektywnosci i trafnosSci narzedzi oraz mechanizméw zastosowanych w projekcie,
jak rowniez ich wplywu na uczestniczki i uczestnikow czy posrednio na szersza spotecznos¢.

Zastosowane techniki badawcze obejmowaty zaréwno badania iloSciowe, jak i jakoSciowe. W
pierwszej kolejnosci przeprowadzono wywiady jako$ciowe z 5 koordynatorkami, 8 migrantkami,
11 wolontariuszkami i 3 wolontariuszami. Rozmowy z koordynatorkami odbyty sie zdalnie,
natomiast z uczestniczkami i uczestnikami w 3 miejscach realizacji dziatan — Kaliszu,
Lubiaszowie i Wodzistawiu. Dobdr tych lokalizacji byt celowy i wigzat sie z potrzeba mozliwie
duzego — w zaplanowanym budzecie — zr6znicowania typoéw organizacji realizujacych zadania
(wiejskie KGW, organizacja spoteczna prowadzaca miejsce aktywnosci lokalnej, UTW), aby
sprawdzi¢, jak projekt sprawdza sie w réznych uwarunkowaniach organizacyjnych. Wyniki czesci
jakosciowej postuzyty do stworzenia 2 kwestionariuszy ankiet kierowanych do wolontariuszek i
wolontariuszy i oséb migranckich. Obie byty dystrybuowane online za posrednictwem platformy
do ankietowania, jednak jedna z koordynatorek wspierajacych rekrutacje respondentéw wolata
dystrybuowa¢ ankiete w formie papierowej. Lacznie we wszystkich lokalizacjach ankiete
wypelnito 68 migrantéw i migrantek oraz 84 wolontariuszki i wolontariuszy. Uzupekniajaco
wykorzystano dane zastane — raporty koordynatorek oraz koncowe sprawozdania w formie
rejestru odbiorcow, aby odpowiednio zinterpretowa¢ wyniki badania. Na koniec powstat raport
zawierajgcy wnioski i rekomendacje.

Wszystkim zainteresowanym udostepniliSmy na naszej stronie www specjalnie przygotowane
materiaty edukacyjne pokazujace jak krok po kroku realizowa¢ dziatania konwersacyjne taczace



seniorow i seniorki na swoim terenie:  https://www.polskapodajdalej.org/wp-
content/uploads/2023/08/podaj_dalej_podrecznik.pdf

GDZIE? Polska - Jelenia Gora, Kalisz, Krakow, Lubiaszéw, £.6dz, Ole$nica, Polkowice, Rybnik,
Torun, Wodzistaw

KIEDY? listopad 2022 - luty 2024
PARTNERZY: Fundacja Polskie Forum Migracyjne

FINANSOWANIE: Projekt finansowany przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie
yA Funduszy EOG i Funduszy Norweskich w ramach Programu
Aktywni Obywatele - Fundusz Regionalny

KOORDYNACJA: Joanna Dyszlewskai Ewa Jagietto

NOWE RELACJE
co?

Nowe Relacje to program na rzecz starszych uchodzczyn i uchodzcéw z Ukrainy, ktérego
fundatorem jest miedzynarodowa organizacja humanitarna HelpAge International oraz fundacja
Conrada N. Hiltona. Program stanowit odpowiedz na kryzys wojenny w Ukrainie i zwigzany z nim
nasilonym ruchem migracyjnym. Program "Nowe Relacje" byt realizowany przez Towarzystwo
Inicjatyw Tworczych "e" w okresie od 1 lipca 2022 do 31 lipca 2023 roku. Zgodnie z zatoZeniami
programu, mieliSmy za zadanie dotarcie do tacznie 280 bezposrednich beneficjentow, ktérzy
uczestnicza w dziataniach inicjatywy lokalnej, z czego co najmniej potowe mieli stanowic
uchodzcy ukrainscy w wieku 50 lat i wiecej oraz cztonkowie ich rodzin (co najmniej 140 oséb).
Ostatecznie z programu skorzystato az 555 beneficjentow, w tym 192 ukrainskich uchodzcéw w

wieku 50+ oraz 109 cztonkéw ich rodzin i sieci spotecznych
PO CO?

Gléwnym celem programu byto przeprowadzenie 10 inicjatyw lokalnych, ktére wspieraty
nawigzywanie relacji z otoczeniem spotecznym w nowym miejscu zamieszkania przez uchodzcéw
z Ukrainy w wieku 50+, a takze umozliwialy im lepsze zrozumienie warunkéw Zzycia w Polsce,
poznanie sposobu funkcjonowania w nowym kraju oraz, w razie potrzeby, otrzymanie wsparcia
prawnego lub psychologicznego. Bezposrednimi beneficjentami realizowanych projektow byli
zaréwno starsi uchodzcy, jak i Polacy w ré6znym wieku, w tym osoby starsze, Ukrainicy, ktérzy
mieszkali w Polsce przed obecnym kryzysem, a takze migranci z innych krajow.

e Jak pokazuja badania ewaluacyjne, dziatania przyniosty caty szereg pozytywnych
rezultatow odnoszacych sie zaré6wno do odbiorcéw bezposrednich, jak i organizacji
bioracych udziat w programie:

e Dzieki udziatowi w lokalnych inicjatywach uchodzcy w wieku 50+ i cztonkowie ich rodzin
lepiej zrozumieli, jak uzyska¢ dostep do réznych rodzajow ustug spotecznych.

e Polacy i ukraifiscy migranci uczestniczacy w projektach czesto dziatali jako partnerzy,
pomagajac uchodzcom dostosowac sie do lokalnych warunkdw.



e Ponad 100 ukrainskich uchodZcéw otrzymato pomoc psychologiczng lub prawng - na
miejscu lub zdalnie, a prawie 30 os6b skorzystato z pomocy fizjoterapeuty i doradcy
medycznego.

o UchodZcy z Ukrainy mieli mozliwo$¢ przejscia od biernego przyjmowania pomocy do
aktywnego uczestnictwa, interpretowania swoich potrzeb i wspoétksztattowania
warunkow zycia spotecznego.

e UchodZcy z Ukrainy w wieku 50 plus zaczeli odwazniej wyraza¢ swoje potrzeby
wykraczajace poza najbardziej elementarny, materialny poziom. Przede wszystkim mieli
okazje do uczestnictwa w szeroko rozumianym zyciu spoteczno-kulturalnym (chodzi
zwlaszcza o nawigzywanie nowych relacji spotecznych, wyrazanie wtasnej kreatywnosci
- warsztaty rekodzieta, teatralne, $piewu, kulinarne, wyjscia w rézne miejsca, w tym
uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych).

e Organizacje realizujace program "Nowe Relacje" zyskaty wieksza rozpoznawalno$¢ na
poziomie lokalnym i zaczely pozycjonowac sie jako podmioty wspierajagce réwniez
integracje spoteczng w zréznicowanych spotecznosciach, sktadajacych sie z uchodzcow,
migrantéw oraz os6b w réznym wieku i o r6znym statusie obywatelskim (np. przypadek
Swidnicy).

e Dla mtodych organizacji lub tych, ktére wczesniej adresowaty swoje ustugi wytacznie do
migrantéw, program stworzyt mozliwo$¢ zapoznania sie z szerszym gronem
potencjalnych odbiorcow dziatan, w tym innych organizacji czy instytucji, co w przysztosci
moze owocowac réznego typu wspotpraca oraz partnerstwami

e W wyniku udziatu w programie zespoty koordynujace lokalne inicjatywy zwiekszyty
swoje kompetencje w pracy z osobami starszymi oraz uchodZcami z Ukrainy.

JAK?

Uruchomiono 10 inicjatyw lokalnych w réznych czesciach Polski. Kazda z nich oferowata
réznorodne dziatania umozliwiajgce wtaczenie spoteczne starszych uchodzcéw z Ukrainy i ich
wzmocnienie. Inicjatywy te trwaty do czerwca. Program oferowat réwniez pomoc psychologiczna,
prawng, fizjoterapeutyczng, a czasem porady dotyczace zatrudnienia i samozatrudnienia w
Polsce. Z tego ostatniego, dzieki kontaktom z organizatorami i polskimi uczestnikami projektu,
korzystata wiekszo$¢ uchodzcow. Do zakonczenia lokalnych inicjatyw ze wsparcia
psychologicznego i prawnego skorzystato 105 osdb, a z fizjoterapeutycznego 27

W programie wzieto udziat 10 organizacji (9 NGO i 1 instytucja kultury), ktére zostaty wytonione
na drodze og6lnopolskiego naboru wnioskéw. Znajdowaty sie one w réznych czes$ciach Polski, w
9 wojewddztwach, réznity sie wielkoscig i do§wiadczeniem, niemniej wiekszo$¢ z nich byta
rozpoznawalna i silnie obecna w lokalnej spotecznosci. Wiele z tych organizacji, zwtaszcza w
mniejszych miastach, $cis§le wspétpracowato z samorzadem lokalnym w zakresie wspierania
migrantéow i uchodzcéow lub oséb starszych. Ich mocng strong byly réwniez zaangazowane
zespoty o zréznicowanych kompetencjach i duzej otwarto$ci na uczenie sie nowych umiejetnosci.

Organizacje otrzymaly dotacje majgce na celu prowadzenie dziatan stuzacych wiaczeniu
spotecznemu oséb uchodzczych w wieku 50+, rekrutujgcych sie ze srodowiska lokalnego, w
terminie od 28 pazdziernika 2022 roku do maksymalnie 28 czerwca 2023 roku (jednak nie krocej
niz 6 miesiecy).



Projekty objete finansowaniem byly realizowane w nastepujacych miejscowosciach: Gdansk,
L6dz, Olsztyn, Przemysl, Suwalki, Szczecin, Swidnica, Watbrzych, Warszawa, Zywiec. Braly w nim
udziat nie tylko beneficjentki i beneficjenci ze wskazanej grupy, ale takze Polacy w réznym wieku,
w tym osoby seniorskie, migrantki i migranci z Ukrainy i innych krajéw oraz uchodZczynie i
uchodZcy mtodsi ponizej 50. roku zZycia. Do najczeSciej realizowanych dzialan w ramach
projektéw lokalnych nalezaty: spotkania integracyjne, warsztaty rekodzielnicze i kulinarne,
zajecia sportowe, taneczne i relaksacyjne, nauka jezyka polskiego, spacery poznawcze po
miastach, wycieczki i wiele innych. Istotnym zadaniem realizowanym w programie byto rowniez
doradztwo osobom uchodZczym w zakresie radzenia sobie w polskiej rzeczywistos$ci
bezposrednio i za posrednictwem infolinii oraz wsparcie psychologiczne, prawne i
fizjoterapeutyczne. Byto ono $wiadczone przez Polskie Forum Migracyjne - partnera programu
"Nowe Relacje".

Waznym zatozeniem byto wspieranie rozwoju organizacji uczestniczacych w programie w
zakresie pracy z seniorami i w $rodowisku uchodzczym. W tym celu zesp6t Towarzystwa
Inicjatyw Tworczych ,e” oraz Polskiego Forum Migracyjnego realizowat wsparcie tutorskie, sesje
superwizji, regularne warsztaty dotyczace réznych aspektéw pracy w srodowiskach seniorskich
i uchodzczych.

Na zakonczenie programu przeprowadziliSmy szeroko zakrojone badania jakosSciowe w
dziesieciu projektach, w oparciu o techniki wywiadéw poglebionych oraz fokusé6w. Dobér oséb,
ze wzgledu na charakter badania, byt celowy. Ogoétem w badaniu wzieto udziat blisko sto oséb.
Cato$¢ badania podzielona zostata na trzy bloki: mikro, mezo i makro, gdzie mikro oznaczato
$rodowisko uchodZczyn z Ukrainy w wieku 50+, mezo - polskich senioréw i seniorki oraz
migrantéw z Ukrainy sprzed wojny 2022 roku i/lub z innych krajéw, a makro - koordynatorki
projektow, szeféw i szefowe organizacji realizujacych, a takze przedstawicieli administracji
publicznej, innych, lokalnych NGO-séw oraz osoby reprezentujgce wspolnoty religijne. W
rezultacie badan powstat raport z rekomendacjami.

W ramach promocji doswiadczen programu opublikowaliSmy 3 podkasty dotyczace zaganien
integracji spotecznej starszych migrantéw i uchodzcéw.

GDZIE? Gdansk, Lédz, Olsztyn, Przemysl, Suwatki, Szczecin, Swidnica, Watbrzych, Warszawa,
Zywiec

KIEDY? 01.07.2022-31.07.2023

FINANSOWANIE: HelpAge International, fundacja Conrada N. Hiltona

KOORDYNACJA: Ewa Jagietto

KOORDYNACJA RAPORTU EWALUACYJNEGO: Magdalena Rosochacka-Gmitrzak

NADZOR MERYTORYCZNY: Marta Biatek-Graczyk, Ewa Kominek

Przedstawiciele Towarzystwa Inicjatyw Twdrczych ,.e” w 2023 roku brali udziat réwniez w wielu
wydarzeniach i konferencjach promujgc dziatania naszej organizacji, m.in.: w: ogélnopolskiej
konferencji ” Miejsca otwarte”, seminarium ,Erasmus+ Edukacja dorostych w Polsce: wyzwania i
szanse”, PoMOCna kawa ,Jak budowaé relacje z osobami uchodZczymi 50+ z Ukrainy”, konferencji



w Olsztynie pn. ,Dziatania miedzypokoleniowe - szansg na aktywizacje Senioréw”, konferencji w
Bratystawie , Fighting Misinformation Online: Strengthening Media Literacy i CEE”.

ROZWO] I DOBROSTAN ZESPOLU

W ramach projektu ,Generator Innowacji. Sieci Wsparcia 2” - 2 pracowniczki naszego zespotu
wziely udziat w wizytach studyjnych w Helsinkach oraz w Amsterdamie pos$wieconych
innowacjom spotecznym. W Helsinkach spotkali$my sie przedstawicielami Finnish Institute for
Health and Welfare, Rehabilitation, DEMOS Helsinki. ObejrzeliSmy innowacyjne farme.
SpotkaliSmy sie z przedstawicielami Startup Refugees oraz organizacja specjalizujaca sie w
integracji miedzypokoleniowej MUMMODISKO oraz inkubatorem ,TREMOR” dziatajacym na
Uniwersytecie Helsinskim.

W Amsterdamie i Rotterdamie -odwiedzilismy: DakAkker - instytut badawczy w dziedzinie
zrownowazonego rozwoju na Erasmus University organizacje DRIFT budujaca platforme wiedzy
dla organizujacych sie oddolnie obywateli i obywatelki z wielu sektoréw. W Amsterdamie Waag
Future Lab - zajmujace sie technologiami i spoteczenstwem i Takecarebnb, ktéra taczy
uchodZcow z rodzinami goszczacymi, ktére chcg udostepnié swoje domy na trzy miesigce.

Zorganizowali$my spotkanie zespotu tutorskiego, ktére pozwolito nam dopracowac i uspojnic
nasze metody pracy.

W ramach projektu ,, Polska dla poczatkujacych i zaawansowanych -Podaj dalej”- w pazdzierniku
2023r grupa 8 naszych pracowniczek wzieta udzial w wizycie studyjnej w Brukseli, trakcie
ktérego odwiedziliSmy 5 organizaciji :

ENAR - stowarzyszenie dziatajace od 25 lat w temacie przeciwdziatania rasizmowi i
dyskryminacji, zrzeszajacej 150 organizacji w Europie.

OKRA - stowarzyszenie dziatajacego na rzecz senioréw , z seniorami, we Flandrii i Brukseli .
Spotkali$my sie z przedstawicielami zarzadu i pracownikami OKRy,

SINGA - organizacja dziatajgca od 2016 roku w Brukselii, utworzona przez mtode osoby, ktore
zauwazyly , na jakie trudnosci napotykaja nowo przybyte osoby ubiegajace sie o azyl. SINGA to
organizacja, ktéra wychodzi naprzeciw potrzebom tej grupy, pomaga w znalezieniu mieszkania,
pracy, zatatwieniu niezbednych dokumentéw i ze swoimi dziataniami wychodzi bezposrednio
do migrantéw - spotyka sie z nimi w ich miejscach przebywania - mozna te dziatania i sposéb
nazwac ,dziataniami latajgcymi”.

ENTRAGES - stowarzyszenie dziatajace od 30 lat w tematach miedzypokoleniowych, w tym na
rzecz osob starszych. Do swoich dziatan organizacja ta pozyskuje wielu partneréw ( biblioteki,
uniwersytety).Pracownicy ENTRAGE przedstawili, jak wyglada praca ze spotecznos$cia lokalng,
jakie realizuja projekty.

AGE Platform EU - europejska siecig organizacji pozarzagdowych dziatajacych na rzecz
seniorow, jest ona glosem doradczym Parlamentu Europejskiego. Zrzesza 105 cztonkéw z 30
krajow. Jest rzecznikiem takich tematach, jak: réwnos$¢ wieku, zatrudnienie, godne i zdrowe
starzenie sie, opieka, dostepnos¢ przyjazne srodowisko dla 0séb starszych oraz wiaczenie
spoteczne.

W trakcie wszystkich wizyt przedstawialiSmy rowniez nasze dziatania, otrzymaliSmy wiele
materiatéw a wszystkie rozmowy byty bardzo inspiracyjne i juz w trakcie pobytu
dyskutowaliSmy pomiedzy sobg, jak mozna niektére , przedstawione nam dziatania, cho¢ w



czesci, po modyfikacji, zaimplementowac do naszych dziatan projektowych. NawigzaliSmy
bardzo ciekawe kontakty i umoéwilismy sie na kolejne spotkania z przedstawicielami niektérych

organizacji.

W ramach dnia dobrostanu dla zespotu w lipcu spedziliSmy wspoélnie dzien wytchnieniowy i
regeneracyjny bioragc udziat w Lesnych spacerach.



