Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr 2/2024

Polityka przeciwdziatania oszustwom i fapownictwu — w tym naduzyciom
finansowym i innym powaznym incydentom

Jako realizator programéw i projektéw Towarzystwo Inicjatyw Twdrczych "e" (dalej:
Towarzystwo) przyjmuje standardy zawarte w niniejszym dokumencie, jako wytyczne
do przeciwdziatania oszustwom i tapownictwu. Do przestrzegania tych standardéw
zobowigzani sg wszyscy, tj. osoby zatrudnione w Towarzystwie, wolontariusze,
stazysci, realizatorki i realizatorzy projektéw/programdw, osoby uczestniczgce w
projektach/programach oraz partnerzy wspotpracujacy przy programach /projektach.

1.Zatozenia polityki

Oszustwo i tapownictwo to przestepstwa, ktére stanowig ciggte zagrozenie dla reputacji
Towarzystwa. Moga miec negatywny wptyw na realizacje celdw i zadan organizacji, w zwigzku z tym
muszg byé przedmiotem troski wszystkich pracownikéw. Zasadg dziatania Towarzystwa Inicjatyw
Tworczych ,e” jest zwalczanie wszelkich form oszustwa, fapownictwa i korupcji oraz tworzenie
kultury, w ktérej praktyki te nigdy nie sg akceptowane.

2. Czym jest oszustwo?

Oszustwo to czynnos$¢ polegajgca na wprowadzeniu w btagd w celu osiggniecia osobistych korzysci lub
narazenia innej strony na straty, ktdra jest popetniona swiadomie lub celowo (tzn. nie jest to
niewinna pomytka). Oszustwo nie musi powodowac strat, finansowych lub innych, aby doszto do
przestepstwa. Obejmuje sytuacje, na podstawie ktorych Towarzystwo ma podstawy sadzi¢, ze moze
ponies¢ szkode, lub gdy zaplanowano dziatania, ktére skutkowatyby oszustwem, o ile nie zostatyby
wczesniej wykryte. Oszustwo jest przestepstwem karnym. Obejmuje m.in. wykroczenia finansowe i
straty finansowe. Przyktady to: zmowa,defraudacja, podanie nieprawdziwych informaciji, fatszerstwo,
sprzeniewierzenie i kradziez. Oszustwo popetnione przez pracownikdw moze zostac zakwalifikowane
jako powazne wykroczenie i jako takie jest przestepstwem grozgcym zwolnieniem.

3. Czym jest tapownictwo?

tapownictwo definiujemy, jako:

-oferowanie, obiecywanie, dawanie lub przyjmowanie korzysci finansowych lub innych badz
zabieganie (np. proszenie) o nie jako zachete do zrobienia czegos, co jest niezgodne z prawem lub
stanowi naduzycie zaufania przy wykonywaniu dziatan Towarzystwa;

-fapownictwo nie musi wigzaé sie z przekazywaniem gotowki lub rzeczywistej zaptaty i moze
przybieraé rozne formy, takie jak przekazywanie prezentéw, wystawne traktowanie podczas podrdzy
stuzbowej lub bilety na wydarzenie. - niezapobiegniecie zaptaceniu tapdwki w organizacji;

4. Zakres polityki

Niniejsza polityka dotyczy wszystkich oséb zatrudnionych w Towarzystwie, wolontariuszy, stazystow,
doradcéw, o0sdb realizujgcych projekty/programy oraz innych podmiotéw powigzanych i partnerow
(zwanych dalej tacznie osobami powigzanymi) w odniesieniu do wszelkich dziatan, ktére podejmuja
lub rzekomo podejmujg w imieniu Towarzystwa, jak réwniez realizatoréw i realizatorki
projektow/programdw oraz osoby w nich uczestniczace.

Oszustwa lub akty tapownictwa popetnione przez ktdragkolwiek z powyzszych oséb poza pracg na
rzecz lub w imieniu Towarzystwa nie wchodzg bezposrednio w zakres tej polityki, np. tapownictwo,




ktérego dopuscit sie pracownik w stosunku do osoby trzeciej poza pracg lub oszustwo, ktdérego
dopuscita sie organizacja partnerska przeciwko innemu darczyncy. Jednakze Towarzystwo zastrzega
sobie prawo do podjecia odpowiednich dziatan, ktére uzna za konieczne, w zalezno$ci od
potencjalnego wptywu na reputacje Towarzystwa i/lub utraty zaufania, np. zakonczenie stosunku
pracy, zgtoszenie sprawy odpowiedniemu darczyncy i/lub policji.

5. Przeglad polityki

Zarzad, cztonkowie oraz osoby zatrudnione w Towarzystwie Inicjatyw Twodrczych “e” sg zobowigzani
do zwalczania wszelkich form oszustwa, tapownictwa i korupcji oraz do tworzenia kultury, w ktérej
nie sg one nigdy akceptowane.

Kluczowe zasady, na jakich opiera sie podejscie Towarzystwa do oszustw i fapownictwa, to:

- promowanie kultury $wiadomosci i wdrazanie sSrodkéw umozliwiajgcych rozpoznawanie i
minimalizowanie ryzyka naduzy¢ finansowych i tapownictwa,

-ochrona oséb, ktére w dobrej wierze zgtaszajg podejrzenia oszustwa lub fapownictwa,
-zachowanie zasad poufnosci w kazdym zgtoszeniu dotyczagcym oszustwa lub aktu tapownictwa;

- zgtaszanie naduzy¢ i aktéw tapownictwa do odpowiednich organdw,

- wycigganie wnioskow z kazdego przypadku oszustwa lub tapownictwa, aby zapobiec jego
powtdrzeniu sie.

6. Zgtaszanie oszustw i tapownictwa i tryb postepowania.
Dotyczy wszystkich oséb zatrudnionych w Towarzystwie i 0séb powigzanych.

Jezeli ktéras z osdb zatrudnionych w Towarzystwie, wolontariusz, stazysta, doradca czy tez osoba
powigzana dostrzeze czy podejmie informacje , ze ktokolwiek z w/wym oséb magt popetnic lub
usitowat popetnic¢ oszustwo w zwigzku z pracg w Towarzystwie czy tez w zwigzku z realizacjg projektu
badZ moze wzbudzaé wsrdd innych podejrzenia o dopuszczenie sie takiego czynu, albo jezeli kto$
zostat poproszony(a) o zaptacenie tapéwki w jakiejkolwiek formie lub innej nieodpowiedniej zachety,
w jakikolwiek sposdb zwigzanej z praca to nalezy natychmiast poinformowac o tym Zarzad
Towarzystwa, najlepiej mailowo: ewa.kominek@eorg.pl.

Wszystkie w/wym. osoby mogga zgtaszac naruszenie zasad, o ktérych mowa w polityce
przeciwdziatania oszustwom i tapownictwu bezposrednio do Zarzadu Towarzystwo na adres
mailowy: ewa.kominek@e.org.pl. Zgtoszenia beda traktowane z petng powagq a Zarzad
Towarzystwa bedzie dgzyt do wyjasnienia okreslonej sytuacji/zdarzenia i jezeli okaze sie to konieczne
dokona zgtoszenia sprawy do odpowiednich organdw, tj. na policje.

W przypadku udowodnienia oszustwa lub fapownictwa Towarzystwo podejmie odpowiednie kroki,
ktore mogg skutkowaé, w stosunku do oséb zatrudnionych, natychmiastowym zwolnieniem a w
stosunku do innych oséb powigzanych, moze podjgé decyzje o rozwigzaniu umow.

We wszystkich przypadkach Zarzad Towarzystwa zastrzega sobie prawo do podjecia dziatan
prawnych, np. w celu uzyskania rekompensaty finansowej

7. Ochrona pracownikéw i oséb powigzanych.

Towarzystwo bedzie chroni¢ swoich pracownikéw przed negatywnymi osobistymi konsekwencjami
wyhikajgcymi ze zgtoszenia przez nich (w dobrej wierze) jakiegokolwiek oszustwa, podejrzenia
oszustwa, przypadku tapownictwa, podejrzenia tapownictwa.

Towarzystwo odpowie na wszystkie zarzuty dotyczace oszustw i fapownictwa w sposdb
profesjonalny, obiektywny, poufny oraz zgodnie ze wszystkimi odpowiednimi zasadami Towarzystwa.
W szczegdlnosci, nie bedg wyciggane zadne negatywne konsekwencje wobec osdb, ktdrych dotycza
niepotwierdzone podejrzenia o niewtasciwe dziatania. Ochrona ta dotyczy rowniez oséb
powigzanych z Towarzystwem.
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