Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 2/2024

Polityka ochrony pracowniczek i pracownikéw, oséb realizujacych i oséb uczestniczagcych

w programach i projektach Towarzystwa Inicjatyw Twérczych ,e”

czyli jak dbamy o bezpieczerstwo uczestniczek i uczestnikdw projektéw, realizatorek i realizatoréw,
pracowniczek i pracownikéw Towarzystwa Inicjatyw Twérczych ,e”

Spis tresci :
1. Stownik
2. Preambuta
3. Zachowania oczekiwane od pracownikéw i pracowniczek Towarzystwa oraz oséb

1.

realizujgcych i uczestniczacych w programach /projektach Towarzystwa
Zachowania niedopuszczalne

Stownik

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

2.

Dziecku - nalezy przez to rozumiec kazdg osobe fizyczng ponizej 18 roku zycia.
Towarzystwie — nalezy przez to rozumieé Towarzystwo Inicjatyw Twoérczych ,e” z siedzibg w
Warszawie (00-681) przy ul. Hozej 35, nr KRS 0000084092, NIP 529-16-47-110

Pracowniczki i pracownicy Towarzystwa — wszystkie osoby pracujgce lub wspdtpracujace z
Towarzystwem, w tym réwniez wolontariuszy/wolontariuszki, stazystow/stazystki — bez
wzgledu na rodzaj stosunku prawnego, jaki je z Towarzystwem tgczy.

Uczestnikéw i uczestniczek projektow, realizatorow— nalezy przez to rozumieé grantobiorcow
oraz wszystkie osoby realizujgce i uczestniczgce w projektach i programach realizowanych
przez Towarzystwo.

Krzywdzie - nalezy przez to rozumiec szkode niemajgtkowg dotykajaca sfery psychicznej
poszkodowanego, obejmujgcg przemoc fizyczng czyli wszelkie celowe, intencjonalne
dziatania wobec osoby powodujgce bél lub urazy na ciele, miedzy innymi bicie, szarpanie,
popychanie, rzucanie przedmiotami, itp. oraz psychiczng, w tym ponizajgce i upokarzajgce
traktowanie, w szczegdlnosci obrazliwe nazywanie, nadmierna krytyka, umniejszanie,
uporczywe zawstydzanie, zamkniecie w odosobnieniu oraz izolacja.

Zagrozeniu dobra Dziecka - nalezy przez to rozumiec dziatania i zaniechania podejmowane
przez rodzicodw, opiekundéw prawnych badz inne osoby, pod ktérych opiekg Dziecko
pozostaje, obejmuje rowniez dopuszczanie sie zaniedban wzgledem Dziecka, w szczegdlnosci
takich, jak: zaniedbanie higieny, zdrowia, zywienia Dziecka, niedostosowanie ubioru Dziecka
do warunkéw atmosferycznych, brak wtasciwego nadzoru nad wypetnianiem przez Dziecko
obowigzku szkolnego, negatywne nastawianie Dziecka przeciwko drugiemu z rodzicow badz
jego rodzinie.

Preambuta



Kazdy pracownik i kazda pracowniczka Towarzystwa , grantobiorcy oraz kazda osoba
realizujgca projekty/programy Towarzystwa oraz kazda osoba uczestniczgca w programach
/projektach Towarzystwa zobowigzana jest do poszanowania podstawowych praw cztowieka,
sprawiedliwosci spotecznej oraz godnosci ludzkiej. Wszyscy zobowigzani sg do okazywania
szacunku wszystkim osobom w rownym stopniu. Zabroniona jest kazda forma dyskryminacji.
Bez wzgledu na wiek, pte¢, niepetnosprawnosé, kolor skory, jakiekolwiek inne cechy
wyrdzniajgce lub pochodzenie etniczne, narodowosé, wyznanie lub bezwyznaniowosé,
orientacje seksualng lub tozsamos¢ ptciowq - wszyscy sg traktowani rowno, w sposdb
partnerski i bez uprzedzen. Wszyscy zobowigzani sg do przestrzegania zasad wspétzycia
spotecznego oraz do stosowania sie do postanowien zawartych w Polityce ochrony dzieci
oraz Polityce przeciwdziatania oszustwom i fapownictwu.

Zachowania oczekiwane od pracownikéw i pracowniczek Towarzystwa:

1) Traktowanie wszystkich wspotpracownikéw oraz uczestnikéw i uczestniczek,
grantobiorcéw i 0sdb realizujgcych projekty/programy sprawiedliwie, z szacunkiem
i godnoscia.

2) Roéwne traktowanie oséb uczestniczgcych i osdb realizujgcych projekty/programy
Towarzystwa, bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos¢, stan zdrowia,
kraj pochodzenia, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

3) Uwazne stuchanie oséb. W przypadku dzieci nalezy udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do
ich wieku i danej sytuacji.

4) Zapewnianie uczestnikow/ uczestniczek oraz oséb realizujgcych projekty/programy
Towarzystwa, ze jesli czujg sie niekomfortowo z jakas sytuacja, zachowaniem czy
stowami, mogg o tym poinformowac¢ przedstawicielke zarzgdu Towarzystwa:
ewa.kominek@e.org.pl i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji lub pomocy.

5) Dbanie o prawa wszystkich osdb uczestniczacych i oséb realizujgcych projekty/programy
Towarzystwa , chronienie ich, a takze dziatanie w sposdb zapewniajacy, ze ich najlepszy
interes bedzie sprawg nadrzedng, ze szczegdlnym uwzglednieniem Dzieci.

6) Przeciwstawianie sie i zwalczanie wszelkich form:

- wykorzystywania
- wyrzadzania krzywdy dzieciom
- zagrozen dobra dziecka
- przestepstw popetnianych na szkode uczestnikéw/uczestniczek programoéw/projektow
Towarzystwa
7) Zapobieganie wszelkim naduzyciom wobec uczestnikow/uczestniczek

programoéw/projektéw Towarzystwa

8) Szanowanie prawa uczestnikow i uczestniczek programéw/projektéw Towarzystwa do
prywatnosci z zastrzezeniem § 10 niniejszej Polityki ochrony,

9) Natychmiastowe powiadamianie Zarzagdu Towarzystwa o wszelkich zarzutach lub
oskarzeniach o popetnienie przestepstwa w trakcie zatrudnienia lub przed
zatrudnieniem.

10) Ztozenie zawiadomienia na Policje w przypadku powziecia wiadomosci o przestepstwie
popetnionym na szkode osdb uczestniczagcych w programach/projektach Towarzystwa.

11) Przyczynianie sie do budowania harmonijnego miejsca pracy opartego na duchu
zespotowym, wzajemnym szacunku i zrozumieniu.

12) Okazywanie szacunku wszystkim pracowniczkom i pracownikom Towarzystwa
niezaleznie od ich statusu lub stanowiska


mailto:ewa.kominek@e.org.pl

Zachowania, ktdre sg niedopuszczalne ze strony pracowniczek i pracownikéw Towarzystwa,
wolontariuszy, stazystéw, oséb uczestniczgcych w projektach/programach oraz oséb
realizujgcych projekty/ programy Towarzystwa.

1)

2)

7)

8)

Stosowanie jakichkolwiek form molestowania, dyskryminacji, przemocy fizycznej lub
werbalnej, zastraszania lub faworyzowania innych wspdétpracownikéw i oséb
uczestniczacych w projektach/programach

Podejmowanie jakichkolwiek dziatan prowadzgcych do naruszenia integralnosci fizycznej
badz psychicznej drugiej osoby, w tym w szczegdlnosci: krzyczenie, zawstydzanie,
upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie, bicie, szturchanie, popychanie etc.
Wykorzystywanie relacji opartych na zwierzchnictwie dla osobistych korzysci
Nakfanianie oraz angazowanie sie w komercyjng wymiane ustug seksualnych.

Zadanie od innych oséb jakichkolwiek ustug badz prezentéw za udzielone wsparcie przy
realizacji projektu/programu Towarzystwa

Utrwalanie bez zgody rodzica lub opiekuna prawnego wizerunku Dziecka (filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw Dzieci.

Proponowanie Dzieciom badz dorostym uczestniczkom i uczestnikom projektow,
alkoholu, wyrobdw tytoniowych oraz substancji psychoaktywnych oraz przebywanie
w obecnosci Dzieci badZ uczestniczek i uczestnikéw pod wptywem alkoholu lub
substancji psychoaktywnych.

Sktadanie osobom uczestniczgcym oraz osobom realizujgcym projekty/programy
obietnic, ktérych Towarzystwo nie jest w stanie dotrzymac.

Ignorowanie jakichkolwiek podejrzen dotyczgcych wyrzadzania Krzywdy osobom
uczestniczgcym w projektach/programach Towarzystwa.

Zgtaszanie spraw dotyczacych ochrony
Jako realizator Programoéw/projektow Towarzystwo, zapewni wszystkim

osobom zatrudnionym, wolontariuszom, stazystom, osobom uczestniczgcym
w projektach/programach Towarzystwa oraz przedstawicielom spotecznosci,
z ktérymi wspodtpracuje, bezpieczne, odpowiednie i dostepne sposoby
zgtaszania naruszenia zasad dotyczgcych ochrony.

Wszystkie w/wym. osoby moga zgtaszac naruszenie zasad, o ktérych
mowa w polityce ochrony bezposrednio do Zarzadu Towarzystwo na
adres mailowy: ewa.kominek@e.org.pl. Wszystkie zgtoszenia bedq
traktowane z petng powagg a Zarzad Towarzystwa bedzie dazyt do
wyjasnienia okre$lonej sytuacji/zdarzenia ijezeli okaze sie to konieczne
podejmie odpowiednie dziatania.
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