Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2022

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2023-07-12

TOWARZYSTWO INICJATYW TWORCZYCH "E"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica UL. HOZA Nr domu 35 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 00-681

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 22-2243592

Gmitrzak

Nr faksu E-mail biuro@e.org.pl Strona www e.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2002-02-05
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2011-08-19
publicznego
5. Numer REGON 01747500000000 6. Numer KRS 0000084092

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacii Marta Biatek-Graczyk Prezeska Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Ewa Kominek Cztonkini Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Magdalena Rosochacka - Cztonkini Zarzadu TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Julia Kluczynska Cztonkini Komisji TAK
Rewizyjnej

Katarzyna Adamska - Cztonkini Komisji TAK

Dutkiewicz Rewizyjnej

Karolina Drozd Cztonkini Komisji TAK

Rewizyjnej
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Celem dziatalnos$ci Towarzystwa jest:
- animacja kultury w spotecznosciach lokalnych;
- zwiekszanie dostepnosci do kultury i edukacji;

9. Cele statutowe organizacji - wspieranie i integracja mtodych twdércéw: profesjonalistéw i amatoréw;
- wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy;
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) - zwiekszenie udziatu osob starszych w zyciu spotecznym oraz tworzenie i

wspieranie form wspdtpracy miedzypokoleniowej;

- wspieranie miedzynarodowej wspotpracy kulturalnej i edukacyjnej;

- promocja integracji europejskiej;

- rozwaj tolerancji w dialogu miedzykulturowego;

- promocja kultury polskiej w kraju i za granica, testowanie i tworzenie
nowych modeli w obszarze kultury;

- wzmacnianie i tworzenie mechanizmow partycypacji obywatelskiej.

Przedmiotem podstawowe] dziatalnosci statutowej Towarzystwa jest:

- animacja kultury w spotecznosciach lokalnych,

- wspieranie i integracja mtodych twdrcow,

- promocja kultury polskiej w Polsce i za granica,

- organizacja warsztatow, szkolen, kurséw - w tym kursy i zajecia w

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | 2aKresie sztuki, teatru, muzyki, fotografii, design, zajecia nastawione na
podstawie statutu organizacji) osobisty rozwdj, realizacje hobby oraz rekreacje ,

- organizacja warsztatéw, szkolen, kurséw - w tym warsztaty i zajecia
komputerowe, z komunikacji werbalnej i niewerbalnej, z tematéw
dotyczacych dziatalnosci organizacji pozarzagdowych, liderstwa i pracy ze
spotecznoscig lokalng, a takze zajecia hobbystyczne,

- organizacja konferencji, targow, wystaw ,

- organizacja imprez i wydarzen artystycznych

- organizacja stazy, rezydencji tworczych, wolontariatu i konkursow,

- prowadzenie badan w obszarze kultury i zycia spotecznego - w tym
realizacja diagnoz spotecznosci lokalnych, ewaluacji, badan jakosciowych i
ilosciowych,

- organizacja projektéw miedzynarodowych edukacyjnych i kulturalnych,
-realizacja innowacyjnych programoéw spoteczno-kulturalnych,

- dziatalnos$¢ wydawnicza w zakresie realizacji celow statutowych,

- produkcja utwordéw filmowych, w tym produkcja filmow kinowych,
nagran wideo, programow telewizyjnych i reklam telewizyjnych ( 59.11.Z),
- upowszechnianie utwordéw filmowych, w tym dystrybucja filméw
kinowych, kaset wideo, ptyt DVD i podobnych produkcji do kin, stacji
telewizyjnych itp. jednostek, nabywanie praw autorskich do filmow
kinowych, nagran wideo i DVD,

- produkcja, wydawanie i upowszechnianie nagran dzwiekowych (59.20.Z),
- produkcja, promocja, kopiowanie i upowszechnianie fotografii (74.20.2),
- - wspotpraca z instytucjami pafnstwowymi, samorzagdowymi i
pozarzagdowymi, sektorem gospodarczym, srodkami masowego przekazu
w kraju i za granicg (94.99.2),

- udzielanie wsparcia, w tym finansowego, inicjatywom i organizacjom i
innym podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ zbiezng z celami
statutowymi,

- projektowanie i realizacja kampanii spotecznych i edukacyjnych,

- uruchamianie i prowadzenie stron i portali internetowych o tematyce
spotecznej, kulturalnej i edukacyjnej,

- animacja kultury w spotecznosciach lokalnych .

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Rok 2022 w Towarzystwie Inicjatyw Twdrczych ,e przyniést nam kontynuacje i rozwdj najmocniejszych kierunkdw naszych
dziatan: programoéw senioralnych, inkubacji innowacji spotecznych i wsparcia lideréw. Towarzystwo nie pozostato obojetne
takze na najwazniejsze wyzwanie spoteczne 2022 roku zwigzane z konsekwencjami wybuchu wojny w Ukrainie — przybycie do
Polski uchodzcéw i uchodzczyn wojennych. W tym celu skalowaliémy dobre i sprawdzone wczes$niej rozwigzania tgczac

senioréw i migrantéw, uruchomilismy wsparcie projektéw seniorskich z uchodZzcami w ramach istniejgcego programu ,Seniorzy
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w Akcji”, ale takze uruchomilisSmy nowe i wazne dla nas dziatanie program grantowo-rozwojowy , Nowe Relacje”.

Duzo energii poswieciliSmy takze dziataniom upowszechniajgcym naszg wiedze i doswiadczenie, m.in. kontynuujac kurs
przygotowujacy do pracy z osobami starszymi ,,Projektowanie starosci” i ,,Archipelag pokolen”, w ktérych udziat wzieto tgcznie
680 osdb.

Poszukiwalismy i znalezlismy najciekawsze pomysty na dziatania miedzypokoleniowe i dziatania oséb starszych w ramach
»Senioréw w akcji” i ,,UTW dla spotecznosci”. W roku 2022 wsparlismy w rozwoju 21 pomystéw senioréw i par
miedzypokoleniowych z XV edyc;ji projektu. Przeszkolilismy przedstawicieli 8 UTW i pomoglismy im stawia¢ pierwsze kroki w
dziataniach spotecznych. Na podstawie wybranych projektéw ,Seniorow w akcji” opisaliSmy i opracowalismy pie¢ rozwigzan
modelowych jako inspiracje lub gotowe projekty do wykorzystania. Wsparlismy testowanie 55 projektéw w ramach
»,Generatora Innowacji Sieci Wsparcia 2”.

Kontynuowali$my projekt ,,Seniorzy w sieci”, szkolgc senioréow takich obszarach jak: dezinformacja, bezpieczeristwo w
internecie i reagowanie na mowe nienawisci online.

Kontynuowali$my realizacje projektu ,,Warszawa dla poczatkujgcych i zaawansowanych ” i projekt Polska dla poczatkujacych i
zaawansowanych” — fgczgce dwa srodowiska: senioréw i migrantéow. W ich ramach powstato 18 par prowadzacych konwersacje
jezykowe. W oparciu o te doswiadczenia w listopadzie 2022 rozpoczelismy rekrutacje tych dziatan, sklaujgc model konwersacji
w projekcie ,,Polska dla poczatkujgcych i zaawansowanych — podaj dalej”.

WspieraliSmy testowanie i realizacje: 94 projektéw

Przyznali$my granty na kwote: 804 275 zt

Wspdtpracowalismy z 12 partnerami Ambasada Amerykariska w Czechach, Center of Independent Journalism (Wegry),
Fundacja Polskie Forum Migracyjne,Memo98 (Stowacja), PCG Polska, Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci,
Stowarzyszenie Demagog (Polska), Transitions (Czechy),Urzagd m.st. Warszawy. Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej

HELP AGE Internationali Fundacja Conrada N. Hiltona.

PROGRAMY

1. UTW DLA SPOLECZNOSCI - to Ogdlnopolski projekt realizowany od 2013 roku Dotychczas objat juz 99 uniwersytetéw
trzeciego wieku. Celem projektu jest rozwdj idei wolontariatu na UTW i promocja dziatan oséb starszych dla spotecznosci
lokalnych.

Projekt otwiera uniwersytety trzeciego wieku na swoje spotecznosci. Z jednej strony rozwija wolontariat wsréd stuchaczy i
stuchaczek tych instytucji, z drugiej strony promuje te instytucje wsrdd spotecznosci i zmienia postrzeganie oséb starszych —
pokazuje, ze osoby starsze poprzez swojg aktywnosé majg istotny wktad w rozwdj swoich miejscowosci.

W toku edycji projektu wspotpracujemy Srednio z dziesiecioma UTW. Kazdy z UTW wysyta na warsztaty tzw. trojke inicjatywng,
ktdra otrzymuje wiedze na temat budowania grupy wolontariatu i prowadzenia dziatan spotecznych, a takze narzedzia do
realizowania dziatan poprzez wtgczanie cztonkdw lokalnej spotecznosci. Inicjatoréw wspiera w tak ujetym procesie
edukacyjnym LAK (Latajgcy Animator Kultury), odbywajac z animatorami z UTW comiesieczne konsultacje oraz odwiedzajac ich
jednorazowo w ramach lotu i prowadzgc warsztaty w ich spotecznosci. Grupy otrzymujg réwniez minigrant na przeprowadzenie
pierwszego dziatania spotecznego w swoich miejscowosciach. Celem projektu jest rowniez zapoznanie srodowiska UTW z logika
dziatan projektowych, w tym pozyskiwania, wydatkowania i sprawozdawania srodkow, aby w przysztosci animatorzy mogli
realizowac kolejne projekty dla spotecznosci oraz wraz z nig.

W IX edycji dziatania zostaty zrealizowane przez 8 UTW. Byty to uniwersytety z Choczewa, Gonigdza, Ket, Kudowy-Zdroju,
Staszowa, Wasosza oraz dwa z todzi. Dziatania tej pozostajgcej w projekcie semki byty po czesci determinowane przez
pryzmat ,spustoszen” po-pandemicznych, zorientowane byty bowiem na relacje wszelkiego typu: miedzypokoleniowe ze
swoimi sgsiadami blizszymi i dalszymi (zajecia recyklingowo-rekodzielnicze w $wietlicach srodowiskowych, warsztaty
fotograficzne zwiericzone wystawg), tozsamosciowe (realizacja i upowszechnienie filmu o historii lokalnej, przeprowadzanie i
publikowanie wywiaddw z najstarszymi mieszkanicami, wydobywanie i uspotecznianie domowych archiwéw zdjeciowych,
spacery Sladami wybitnych i zastuzonych mieszkaricdw) oraz ze swojg wtasng kondycjg i sprawnoscia (gry terenowe,
rozpowszechnianie gry w boule i budowa boulodromu). Tworzone byly partnerstwa instytucjonalne ,miedzypokoleniowe ze
swoimi sgsiadami blizszymi i dalszymi, tozsamosciowe (w odniesieniu do historii lokalnej), ze swojg wtasng kondycjg i
sprawnoscig. W ramach prowadzonych dziatan tworzono partnerstwa instytucjonalne, a nawet, jak w Choczewie, integracja
miedzy jednostkami samorzagdowymi w obrebie gminy. Animatorzy dobrze rozpoznali potrzebe wartosciowego bycia razem w
poczuciu sprawczosci ludzi, ktérzy miesigcami pozostawali w izolacji od siebie, ale wcigz tgczg ich wspdlne cele.

PROJEKT REALIZOWANY JEST NA TERENIE CALEJ Polski.

IX edycja (rozpoczeta w pazdzierniku 2021) do korica wrzesnia 2022 (X edycja rozpoczeta w pazdzierniku 2022 jest w
kontynuacji)
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FINANSOWANIE orojektu: Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci (Program: ,,Uniwersytety Trzeciego Wieku — Seniorzy w
Akcji”)

2.SENIORZY W AKCIJI: INKUBATOR + DOTACIE - To ogdlnopolski program realizowany od 2008 roku. Dzieki formule inkubatora
osoby w wieku 60+ przeksztatcajg swoje pomysty w projekty spoteczne, wprowadzajgc pozytywne zmiany w zycie swoich
réwiesnikow i w spotecznosciach. Do udziatu w programie zapraszamy takze Do pary miedzypokoleniowe tj. osobe 60+ wraz z
osobg mtodsza o co najmniej 25 lat (petnoletnig). Od marca 2016 r. w ramach programu dziata Klub Ambasadoréw, ktéry
zrzesza 25 absolwentow 60+ z catej Polski, dziatajgcych w swoich spotecznosciach. Cztonkowie Klubu uczestniczg w
organizowanych przez nas warsztatach, konferencjach, stanowig wazny gtos doradczy w rozwijaniu programéw Towarzystwa
Inicjatyw Twérczych ,,e”, angazujg sie we wspotprace z mediami przy realizacji kampanii edukacyjnych i spotecznych. Spotkania
Klubu Ambasadoréw s3g okazjg do wymiany doswiadczen ze wspodtpracy z lokalng spotecznoscig i samorzadem, aktywnosci oséb
starszych i wspétpracy miedzypokoleniowe;j.

Odpowiadamy na wyzwania zwigzane ze starzeniem sie polskiego spoteczeristwa. Stwarzamy warunki do budowania
partnerskich relacji miedzypokoleniowych, opartych na otwartosci, wzajemnym stuchaniu i uczeniu sie. Przetamujemy
stereotypy zwigzane z wiekiem, budujemy silne spotecznosci lokalne.

Program ,Seniorzy w akcji” to ponad 440 przyktaddéw pozytywnej zmiany spotecznej. Od poczatku, czyli od ponad pietnastu lat,
zmienia stereotypy myslenia o starosci. Wzmacnia aktywnos¢ seniorow — osoba starsza jest w programie pomystodawcg,
ekspertem, osobg aktywng i wspierajgcg innych. Promujemy i wspieramy miedzypokoleniowos¢, bo dzieki niej mobilizujemy
lokalne zasoby, uruchamiamy potgczenia miedzy réznymi ludzmi i organizacjami, co jest jednym ze wskaznikéw budowania
kapitatu spotecznego. Celem Konkursu jest wytonienie i wsparcie realizacji pomystéw na dziatania spoteczne, ktérych
pomystodawcami i animatorami sg osoby 60+ lub pary miedzypokoleniowe, a ktdrych celem jest wspieranie aktywnosci i
zaangazowania spotecznego oséb starszych. Wsparcie dziatar oséb, ktére pragng zdobyé nowe umiejetnosci, przydatne w
swojej dalszej aktywnosci spotecznej. Przede wszystkim poprzez realizacje programu wspieramy dziatania wzmacniajgcych
aktywne uczestnictwo oséb starszych w zyciu spotecznym, dziatania na rzecz srodowiska i klimatu a takze dziatania
nakierowane na tworzenie i wykorzystanie nowych technologii w kreowaniu $wiata przyjaznego osobom starszym.

Program pozwala poznaé zaréwno starszym, jak i mtodym uczestnikom poznac sie nawzajem, zrozumiec¢ zawitosci pojec,
priorytetow i perspektyw kolejnych pokolern — oddolne dziatania podejmowane w ramach projektéw uruchamiajg potgczenia
miedzy réznymi ludzmi i ich mozliwosciami, oswaja starosc i pozwala blizej poznac osoby starsze, pokazuje, jak budowac relacje
oparte na szacunku; daje seniorom poczucie sprawczosci. W wyniku dziatarh zmienia sie lokalna rzeczywistos¢, seniorzy stajg sie
liderami, realizujg konkretne dziatania, wspierajg inne grupy — to doswiadczenie jest ogromnym kapitatem. W 2022 roku
wsparliSmy realizacje 22 projekty w pierwszym pétroczu i 21 w drugim pétroczu i stojgcych za nimi lideréw. Animatorzy i
przedstawiciele organizacji wspierajacych uczestniczyli w 2 warsztatach stacjonarnych, w dwdch warsztatach online. Biezace
dziatania projektowe wspierane byty przez tutoréw ( 8 oséb z zespotu Towarzystwa Inicjatyw Twérczych ,,e”). Tutorzy w formie
co miesiecznych spotkan zdalnych wspierali rozwdj projektéw — monitorujac ich przebieg projektu i wspomagajgc animatorow
w poszczegolnych dziataniach.

W zwigzku z wybuchem wojny w Ukrainie i wielkim wyzwaniem spotecznym jakim jest budowanie dobrych relacji z uchodzcami
i uchodzczyniami — w XV edycji projektu zachecaliSmy do proponowania projektéw, ktére miatyby charakter
antydyskryminacyjny, promujgcy zagadnienia z zakresu praw cztowieka i tolerancje oraz budowanie nowych relacji.

Sposréd 21 zgtoszonych pomystdw cztery projekty skierowanych byto na wspétprace polsko —ukraifiskg, ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb osdb starszych, ktdre na skutek dziatarh wojennych w Ukrainie zmuszone byty opusci¢ swéj kraj i
zamieszkaty w Polsce. Wsparlismy projekt integracji wokot muzyki (Krakéw) oraz kuchni (gmina Wobérz) a takze réznorodne
formy wspdlnego spedzania i poznawania sie seniorow z Polski i Ukrainy (Tczew), a takze dziatania wzmacniajace wolontariuszy
wspierajgcych osoby z doswiadczeniem uchodzczym (Siemianowice)

Powotana przez Towarzystwo Inicjatyw Twdrczych ,,e” sie¢ Latajgcych Animatoréw Kultury wspiera projekty realizowane w
ramach Konkursu ,Seniorzy w akcji”. Projekty, ktérych realizacja przebiegata w 2022 roku, zyskaty rowniez wsparcie Latajacych
Animatorow Kultury, ktérzy zrealizowali 13 lotéw do projektdw. W trakcie realizacji projektéw 6 zespotdw projektowych
uzyskato dofinansowanie na realizacje wizyty studyjnej, ktérej organizacja niejednokrotnie stawata sie poczatkiem ciekawej
wspotpracy, Zrodtem inspiracji i nowych przedsiewzie¢ spotecznych. tacznie we wszystkich projektach SWA udziat wziety 2903
osoby, a animatorzy mogli liczyé na wsparcie ponad 70 organizacji i instytucji partnerskich. Projekty realizowane byty 21
miejscowosciach na terenie 12 wojewddztw. 14 projektdw realizowanych byto we wspétpracy organizacjami pozarzgdowymi, a
7 we wspotpracy z samorzgdowymi instytucjami kultury. Byty to po dwadch latach pandemii Covid- 19 pierwsze projekty w
ktérych animatorzy podjeli sie ich organizacji w catosci na zywo. Byto to dla nich duzym wyzwaniem, zwtaszcza w kontekscie
przetamywania lekéw, obaw ze strony osdb starszych oraz w powolnym procesie otwierania sie instytucji kultury w
Srodowiskach lokalnych na bezposrednie spotkania, uzyczanie i udostepnianie powierzchni, sal na warsztaty, spotkania.
Sposrdd wszystkich zrealizowanych projektéw, autorow i wykonawcow pieciu wybranych zaprosiliSmy do opisania dziatan w
formie modeli.

Wiosng 2021 roku w odpowiedzi na potrzeby cztonkéw Klubu Ambasadoréw SWA zostat opracowany harmonogram konkursu
na tzw. mikrogranty na dziatania cztonkéw Klubu i byt kontynuowany w 2022 roku . Dzieki uzyskanym dotacjom zostaty
zrealizowane 3 dziatania lokalne, w ktorych Ambasadorzy SWA petnili role lideréow

Projekt realizowany jest na terenie catej Polki przez okres catego roku i finansowany jest z przez Polsko-Amerykarnska Fundacja
Wolnosci
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3.GENERATOR INNOWACII. SIECI WSPARCIA 2 - projekt wieloletnim, kontynuowany w 2022r, odpowiadajgcy na wezwanie
tematu Starzenia sie, ktory to proces jest zréznicowany proces i zalezy od wielu czynnikow: wieku, stanu

zdrowia, stanu portfela, ptci, miejsca zamieszkania czy relacji spotecznych.

Juz dzi$ co szosty Polak lub Polka ma 65 lat. W 2050 roku co trzecia osoba w Polsce

bedzie powyzej 65. roku zycia. Aby dobra, aktywna, szczesliwa staros¢ byta mozliwa,

wspieramy nowatorskie rozwigzania w nastepujgcych obszarach:

1. Projektowanie wtasnej starosci — w jaki sposéb osoby starsze mogg wigczyc sie

w zycie spoteczne, w sferze zawodowej, kulturalnej i lokalnej, samodzielnie oraz

przy udziale bliskich oséb, jak mogg poprawic jako$¢ codziennego zycia i lepiej

przygotowac sie do pdZniejszej starosci.

2. Spoteczne sieci wsparcie — jak uruchomié lokalne i sgsiedzkie sieci wsparcia i/lub

ich opiekundw, by zmniejszonych poczucie osamotnienia oraz wykluczenie

spoteczne.

3. Uspotecznienie spoteczne — w jaki sposdb rézne instytucje (pomocy spotecznej,

kultury, firmy, placéwki ochrony zdrowia) mogg oferowac ustugi lepszej jakosci,

bardziej dostepne, wspottworzone przez osoby starsze.

Inkubujemy pomysty, ktére dajg mozliwosc ich skalowania, przenoszenia do innych wsi

czy miast. W proces projektowania i wdrazania rozwigzan sg aktywnie wigczone osoby

starsze i ich opiekunowie jako przyszli uzytkownicy i zarazem eksperci od wtasnych

potrzeb. Dzieki udziatowi w projekcie innowatorzy uzyskali wsparcie na przetestowanie tacznie 55 rozwigzan na rzecz lepszej
starosci starzenia sie.

Chcemy, aby osoby starsze mogty godnie starzec sie w swoim miejscu zamieszkania,

decydowac o formach aktywnosci i opieki. Wierzymy, ze wiek, niesprawnos¢ czy

choroba nie powinny prowadzi¢ do osamotnienia. By mu sprostac, potrzebujemy szybko

znalez¢ dobre rozwigzania. Chcemy wptywacd na instytucje i organizacje, by

dostosowywaty swojg oferte do potrzeb oséb starszych i budowac lokalne sieci

wsparcia. Wszystko to z udziatem osdéb starszych i z myslg o nich.

W 2022 swoje rozwigzania testowato 55 projektow z catej Polski. W trakcie testowania innowatorzy otrzymali kompleksowe
wsparcie tutoréw, ekspertéw, warsztaty wspierajgce w tworzeniu rozwigzan. W 2022 roku przeprowadzilismy takze pogtebione
badanie ewaluacyjne wszystkich testowanych innowacji. Na podstawie testowania, raportéw z badan oraz raportéw tutorskich
na koniec roku opracowalismy materiaty dla cztonkdw komisji oceniajgcej, ktéra na poczatku 2023 roku wybrata innowacje do
dalszego upowszechniania. Innowacje byty realizowane i testowane przez bardzo zréznicowane podmioty m.in Uniwersytety
Trzeciego Wieku, lokalne organizacje senioralne, NGO-sy pracujgce ze spotecznoscig lokalng i/lub podzielajgce z innowatorami
cele, kluby seniora i centra aktywnosci, Domy Dziennego Pobytu, Domy Pomocy Spotecznej, Osrodki Pomocy Spotecznej, Centra
Integracji Spotecznej, Instytucje kultury (np. teatry, domy kultury, biblioteki, muzea), szkoty, przedszkola. Samorzady lokalne,
rady senioréw, trenerzy, przedsiebiorstwa, grupy nieformalne. Innowatorzy i Innowatorki ze wsparciem inkubatora testowali
rozwigzania w takich obszarach jak; nowe pola aktywnosci senioréw, wsparcie dla senioréw ze szczegélnymi potrzebami
(Innowacje skierowane do senioréw o szczegdlnych potrzebach, takich jak choroby otepienne, schorzenia ptuc, niedowidzenie
czy afazja poudarowa, tgczy wspdlny cel gtéwny: poprawa dobrostanu fizycznego i psychicznego skutkujaca lepszym
funkcjonowaniem i radzeniem sobie z codziennoscig przez senioréw oraz ich opiekundw), komunikacja i relacje z innymi,
Swiadomo$¢ obywatelska, partycypacja, lokalno$¢, wolontariat oséb starszych i na rzecz oséb starszych czy zaspokojenie
potrzeb na réznych etapach biograficznych, lepsze ustugi dla seniorow.

Projekt realizowany na terenie catej Polski.

Projekt GENERATOR INNOWACIJI. SIECI WSPARCIA 2 jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

PARTNERZY: PCG Polska

4.PROJEKTOWANIE STAROSCI: KADRY KULTURY — kurs praktyk miedzypokoleniowych i inkubator inicjatyw senioralnych on-line i
off-line —4 EDYCIE

Globalnie i lokalnie, w krajach rozwinietych i rozwijajacych sie, spoteczenstwa sie starzejg. Do 2050 roku Polska osiggnie jeden z
najwyzszych wspotczynnikdw starosci w Europie. Coraz wiecej osdb pracujgcych w kulturze zdaje sobie sprawe, ze to wtasnie
osoby starsze bedg (a moze juz sg) jedng z najwiekszych grup odbiorcéw ich dziatan. Czy kultura jest gotowa na srebrnag
rewolucje? Szukajac rozwigzan czasem zapominamy, ze grupa senioréw jest bardzo zréznicowana. Sg 60-latkowie, 70-, 80- i 90-
latkowie. Sg seniorzy sprawni i wymagajacy wsparcia, sg kobiety i mezczyzni. Proponowane dziatania powtarzajg sie.
Stworzylismy kurs, dla oséb, ktdre czuja, ze brakuje im pogtebionej wiedzy o osobach starszych, szukajg pomystow na
niestandardowe formy pracy z nimi i wtasnej drogi w tej pracy. W 2022 przeprowadziliSmy az 4 edycje kursu (dwie skierowane
do warszawskich kadr kultury) oraz 2 skierowane do uczestnikow z catej Polski. tgcznie off-line ( 3 edycje) w kursie wzieto udziat:
66 a on-line (1 edycja): 343 osoby tacznie: 409 osdb.

W wyniku przeprowadzonej ewaluacji kursu wiemy, ze:

¢ ponad 90% uczestniczek kursu ocenia, ze dzieki kursowi zdobyty nowg wiedze dotyczacg oséb starszych,

* 90% czuje sie lepiej przygotowana do prowadzenia dziatar z seniorami w swojej instytucji/organizacji,
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* 85% uczestniczek uwaza, ze kurs spetnit ich oczekiwania,

¢ 85 % uczestniczek wpadto na nowe pomysty dotyczace realizacji przedsiewzieé na rzecz oséb starszych,

® 100 % uczestniczek kursu polecitoby go innym osobom reprezentujgcym kadry kultury.

Dodatkowo wiele gtosdw uczestniczek wskazuje na korzysci zwigzane z poznaniem sie w gronie przedstawicieli kadr kultury
gotowych do wymiany doswiadczen i praktyk w obszarze dziatan na rzecz oséb starszych i dziatan miedzypokoleniowych.

W 2022 roku zgodnie z planami przeprowadziliémy cztery edycje kursu. W 2022 przeprowadzilismy az 4 edycje kursu (dwie
skierowane do warszawskich kadr kultury) oraz 2 skierowane do uczestnikow z catej Polski. Dzieki wsparciu Polsko-
Amerykanskiej Fundacji Wolnosci moglismy w tym roku skierowaé dwie edycje (stacjonarna i on-line) do odbiorcéw z catej
Polski.

Kurs we wszystkich edycjach sktadat sie z modutow:

1. Psychologia starzenia sie i starosci — przyblizenie podstawowg wiedze dotyczacg proces w starzenia sie (aspekty
psychologiczne i spoteczne), konkretne wyzwania spoteczne zwigzane z procesem starzenia sie spoteczenstwa, bariery
instytucjonalne, systemowe, spoteczne i kulturowe stojgce przed osobami starszymi w kontekscie spotecznosci i/lub instytucji,
w ktdrej pracujg uczestnicy.

2. Gerontologia spoteczna — uczestniczki i uczestnicy poznali zréznicowanie grupy, jej potrzeby i zmierzyli sie ze stereotypami na
temat starosci. Zdiagnozowalismy najwazniejsze wyzwania i potrzeby.

3. Osoby niesamodzielne w instytucjach kultury — przygladaliémy sie krytycznie roznym rozwigzaniom, ktére mogg wtgczaé
osoby starsze, ich potencjatowi, ograniczeniom. Ta cze$¢ kursu byta dobrym momentem, aby podzieli¢ sie doswiadczeniami z
poszczegolnych instytucji i poddac rézne zatozenia w watpliwosc.

4. Planowanie ustug w odpowiedzi na potrzeby oséb starszych — rozwijalismy ,,miesiert empatii” poprzez analize sytuacji kilku
0s0b starszych zaproszonych przez Towarzystwo do podzielenia sie swojg codziennoscig (nagrane wywiady z osobami
starszymi). Przeprowadzilismy uczestnikdw i uczestniczki przez proces projektowania (korzystajgc z metody design thinking)
wtasnego pomystu na dziatania skierowane do oséb starszych w swojej instytucji/organizacji/inicjatywie.

W kursie wzieli udziat pracownicy instytucji kultury i organizacji kultury w Warszawie, to m.in: W kursie udziat wzieli animatorzy
i animatorki z instytucji kultury i organizacji kultury w Warszawie m.in: Teatr Nowy, Teatr Narodowy, Muzeum tazienki
Krélewskie, Radio Warszawa, Muzeum Sztuki Nowoczesnej, Muzeum Karykatury im. Eryka Lipinskiego, Narodowy Instytut
Architektury i Urbanistyki, Ursynowskie Centrum Kultury “Alternatywy”, Polski Zwigzek Niewidomych, Stuzewski Dom Kultury,
Spétdzielnia Socjalna WOLA liczne warszawskie biblioteki i wiele innych. W wersji ogdlnopolskiej byli to przedstawiciele
instytucji i organizacji z catej Polski.

Projekt realizowano w okresie:Styczen 2022 r. — grudzien 2022 r.a finansowany byt przez miasto st. Warszawa, Polsko-
Amerykanska Fundacja Wolnosci (kursy ogdélnopolskie)

5.ARCHIPELAG POKOLEN — WSPOtPRACA MIEDZYPOKOLENIOWA — kurs online

To kurs praktyk miedzypokoleniowych dla animatoréw i edukatoréw. Podczas 6-tygodniowego cyklu spotkan uczestnicy mieli
okazje poznaé mechanizmy dziatann miedzypokoleniowych, zdefiniowa¢ wyzwania i okresli¢ prawidtowe podejscie do nich.
Uczestnicy przychodzg z konkretnymi wyzwaniami, z ktdrymi juz sie zmierzyli lub zmierzg w przysztosci podczas dziatan w
swoich lokalnych spotecznosciach. Dzieki spotkaniom moga nauczy¢ sie korzystac z narzedzi przydatnych w dziataniach
miedzypokoleniowych, uzywajac ich w praktyce.

Kurs w opierat sie na uczeniu sie przez dziatanie i uczeniu sie od siebie nawzajem. Rolg instruktora kursu byto stworzenie ramy
merytorycznej, zapewnienie uczestnikom tresci i zadan do realizacji oraz stworzenie i moderowanie przestrzeni, w ktérej mogli
prowadzi¢ dyskusje, dzieli¢ sie pomystami, wspdtpracowac, przedstawia¢ wnioski ze zrealizowanych zadan. Jednoczesnie
eksperci Towarzystwa Inicjatyw Twérczych ,e”, dzielili sie swojg wiedzg i przemysleniami z uczestnikami. Kazdy tydzien kursu
poswiecony byt innym zagadnieniom:

1. Charakterystyka dziatarh miedzypokoleniowych, ich wptywu na spotecznosci i szerzej — na spoteczenstwo; analiza wtasnych
motywacji uczestnikow.

2. Szerszy kontekst dziatarn miedzypokoleniowych: wspdtczesne trendy demograficzne i rézne zjawiska spoteczne;
konsultowanie wtasnych pomystéw na dziatanie miedzypokoleniowe z osobami z otoczenia uczestnikdw.

3. Korzysci ptyngce z dziatat miedzypokoleniowych dla przedstawicieli réznych generacji, zasad rzecznictwa spotecznego i jego
praktyki; spotkanie z samorzagdowcem pracujagcym w tym obszarze.

4. Indywidualny dobdér metod pracy do uczestnikéw, planowanie i realizacja spotkania miedzypokoleniowego w praktyce.

5. Realizacja wybranego zadania.

Uczestnicy dostawali materiaty, ktére pozwalaty przygotowac sie do kolejnych zajeé, a takze prace domowg do wykonania. W
tegorocznej edycji wzieto udziat 271 oséb. Certyfikat ukoriczenia otrzymato 85 osdb.

Kurs on- line realizowany w okresie:30.05.2022- 8.07.2022 i finansowany przez:Polsko-Amerykarska Fundacja Wolnosci

6. SENIORZY W SIECI:projekt podnosi kompetencje medialne seniordw, a takze krytyczne i Swiadome myslenie w odbiorze
medidow i kreatywne publikowanie medidw. Jego podstawowym zadaniem jest edukacja i przeciwdziatanie cyfrowemu
wykluczeniu, na ktére osoby starsze sg w szczegdlnie narazone. Poza tym projekt ma na celu przeciwdziatanie dezinformacji w
tej grupie spotecznej. Rozszerza tez umiejetnosci trenerskie i liderskie seniorow.

Siec¢ nie zna ograniczen wiekowych. Na kazdym etapie zycia umiejetnosé poruszania sie w internecie jest przydatna i utatwia
codzienne funkcjonowanie. Dotyczy to rowniez senioréw. Projekt przygotowalismy z myslg o potrzebach wspétczesnych
senioréw. Ma on charakter edukacyjny i dotyczy kompetencji medialnych senioréw. W jego ramach badalismy:
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o w jaki sposdb seniorzy poruszajg sie w Srodowisku medialnym?

e jak postugujg sie mediami i jak je czytajg?

e jak reagujg na wspotczesne zjawiska medialne, takie jak fake newsy, dezinformacja, barika informacyjna czy mowa nienawisci
w sieci?

Uczestnicy poznajg metody prawidtowego czytania informacji w Internecie, nauczg sie dbania o bezpieczenstwo i prywatnosé¢ w
sieci oraz dowiedzg sie jak kreowaé witasng przestrzen poprzez tworzenie stron internetowych czy aktywne korzystanie z
medidw spotecznosciowych.

Dziatania w projekcie skupione byty na takich obszarach:

e kompetencje medialne i cyfrowe (czyli umiejetnosc rozumienia i wykorzystania informacji dostepnej w réznych formatach i
zrédtach elektronicznych);

e bariery i problemy, ktére osoby starsze napotykajg w sieci, i kompetencje potrzebne do radzenia sobie z nimi;

e aktywnosc spoteczna i obywatelska osdb starszych w internecie — wykorzystywanie nowych mediéw do budowania i
podtrzymywania relacji, ale tez narzedzi internetowych w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej czy aktywnosci politycznej
(np. blogi).

Projekt w 2022 realizowany byt jako czes$¢ programu ,,Countering Disinformation among Vulnerable Populations in Central
Europe” realizowanego w 4 krajach: Polska (Towarzystwo Inicjatyw Twérczych “e”), Czechy (Transitions), Stowacja (Memo98),
Wegry (Center of Independent Journalism).

Projekt realizowany byt w formule online oraz na zywo (w 2023 — warsztaty lokalne).Kurs online (od grudnia 2022 do lutego
2023)

Do udziatu w kursie zgtosito sie 176 seniorow z catej Polski, aktywny i regularny udziat brato okoto 70 osdb.

Kurs sktadat sie z prowadzonych przez ekspertéw trzech modutéw:

1. Czytanie informacji.

2. Bezpieczenstwo w sieci.

3. Moja przestrzen w sieci.

Uczestnicy wzieli udziat w okoto 50 godzinach spotkan w formie warsztatéw, wyktadéw na platformie Zoom, otrzymywali
przygotowane dla nich materiaty edukacyjne, wykonywali éwiczenia i zadania. Do komunikacji stuzyta takze prywatna grupa na
FB.

Merytorycznie i technicznie kurs wspierata Supergrupa ztozona z Senioréw Pro.

W ramach kursu uczestnicy:

¢ poznali specyfike tworzenia i odbioru informacji w sieci, w tym w mediach spotecznosciowych;

* dowiedzieli sig, jak przeprowadzi¢ weryfikacje prawdziwosci informacji, jak sprawdzi¢ zrédto, jak rozpoznac fatszywe
informacje (fake news);

¢ dowiedzieli sig, co to jest barka informacyjna, dlaczego dociera do nich tylko pewien profil informacji, dlaczego informacje w
internecie kolegi/kolezanki sg inne;

* nauczyli sie, jak poruszac sie bezpiecznie w sieci, czyli m.in. chroni¢ swoje dane i prywatnos¢;

¢ dowiedzieli sig, jak kreowaé wtasng przestrzen poprzez tworzenie stron internetowych czy aktywne korzystanie z medidow
spotecznosciowych.

Uczestnicy byli dwukrotnie proszeni o wypetnienie anonimowej ankiety kompetencyjnej, raz przed kursem i raz po jego
ukonczeniu, w celu oceny swoich kompetencji cyfrowych. Prawie 62% ankietowanych posiadato wyksztatcenie wyzsze, a okoto
33% srednie. Najmtodszy uczestnik miat 60 lat, a najstarszy 87 lat. Prawie potowa (49%) respondentéw mieszkata w miastach
powyzej 200 tys. mieszkancéw, 35% w miastach ponizej 200 tys. mieszkancéw, a 16% na wsi.

Wyniki badania pokazujg, ze zaktadany cel kursu, czyli podniesienie kompetencji medialnych wsrdd senioréw, zostat osiggniety.
W wiekszosci pytan wiedzowych odnotowujemy wzrost prawidtowych odpowiedzi “po Kursie” o ponad 40 punktéw
procentowych, a w niektérych przypadkach nawet powyzej 50 punktéw procentowych. W czesci pytan wiedzowych wzrost jest
niewielki, co jest zwigzane z tym, ze liczba poprawnych odpowiedzi “przed kursem” byta wysoka.

Warto zwréci¢ uwage, ze wzrost dobrych odpowiedzi “Po Kursie” dotyczy tych pytan, ktére zwigzane sg nie tylko ze wzrostem
wiedzy, ale ze zmiang lub wprowadzaniem nowych, bardziej Swiadomych nawykéw dotyczacych poruszania sie w sieci m.in.
ustawien prywatnosci; zostawiania Sladu cyfrowego; wyjasniania, w jaki sposdb media spotecznosciowe, takie jak Facebook,
dobieraja tresci, ktére widza uzytkownicy; ustalenia, czy zdjecie, ktére widze, zostato przerobione lub wykorzystane w
nieprawdziwym kontekscie; postrzegania Internetu jako przestrzeni do kreowania i dzielenia sie. Kurs pozytywnie wptynat na
konkretne zachowania i praktyki wsrdd seniorow.

Ze wzgledu na to, ze po raz pierwszy do kursu wprowadzono modut “Moja przestrzen w sieci” warto zwrdci¢ uwage na pytania
zwigzane z tym modutem. Zaréwno “przed kursem”, jak i “po kursie” pordwnywalne sg odpowiedzi dotyczace praktyki
publikowania przez uczestnikow tresci w Internecie, zwiekszyta sie natomiast Swiadomos¢ traktowania Internetu jako
przestrzeni, ktdrg mozna kreowac i w ktérej mozna dzieli¢ sie swoimi tresciami. Jak wida¢ swiadomos¢ ta nie przekuwa sie
proporcjonalnie na praktyke aktywnego i twdrczego korzystania z sieci.

Badanie potwierdza wyniki z innych ankiet, ze najpowszechniejszym narzedziem komunikacji w sieci z innymi dla senioréw jest
Facebook.

Uczestnicy wypetniali tez ankiete ewaluacyjng i wysoko ocenili kurs, 100% respondentéw uznato go za przydatny lub bardzo
przydatny. Najwyzsze noty za swojg prace otrzymali Patryk Zakrzewski i Katarzyna Gérkiewicz, a wszyscy respondenci ( 100%)
ocenili organizacje kursu jako bardzo dobrg. Kurs miat réwniez pozytywny wptyw na kompetencje cyfrowe uczestnikéw, wraz ze
wzrostem poprawnych odpowiedzi na wiekszo$¢ pytan merytorycznych po kursie, szczegdlnie w obszarach zwigzanych z
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ksztattowaniem $wiadomych nawykdw poruszania sie po sieci, takich jak ustawienia prywatnosci i rozpoznawanie
zmanipulowanych informacji. Zdecydowanie poleciliby go swoim znajomym: ,Kurs powiekszyt mojg wiedze o bardziej
Swiadomym poruszaniu sie w internecie. Mysle, ze ta wiedza bedzie dtugo procentowad. Poznatam fajnych ludzi, ich pasje, che¢
do wspétdziatania. Obstuga kursu, kontakt, dostep do materiatéw bardzo dobry ”; ,, Inna formuta niz na kursach, przydatne nowe
informacje, tresci, praktyczne zadania”.

projekt miedzynarodowy realizowany przez Polske, Czechy, Stowacje, Wegry w okresie: lipiec 2022 — czerwiec 2023
PARTNERZY: Transitions (Czechy), Memo98 (Stowacja), Center of Independent Journalism (Wegry), Stowarzyszenie Demagog
(Polska)

Finansowany przez: The National Endowment for Democracy (NED)

7.WARSZAWA DLA POCZATKUJACYCH | ZAAWANSOWANYCH — DZIAtANIA EDUKACYJNE DLA SENIOROW | MIGRANTOW

To potaczenie we wspdlnych dziataniach dwdch grup mieszkancow Warszawy: senioréw i migrantdw. Seniorzy to grupa, ktora
ma duze, niewykorzystane zasoby intelektualne, czesto niezaspokojong potrzebe kontaktu z innymi ludZzmi, a jednoczesnie
dysponuje duzg iloscig wolnego czasu. Chetnie angazuja sie w dziatania stuzgce lokalnej spotecznosci, sg przy tym kreatywni i
wytrwali. Zaprojektowalismy wspdlne dziatania odpowiadajgce na potrzeby zréznicowanej grupy: senioréw aktywnych i mniej
aktywnych, senioréw migrantow, mtodszych imigrantéw. To m.in. miedzykulturowe spacery po Warszawie, poznawanie
tradycji réznych krajow, wspdlne gotowanie, a takze przygotowywanie wydarzen dla senioréw z réznych srodowisk. W 2022
roku konwersacje trwaty, a relacje nawigzane w tandemach niejednokrotnie przerodzity sie w przyjaznie. Jole i Alle potgczyto
zainteresowane sztukg — razem odwiedzajg najwazniejsze galerie sztuki w miescie. Maciej i Muzaffer dyskutowali o historii i
zmieniajgcym sie Swiecie oraz o tym, gdzie w Warszawie mozna wypic najlepsza kawe.

Dziatania w projekcie z jednej strony przyczyniaja sie do zwiekszenia aktywnosci, wiedzy i umiejetnosci senioréw, a z drugiej do
integracji cudzoziemcow mieszkajgcych w Warszawie. Seniorzy angazujg sie we wspdlne dziatania z grupga, ktéra doswiadcza
réznych trudnosci w codziennym zyciu. Migranci korzystajg ze wsparcia jezykowego wolontariuszy, ale majg tez okazje
uczestniczy¢ w przygotowywaniu wydarzen dla innych senioréw i wzig¢ w nich udziat.

Oproécz konwersacji jezykowych (8 par) wazng czescig projektu byta realizacja inicjatyw senioréw, wypracowanych podczas
warsztatowych spotkan grupy seniorsko-migranckiej. Wspdlnie rozmawiali$my o potrzebach migrantéw i senioréw,
poszukiwalismy pomystéw na wspdlne dziatania, inspirujac sie inicjatywami z Polski i z zagranicy. W 2022 roku sami seniorzy
podjeli sie takze organizacji wtasnych inicjatyw — spacery po Warszawie i tworzenie murali.

Wszystko to pozwolito na prawdziwg integracje warszawskich seniorek i seniorow z osobami z doswiadczeniem migracyjnym.
Dziatania prowadzone w projekcie zakonczylismy w kwietniu 2022 ale pozwolity nam zebra¢ doswiadczenia, ktére sprawity, ze
w pod koniec 2022 rozpoczelismy kontynuacje projektu w nowej formule.

Projekt realizowany w Warszawie w okresie od wrzesnia 2020 do kwietnia 2022, wspétfinansowany przez m. st. Warszaw
PARTNERZY: Fundacja Polskie Forum Migracyjne

8.POLSKA DLA POCZATKUJACYCH | ZAAWANSOWANYCH

- To potaczenie dwdch srodowisk — senioréow i migrantdw — we wspdlnych dziataniach, a takze wolontariat oséb z
doswiadczeniem migracyjnym (organizowany przez partnera projektu — Fundacje Polskie Forum Migracyjne). Czerpiac z
doswiadczen w projekcie ,,Warszawa dla poczatkujgcych i zaawansowanych ”, zmotywowane jego sukcesem, zaprositysmy
kolejne osoby 60+ do prowadzenia konwersacji jezykowych, takze spoza Warszawy.

Dziatania w projekcie z jednej strony przyczyniajg sie do zwiekszenia aktywnosci, wiedzy i umiejetnosci senioréw, a z drugiej do
integracji oséb z doswiadczeniem migracyjnym. Seniorzy angazuja sie we wspodlne dziatania z grupa, ktéra doswiadcza réznych
trudnosci w codziennym zyciu. Migranci korzystajg ze wsparcia jezykowego wolontariuszy, ale majg tez okazje uczestniczyé w
przygotowywaniu wydarzen dla innych senioréw i wzigé w nich udziat, a takze zaangazowac sie w wolontariat. Z doswiadczen z
projektu ,Warszawa dla poczagtkujgcych i zaawansowanych ” wiedziaty$smy, ze konwersacje jezykowe przynosza szybkie postepy
w nauce jezyka, dajgc satysfakcje obu stronom spotkan, a wspdlne spotkania pozwalajg na prawdziwg integracje.

Rekrutacje przeprowadzitysmy w kregach znanych, wspétpracujgcych wczesniej z Towarzystwem osdb. Zaprositysmy je na cykl
warsztatow online:

* 0 tematyce miedzykulturowej — dotyczyty kwestii, czym jest kultura i rdznice kulturowe, uczestnicy poznali mozliwe powody
podejmowania decyzji

o wyjezdzie ze swojego kraju, procesy psychologiczne na poszczegdlnych etapach przystosowania sie do nowych warunkéw,
trudnosci zwigzane z sytuacjg zmiany miejsca zamieszkania;

¢ dotyczacych uczenia i uczenia sie jezyka polskiego — uczestnicy poznali zasady nauki nowego jezyka, sposoby na jej
skutecznosé, a takze zasady budowania relacji w parze konwersacyjne;j.

Powstato 11 par konwersacyjnych spotykajacych sie co tydzien.

Miedzypokoleniowo-miedzykulturowa grupa (potgczona z grupg z projektu ,Warszawa dla poczatkujgcych i zaawansowanych ”
uczestniczyta takze w warsztatowych — rozmawialiSmy o potrzebach migrantdéw i senioréw, poszukiwaliSmy pomystow na
wspdlne dziatania, inspirujac sie inicjatywami z Polski i z zagranicy. W efekcie wspdlnie zorganizowaliémy 5 otwartych wydarzen
(wiecej w opisie projektu , Warszawa dla poczatkujgcych i zaawansowanych ”.

UczestniczylisSmy w wizytach studyjnych w warszawskich organizacjach i instytucjach kultury (m.in. ADA Putawska, Muzeum
POLIN i MSN), aby poznaé mozliwosci dziatarh wolontaryjnych.

Dla pokazania znaczenia i sity inicjatyw miedzypokoleniowo-miedzykulturowych powstato 5 krétkich filméw pod wspdlnym
tytutem ,t3czg nas wartosci”, w ktorych wzieli udziat uczestnicy i uczestniczki konwersacji (filmy do zobaczenia tutaj:

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2023-07-12 8




vimeo.com/user/2150566/folder/7768668).

Konwersacje jezykowe, spotkania, spacery i wspdlne rozmowy pozwolity uczestnikom i uczestnikom poznac sie nawzajem,
wiele dowiedziec sie o swoich krajach i kulturach, a wreszcie nawigza¢ bliskie relacje.

Dziatania prowadzone w projekcie zakonczyliSmy w kwietniu 2022 ale pozwolity nam zebra¢ doswiadczenia, ktdre sprawity, ze
w pod koniec 2022 rozpoczelismy kontynuacje projektu w nowej, poszerzonej formule.

Nasze doswiadczenia zebralismy w krétkiej publikacji podsumowujgcej: https://e.org.pl/wp-
content/uploads/2022/05/PL_Polska-dla-pocza%CC%A8tkuja%CC%A8cych-i-zaawansowanych.pdf

Projekt realizowany w okresie:styczenn 2021 — kwiecien 2022, wspétfinansowany z

PARTNERZY: Fundacja Polskie Forum Migracyjne Liechtenstein i Norwegie w ramach Funduszy EOG

9.POLSKA DLA POCZATKUJACYCH | ZAAWANSOWANYCH — PODAJ DALEJ -to projekt edukacyjny, ktérego celem jest wsparcie
organizacji i instytucji samorzagdowych chcgcych faczy¢ wolontariuszki i wolontariuszy 60+ oraz uchodZczynie i uchodzcow
poprzez konwersacje w jezyku polskim. Czes¢ z uchodzczyn i uchodzcéw planuje pozostaé w Polsce dtuzej i buduje tu swoje
zycie — pracuja, korzystajg z edukacji, ze stuzby zdrowia, z kultury. Wazne jest stworzenie warunkow, by mogli czu¢ sie u nas
mozliwie najlepiej i bezpiecznie. Utatwieniem tego procesu jest tworzenie relacji z Polkami i Polakami w lokalnych
spotecznosciach — takze poprzez nauke jezyka polskiego. Jedng z najprostszych i najbardziej skutecznych sposobow nauki jezyka
0s6b dorostych sg konwersacje 1 na 1. W 2022 roku rozpoczeli$my realizacje projektu prowadzac rekrutacje. W realizacje
projektu zaangazowato sie 11 podmiotdw z catej Polski - organizacji pozarzgdowych, instytucji kultury i innych.Projekt
realizowany i finansowany w ramach Programu Aktywni Obywatele — Fundusz Krajowy finansowany przez Islandie,

10.Projekt NOWE RELACJE- to program na rzecz starszych uchodzczyn i uchodzcéw z Ukrainy, ktorego fundatorem jest
miedzynarodowa organizacja humanitarna HelpAge International oraz fundacja Conrada N. Hiltona. Celem programu jest
wsparcie na poziomie lokalnym wiaczenia spotecznego oséb uchodzczych z Ukrainy w wieku 50+, a dodatkowo wzmocnienie
zdolnosci organizacji do prowadzenia pracy w Srodowiskach senioralnych i uchodzczych. Program stanowi odpowiedz na kryzys
wojenny w Ukrainie i zwigzany z nim nasilonym ruchem migracyjnym.W programie wzieto udziat 10 organizacji (9 NGO i 1
instytucja kultury), ktére zostaty wytonione na drodze ogdlnopolskiego naboru wnioskow. Znajdujg sie one w réznych czesciach
Polski, w 9 wojewddztwach, réznig sie wielkoscig i doswiadczeniem, niemniej wiekszos¢ z nich jest rozpoznawalna i silnie
obecna w lokalnej spotecznosci. Wiele z tych organizacji, zwtaszcza w mniejszych miastach, scisle wspdtpracuje z samorzgdem
lokalnym w zakresie wspierania migrantow i uchodzcéw lub oséb starszych. Ich mocng sg réwniez zaangazowane zespoty o
zréznicowanych kompetencjach i duzej otwartosci na uczenie sie nowych umiejetnosci.

Organizacje otrzymaty dotacje majgce na celu prowadzenie dziatan stuzgcych witgczeniu spotecznemu oséb uchodzczych w
wieku 50+, rekrutujgcych sie ze sSrodowiska lokalnego w terminie od 28 pazdziernika 2022 roku do maksymalnie 28 czerwca
2023 roku (jednak nie krdcej niz 6 miesiecy). Projekty realizowane sa w nastepujgcych miejscowosciach: Gdansk, £odz, Olsztyn,
Przemyél, Suwatki, Szczecin, Swidnica, Watbrzych, Warszawa, Zywiec. Biorg w nim udziat nie tylko beneficjentki i beneficjenci ze
wskazanej wyzej grupy, ale tez Polacy w réznym wieku, w tym osoby seniorskie, migrantki i migranci z Ukrainy i innych krajow
oraz uchodzczynie i uchodzcy mtodsi ponizej 50. Roku zycia . Do najczesciej realizowanych dziatan w ramach projektéw
lokalnych naleza: spotkania integracyjne, warsztaty rekodzielnicze i kulinarne, zajecia sportowe, taneczne i relaksacyjne, nauka
jezyka polskiego, spacery poznawcze i wiele innych. Istotnym zadaniem realizowanym w programie jest rowniez doradztwo
osobom uchodzczym w zakresie radzenia sobie w polskiej rzeczywistosci bezposrednio i za posrednictwem infolinii oraz
wsparcie psychologiczne i fizjoterapeutyczne. Jest ono Swiadczone przez Polskie Forum Migracyjne — partnera programu Nowe
Relacje.

Waznym zatozeniem jest wspieranie rozwoju organizacji uczestniczgcych w programie w zakresie pracy z seniorami i w
srodowisku uchodZzczym poprzez wsparcie tutorskie, sesje superwizji, regularne warsztaty dotyczace réznych aspektédw pracy w
Srodowiskach seniorskich i uchodzczych. Projekt realizowany od lipca 2022 do lipca 2023.a finansowany z Help Age i fundacje
Conrada N. Hiltona

BZ najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) ] powiat ] caty kraj

2] kilka powiatéw BE poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 2280

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 112

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dZIjE:?:::' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(]l;alzllj(;)du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Realizacja innowacyjnych programoéw
spoteczno-kulturalnych, animacja kultury w
spotecznosciach lokalnych. W 2022 roku
realizowaliSmy nastepujace dziatania: konkurs
dotacyjny Seniorzy w Akcji, Uniwersytety
Trzeciego Wieku dla spotecznosci,
Projektowanie starosci: kadry kultury - kurs
praktyk miedzypokoleniowych, Polska dla
poczatkujacych i zaawansowanych, Warszawa
dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj dla poczatkujacych i zaawansowanych,Polska dla
wspolnot i spotecznosci lokalnych Poczatkujacych i zaawansowanych,Nowe Relacje
Archipelag pokolen - wspotpraca
miedzypokoleniowa, . W 2022 roku zebralismy
wiele nowych doswiadczen, takze w kontekscie
wsparcia uchodzcéw z Ukrainy i integracji tych
0s6b ze spotecznoscig lokalng, refleks;ji i narzedzi
przydatnych w dziataniach wspierajgcych
aktywnos¢ osdb starszych, wspétprace
miedzypokoleniowg na rzecz spotecznosci
lokalnych.

94,997 0,00 zt
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dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku
emerytalnym

Realizacja innowacyjnych programéw
spoteczno-kulturalnych jak Generator Innowaciji.
Sieci Wsparcia 2. Uruchomilismy w lokalnych
Srodowiskach potencjat sieci spotecznych (jak
pomoc sasiedzka, wolontariat, samopomoc) na
rzecz poprawy jakosci zycia oséb starszych z
ograniczong samodzielnoscig, a takze ich
opiekundw. Wsparli$my nowatorskie
rozwigzania skupione na animacji Srodowisk
lokalnych, sgsiedzkich, co pozwolito uruchomié
zasoby, kreatywnosc¢ i pomysty unikalne dla
danych spotecznosci. Inkubowalismy pomysty,
ktére dawaty mozliwosé ich skalowania,
przenoszenia do innych wsi i miast. W proces
projektowania i wdrazania rozwigzan byty
aktywnie wiaczone osoby starsze i ich
opiekunowie jako przyszli uzytkownicy i zarazem
eksperci od wiasnych potrzeb. Zrealizowalismy
takze projekt Seniorzy w sieci, ktérego zadaniem
byto podnoszenie kompetencji medialnych
senioréw, krytycznego i Swiadomego myslenia w
odbiorze mediéw i kreatywne publikowanie
mediéw. Jego podstawowym zadaniem byta
edukacja i przeciwdziatanie cyfrowemu
wykluczeniu, na ktére osoby starsze s
szczegblnie narazone. Dziatania w projekcie
skupione byty na takich obszarach: -
kompetencje medialne i cyfrowe (czyli
umiejetnos¢ rozumienia i wykorzystania
informacji dostepnej w réznych formatach i
zrédtach elektronicznych); - bariery i problemy,
ktére osoby starsze napotykajg w sieci i
kompetencje potrzebne do radzenia sobie z nim

94,997

0,00 zt

dziatalnos$¢ na rzecz integracji
cudzoziemcow

Realizacja takich projektéw, jak Polska dla
poczatkujacych i zaawansowanych Podaj dalej
oraz Nowe Relacje , ktére majg na celu szeroko
rozumiang integracje uchodzcow i
cudzoziemcOw ze spotecznoscia lokalna. Projekt
obejmowat miedzy innymi nauke jezyka
polskiego przy wsparciu wolontariuszy senioréw
z naszego kraju oraz poradnictwo w takich
tematach, jak: pomoc w znalezieniu pracy,
mieszkania, informacja o stuzbie zdrowia,
Swiadczeniach pomocy spotecznej, uzyskiwanie
statusu uchodzcy a takze wsparcie
psychologiczne.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

94,997

" Tak
= g

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od o0séb

fizycznych
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 2618 434,63 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2 616 853,66 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c¢) przychody z dziatalnosSci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 1 580,97 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1 659,00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

780 458,32 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 614 288,59 zt
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 97 422,98

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

68 746,75 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

1 659,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 1 659,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 1834 658,31 z

roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

275,39z

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 2 618 696,59 zt 275,39 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2615522,05 # 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 267,28 zt
e) koszty administracyjne 1674,07 zt 275,39 zt
f) pozostate koszty ogétem 1233,19 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1331,61zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

w tym: wysokos$é srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

<

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O0O000 0

nie korzystata

0,00 zt

3881618,70 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

8 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

6,10 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

71 oséb
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2.1. Organizacja posiada cztonkow

{* Tak
7 Nie

21 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 8 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 8 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1165 359,32 zt

a) z tytutu umow o prace

644 932,28 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 644 932,28 zi

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 520 427,04 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1165 359,32 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1165 359,32 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

8 995,87 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczagcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

922,71 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

14 232,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 500,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

wiedze o osobach starszych,
pozna¢ metody pracy z nimi aby
pracowac nad nowymi
projektami skierowanymi do tej
grupy osob

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Projektowanie starosci - Kurs dla oséb z kadr kultury, w |Miasto st. Warszawa 67 422,98 zt
Kadry kultury trakcie ktorego mogty pogtebié
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2|Warszawa dla Gtéwnym celem projektu byto  |m.st.warszawa 30 000,00 zt
poczatkujgcych i potaczenie we wspdlnych
zaawansowanych - dziatania |dziataniach dwoch grup
edukacyjne dla senioréw i |mieszkanncow Warszawy:
migrantow senioréw i migrantow.
Zaprojektowalismy wspdlne
dziatania odpowiadajace na
potrzeby zréznicowanej grupy:
seniorow aktywnych i mniej
aktywnych, senioréw
migrantéw, mtodszych
imigrantow. To m.in.
miedzykulturowe spacery po
Warszawie, poznawanie
tradycji roznych krajow,
wspolne gotowanie, a takze
przygotowywanie wydarzen dla
senioréw z réznych Srodowisk.
. o . R # Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Generator Innowacji Sieci Celem projektu jest testowanie |Ministerstwo Rozwoju i Technologii 614 288,59 zt

Wsparcia Il

innowacyjnych rozwigzan dla
senioréw.W trakcie testowania
innowatorzy otrzymali
kompleksowe wsparcie
tutoréw, ekspertéw, warsztaty
wspierajgce w tworzeniu
rozwigzan. Waznym celem byto
réwniez przeprowadzenie
pogtebionego badania
ewaluacyjnego oraz
opracowanie materiatow -
rezultatow koncowych, z
ktérych mogg korzystac
wszystkie osoby/ jednostki
zainteresowane innowacyjnymi
rozwigzaniami

2|Polska dla Poczatkujgcych i
zaawansowanych

Pofaczenie dwdch srodowisk ,tj.
migrantow i polskich senioréw,
we wspolnych dziataniach

Program Aktywni Obywatele -
Fundusz Krajowy

49 976,75 zt

3|Seniorzy w Sieci NED

Pogtebienie kompetencji
medialnych wsrdéd oséb
starszych , tj. nabycie wiedzy
dot. tematu jak poruszaé sie w
mediach spotecznosciowych, i
wzrost Swiadomosci dot. tzw.
"$ladu cyfrowego"

Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej w ramach programu
wieloletniego "Aktywni +"

18 770,00 zt
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

i~ Tak
* Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

% udziatow

% udziatu w ogdlnej

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w . A
. liczbie gtosow
kapitale
1|Dobre Pomysty "e" Sp. z 0.0. 362034754 Lindleya 14, 02-013 Warszawa 100,00 100,00

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Ewa Kominek

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Ministerstwo Funduszy i Polityki regionalnej - departament Europejskiego Funduszu Spotecznego 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Marta Biatek-Graczyk
Magdalena Rosochacka-Gmitrzak 2023-07-12
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