Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2020

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2021-10-15

TOWARZYSTWO INICJATYW TWORCZYCH "E"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica UL. HOZA Nr domu 35 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 00-681

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 22-2243592

Gmitrzak

Nr faksu E-mail biuro@e.org.pl Strona www e.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2002-02-05
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2011-08-19
publicznego
5. Numer REGON 01747500000000 6. Numer KRS 0000084092

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacii Marta Biatek-Graczyk Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Ewa Kominek cztonek zarzgdu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Magdalena Rosochacka- cztonek zarzadu TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Katarzyna Adamska- cztonkini Komisji TAK

Dutkiewicz Rewizyjnej

Karolina Drozd cztonkini Komisji TAK
Rewizyjnej

Julia Kluczyniska cztonkini Komis TAK

Rewizyjnej
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Celem stowarzyszenia jest:

. animacja kultury w spotecznosciach lokalnych,

. zwiekszanie dostepnosci do kultury i edukacji,

. wspieranie i integracja mtodych twoércow: profesjonalistéw i amatoréw,
. wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy,

. zwiekszenie udziatu osdb starszych w zyciu spotecznym oraz tworzenie i
wspieranie form wspoétpracy miedzypokoleniowej,

6. wspieranie miedzynarodowej wspotpracy kulturalnej i edukacyjnej,

7. promocja integracji europejskiej,

8. rozwdj tolerancji i dialogu miedzykulturowego,

9. promocja kultury polskiej w kraju i za granica,

10. testowanie i tworzenie nowych modeli dziatania w obszarze kultury,
11. wzmacnianie i tworzenie mechanizmoéw partycypacji obywatelskie;j.

9. Cele statutowe organizacji

Uua b WNPRFP

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. organizacje warsztatow, szkolen, kurséw, konferencji, targdéw, wystaw,
pokazéw filmowych, wydarzen artystycznych, imprez, stazy, rezydencji
tworczych, wolontariatu oraz konkurséw w kraju i za granicg

2. prowadzenie badan w obszarze kultury i zycia spotecznego

(Nalezy opisac sposcb realizacji celéw statutowych organizacji na | 3+ Organizacje projektéw migdzynarodowych,

podstawie statutu organizacji) 4. innowacyjne programy spoteczno-kulturalne,

5. dziatalnos¢ wydawniczg,

6. produkcje i upowszechnianie utwordw filmowych, fotograficznych i
innych utwordw audiowizualnych,

7. wspotprace z instytucjami panstwowymi, samorzgdowymi i
pozarzagdowymi, sektorem gospodarczym oraz srodkami masowego
przekazu w kraju i za granica

8. udzielanie wsparcia, w tym finansowego, inicjatywom oraz
organizacjom i innym podmiotom prowadzgcym dziatalnos¢ zbiezng z
celami statutowymi,

9. przyznawanie stypendiow indywidualnych,

10. prowadzenie kampanii spotecznych oraz stron i portali internetowych,
11. prowadzenie innowacyjnego centrum kultury.

2. W celu realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ w
formach wymienionych w ust.1 odptatng i nieodptatng dziatalnos¢
pozytku publicznego.

3. Zarzad okresla w drodze uchwaty szczegdtowy przedmiot odpfatnej i
nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Rok 2020 w Towarzystwie Inicjatyw Twérczych ,,e” mimo pandemii przynidst nam kontynuacje i rozwdj najmocniejszych
kierunkdw naszych dziatai: programoéw senioralnych, inkubacji innowacji spotecznych i wsparcia lideréw.

Duzo energii poswiecilismy takze dziataniom upowszechniajgcym naszg wiedze i doswiadczenie, m.in. kontynuujac
kurs przygotowujgcy do pracy z osobami starszymi ,,Projektowanie starosci” i ,,Archipelag pokolen”.

Znalezlismy najciekawsze pomysty na dziatania miedzypokoleniowe i dziatania oséb starszych w ramach ,Senioréw w akcji” i
,UTW dla spotecznosci”. W roku 2020 wsparlismy w rozwoju dwudziestu pomystéw senioréw i par miedzypokoleniowych.
Przeszkolilismy przedstawicieli dziesieciu UTW i pomoglismy im stawiac pierwsze kroki w dziataniach spotecznych. Na
podstawie wybranych projektéw ,,Senioréw w akcji” opisaliémy i opracowaliémy osiem rozwigzan modelowych jako inspiracje
lub gotowe projekty do wykorzystania.

Przeprowadzilismy rekrutacje innowatoréw w projekcie ,Generator innowacji. Sieci wsparcia 2".

Kontynuowalismy projekt ,,Seniorzy w sieci”, szkolgc senioréw takich obszarach jak: dezinformacja, bezpieczenstwo w
internecie i reagowanie na mowe nienawisci online.

RozpoczelisSmy projekt ,Warszawa dla poczatkujgcych i zaawansowanych” tgczagcy dwa warszawskie srodowiska: senioréw i
migrantow.

Rok 2020 to takze czas wyzwan zwigzanych z pandemig COVID- 19. Od potowy marca wszystkie dziatania przenieslismy do
internetu. Uczestnicy naszych projektow z racji wieku nalezg do grupy najbardziej narazonej na zachorowanie i skutki
COVID-19, a przy tym nie wszyscy swobodnie korzystajg z nowych technologii. W zwigzku z tym na samym poczatku lockdownu
kontaktowalismy sie nimi telefonicznie, zeby dowiedziec sie o ich potrzeby i ewentualne trudnosci. Za pomoca rozestanej
ankiety sprawdzilismy, w jakim stopniu sg przygotowani do dziatari online i jakiego wsparcia w tym zakresie potrzebuja.
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Zorganizowalismy telefoniczne dyzury informatyka, ktéry pomagat uczestnikom projektdw rozwigzywaé problemy techniczne.
Wiekszos¢ zaplanowanych dziatan musieliSmy modyfikowac, by dostosowac sie do pandemicznych warunkow, jednak wszystkie
zostaty zrealizowane

Wspieralismy testowanie i realizacje 30 projektéw

Wspotpracowalismy z 10 partnerami:

¢ Ambasada Amerykanska w Czechach,

¢ Center of Independent Journalism (Wegry),

¢ Fundacja Polskie Forum Migracyjne,

* Memo98 (Stowacja),

* ngo.pl,

¢ Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci,

e Qualio.Manufaktura badawcza,

» Stowarzyszenie Demagog (Polska),

¢ Transitions (Czechy),

e Urzad m.st. Warszawy.

PROGRAMY

UTW DLA SPOLECZNOSCI

co?

To ogolnopolski projekt realizowany od 2013 roku, ktdry objat do tej pory 80 uniwersytetéw trzeciego wieku. Celem projektu
jest rozwdj idei wolontariatu na UTW i promocja dziatan oséb starszych dla spotecznosci lokalnych.

PO CO?

Projekt otwiera uniwersytety trzeciego wieku na swoje spotecznosci. Z jednej strony rozwija wolontariat wsrdd stuchaczy i
stuchaczek tych instytucji, z drugiej strony promuje te instytucje wsrdd spotecznosci i zmienia postrzeganie osob starszych —
pokazuje, ze osoby starsze poprzez swojg aktywnos¢ majg istotny wktad w rozwéj swoich miejscowosci

JAK?

W kazdej edycji projektu wspétpracujemy z dziesiecioma UTW. Kazdy z UTW wysyta na warsztaty tzw. tréjke inicjatywna, ktéra
otrzymuje wiedze na temat budowania grupy wolontariatu i prowadzenia dziatan spotecznych. Kazda z tworzgcych sie grup
wolontariatu otrzymuje réwniez wsparcie animatora/animatorki, ktéry/ktéra na miejscu wspomaga ,trojke inicjatywng” w
implementowaniu poznanych narzedzi w praktyce. Grupy otrzymujg rdwniez minigrant na przeprowadzenie pierwszego
dziatania spotecznego w swoich miejscowosciach.

W 2020 roku od marca kontaktowalismy sie z uczestnikami programu, by dowiedzie¢ sie, jak radzg sobie w okresie
kwarantanny, jakie pojawiaja sie problemy i jakie pomysty na dziatania w tym trudnym czasie powstajg w ich grupach
wolontariatu. Staraliémy sie tez wesprze¢ UTW w korzystaniu z narzedzi do spotkan i kontaktéw online. Na ten proces sktadaty
sie:

¢ ankieta dotyczgca umiejetnosci cyfrowych, rozestana do uczestnikéw,

¢ regularne konsultacje LAK-0w przez telefon i na platformie Zoom;

* mozliwos$¢ skorzystania z pomocy informatyka podczas cotygodniowych dyzuréow telefonicznych.

Dzieki tym dziataniom moglismy przygotowad uczestnikow VIl edycji do udziatu w warsztatach online.

Pandemia zastata uczestnikow VIl edycji w momencie, kiedy pomysty na lokalne dziatania grup wolontariatu byty juz
dopracowane a projekty miaty wchodzi¢ w faze realizacji. Konsultacje treneréw (LAK-éw) miaty na celu wsparcie UTW w
procesie adaptacji do nowej sytuacji. Trenerzy identyfikowali problemy, jakie pojawity sie w lokalnych spotecznosciach i w
grupach wolontariatu, wspierali facylitacjg proces podejmowania decyzji co do tego, jakie kroki podejmowac oraz jak
przygotowac sie do realizacji dziatania wolontariackiego w czasie pandemii. Konsultacje pomogty UTW nie przerywadé dziatan i
prowadzi¢ je w miare mozliwosci jak najlepiej z korzyscig dla spotecznosci i satysfakcja.

GDZIE? Polska

KIEDY? caty rok (VII edycja: listopad 2019 — pazdziernik 2020, VIl edycja: listopad 2020 — pazdziernik 2021)

FINANSOWANIE: Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci (Program: ,,Uniwersytety Trzeciego Wieku — Seniorzy w Akcji”)
KOORDYNACIJA: Anna Jurkiewicz

NADZOR MERYTORYCZNY | OPERACYJNY: Angela Zieliriska

SENIORZY W AKCJI: INKUBATOR + DOTACJE

co?

To ogdlnopolski program realizowany od 2008 roku. Dzieki formule inkubatora osoby w wieku 60+ przeksztatcajg swoje

pomysty w projekty spoteczne, wprowadzajgc pozytywne zmiany w zycie swoich réwiesnikow i w spotecznosciach. Do udziatu
w programie zapraszamy takze osoby do 35. roku zycia, chcace wspierac dziatania miedzypokoleniowe. Od marca 2016 r.

w ramach programu dziata Klub Ambasadordw, ktéry zrzesza ponad 20 absolwentéw 60+ z catej Polski, dziatajacych w swoich

spotecznosciach. Cztonkowie Klubu uczestniczg w organizowanych przez nas warsztatach, konferencjach, stanowig wazny gtos

doradczy w rozwijaniu programéw Towarzystwa Inicjatyw Twoérczych ,,e”, angazujg sie we wspotprace z mediami przy realizacji

kampanii edukacyjnych i spotecznych. Spotkania Klubu Ambasadoréw sg okazjg do wymiany doswiadczen ze wspdtpracy z

lokalng spotecznoscig i samorzadem, aktywnosci oséb starszych i wspotpracy miedzypokoleniowej.

PO CO?

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2021-10-15 3




Odpowiadamy na wyzwania zwigzane ze starzeniem sie polskiego spoteczenstwa. Stwarzamy warunki do budowania
partnerskich relacji miedzypokoleniowych, opartych na otwartosci, wzajemnym stuchaniu i uczeniu sie. Przetamujemy
stereotypy zwigzane z wiekiem, budujemy silne spotecznosci lokalne.

JAK?

Program ,Seniorzy w akcji” to ponad 390 przyktaddéw pozytywnej zmiany spotecznej. Od poczatku, czyli od ponad dwunastu lat,
zmienia stereotypy myslenia o starosci. Wzmacnia aktywnosc¢ seniorow — osoba starsza jest w programie pomystodawca,
ekspertem, osobg aktywng i wspierajaca innych. Promujemy i wspieramy miedzypokoleniowos¢, bo dzieki niej mobilizujemy
lokalne zasoby, uruchamiamy potgczenia miedzy réznymi ludZzmi i organizacjami, co jest jednym ze wskaznikow budowania

kapitatu spotecznego. Projekt pozwala poznac zaréowno starszym, jak i mtodym uczestnikom poznad sie nawzajem,
zrozumiec zawitosci poje¢, priorytetow i perspektyw kolejnych pokolern — oddolne dziatania podejmowane w ramach
projektéw uruchamiajg potgczenia miedzy réznymi ludzmi i ich mozliwosciami, oswaja staros¢ i pozwala blizej poznaé

osoby starsze, pokazuje, jak budowac relacje oparte na szacunku; daje seniorom poczucie sprawczosci. W wyniku dziatan
zmienia sie lokalna rzeczywistosé, seniorzy stajg sie liderami, realizujg konkretne dziatania, wspierajg inne grupy —to
doswiadczenie jest ogromnym kapitatem. W 2020 roku wsparliémy realizacje 20 projektoéw i stojgcych za nimi lideréw.
Projekty, ktorych realizacja rozpoczeta sie jesienig 2019 roku, a ktérych zakonczenie przypadato na miesigce nasilajacej sie
pandemii COVID-19, nie zostaty przerwane, zaniechane czy wreszcie niedokoriczone. Wszystkie, w réznym tempie, ulegaty od
kwietnia do czerwca 2020 modyfikacji pod katem mozliwosci ich realizacji w okresie pandemii i osiggniecia zamierzonych
rezultatow, modyfikacji pod kagtem mozliwosci zespotdw projektowych, mozliwosci uczestnikow i uwarunkowan zewnetrznych.
Stanowito to duze wyzwanie dla animatordw, ich organizacji wspierajgcych oraz dla tutorow. Okres pandemii, w sposdb bardzo
jednoznaczny ukazat jak szybko osoby o niskich kompetencjach cyfrowych stajg sie osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym, podlegaja procesom izolacji, osamotnienia. Relacja miedzypokoleniowe zostaty wystawione na duzg probe.
Wspdlnie zaplanowane dziatania mogty odbywac sie jedynie z zachowaniem dystansu spotecznego, co powodowato oddalenie i
brak kontaktu pomiedzy mtodymi a seniorami. Po pierwszych tygodniach zwatpienia przyszedt okres inicjowania nowych
rozwigzan projektowych, poszukiwania ciekawych form prezentacji osiggnie¢ czy dokonan sprzed okresu pandemii, czy wreszcie
wypracowania nowych, alternatywnych form wspétpracy i realizacji projektéw oraz odpowiedzi na dorazne potrzeby
srodowiska lokalnego.

GDZIE? Polska

KIEDY? luty 2020—pazdziernik 2021

FINANSOWANIE: Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci

KOORDYNACJA: Matgorzata Stanowska

NADZOR MERYTORYCZNY | OPERACYJNY: Angela Zielinska

GENERATOR INNOWACII. SIECI WSPARCIA 2
cor
Starzenie sie to zréznicowany proces, ktéry zalezy od wielu czynnikow: wieku, stanu zdrowia, stanu portfela, ptci, miejsca
zamieszkania czy relacji spotecznych.
Juz dzis$ co szosty Polak lub Polka ma 65 lat. W 2050 roku co trzecia osoba w Polsce bedzie powyzej 65. roku zycia. Aby dobra,
aktywna, szczesliwa staros$¢ byta mozliwa, wspieramy nowatorskie rozwigzania w nastepujgcych obszarach:
1. Projektowanie wtasnej starosci — w jaki sposdb osoby starsze mogg wtgczy¢ sie w zycie spoteczne, w sferze zawodowej,
kulturalnej i lokalnej, samodzielnie oraz przy udziale bliskich oséb, jak mogg poprawic jako$¢ codziennego zycia i lepiej
przygotowac sie do pdzniejszej starosci.
2. Spoteczne sieci wsparcie — jak uruchomié lokalne i sgsiedzkie sieci wsparcia i/lub ich opiekunéw, by zmniejszonych poczucie
osamotnienia oraz wykluczenie spoteczne.
3. Uspotecznienie spoteczne — w jaki sposéb rézne instytucje (pomocy spotecznej, kultury, firmy, placéwki ochrony zdrowia)
mogg oferowac ustugi lepszej jakosci, bardziej dostepne, wspoéttworzone przez osoby starsze.
Inkubujemy pomysty, ktére dajg mozliwosc ich skalowania, przenoszenia do innych wsi czy miast. W proces projektowania i
wdrazania rozwigzan sg aktywnie wigczone osoby starsze i ich opiekunowie jako przyszli uzytkownicy i zarazem eksperci od
wtasnych potrzeb.
Dzieki udziatowi w projekcie innowatorzy mogg uzyskac dofinansowanie, wsparcie ekspertow, skorzystac z indywidualnej pracy
z tutorem i profesjonalnej promoc;ji, a takze wzig¢ udziat w targach, warsztatach, spotkaniach i pitchingach.
PO CO?
Chcemy, aby osoby starsze mogty godnie starze¢ sie w swoim miejscu zamieszkania, decydowac o formach aktywnosci i opieki.
Wierzymy, ze wiek, niesprawnos¢ czy choroba nie powinny prowadzi¢ do osamotnienia. By mu sprostac, potrzebujemy szybko
znalez¢ dobre rozwigzania. Chcemy wptywac na instytucje i organizacje, by dostosowywaty swojg oferte do potrzeb oséb
starszych i budowac lokalne sieci wsparcia. Wszystko to z udziatem osdb starszych i z myslg o nich.
JAK?
W 2020 przeprowadzilismy proces rekrutacji. Zgtaszajgcy pomysty mogli wzigé udziat w konsultacjach ze specjalistami podczas
webinarow oraz w otwartych warsztatach online pogtebiajgcych wiedze i dostarczajgcych inspiracji, a takze korzystaé

z przygotowanych materiatéw (m.in. z interaktywnej gry).
Komisja wybrata 65 pomystéw, a ich autorzy zostali zaproszenie na rozmowy.
GDZIE? Polska
KIEDY? maj 2020 — czerwiec 2023
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FINANSOWANIE: Projekt GENERATOR INNOWACII. SIECI WSPARCIA 2 jest wspétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

PARTNERZY: PCG Polska

SPECJALISTKA DS. INNOWACJI SPOLECZYCH: Marta Biatek-Graczyk

SPECJALISTKA DS. OSOB STARSZYCH: Ewa Kominek

PROJEKTOWANIE STAROSCI: KADRY KULTURY — kurs praktyk miedzypokoleniowych i inkubator inicjatyw senioralnych

co?

Globalnie i lokalnie, w krajach rozwinietych i rozwijajgcych sie, spoteczenstwa sie starzejg. Do 2050 roku Polska osiggnie jeden z
najwyzszych wspoétczynnikow starosci w Europie. Coraz wiecej 0sdb pracujgcych w kulturze zdaje sobie sprawe, ze to wtasnie
osoby starsze bedg (a moze juz sg) jedng z najwiekszych grup odbiorcéw ich dziatai. Czy kultura jest gotowa na srebrng
rewolucje? Szukajgc rozwigzan czasem zapominamy, ze grupa senioréw jest bardzo zréznicowana. Sg 60-latkowie, 70-, 80- i 90-
latkowie. Sg seniorzy sprawni i wymagajacy wsparcia, sg kobiety i mezczyzni. Proponowane dziatania powtarzajg sie.
Stworzylismy kurs, dla oséb, ktére czuja, ze brakuje im pogtebionej wiedzy o osobach starszych, szukajg pomystéw na
niestandardowe formy pracy z nimi i wiasnej drogi w tej pracy. Kurs spotkat sie z ogromnym zainteresowaniem, w 2020 roku
wzieto w nim udziat 48 osdb.

PO CO?

W wyniku przeprowadzonej ewaluacji po | odstonie kursu wiemy, ze:

* ponad 90% uczestniczek kursu ocenia, ze dzieki kursowi zdobyty nowa wiedze dotyczacg osdb starszych,

* 90% czuje sie lepiej przygotowana do prowadzenia dziatan z seniorami w swojej instytucji/organizacji,

® 85% uczestniczek uwaza, ze kurs spetnit ich oczekiwania,

¢ 85 % uczestniczek wpadto na nowe pomysty dotyczgce realizacji przedsiewzie¢ na rzecz oséb starszych,

® 100 % uczestniczek kursu polecitoby go innym osobom reprezentujagcym kadry kultury.

Dodatkowo wiele gtosdéw uczestniczek wskazuje na korzysci zwigzane z poznaniem sie w gronie przedstawicieli kadr kultury
gotowych do wymiany doswiadczen i praktyk

w obszarze dziatan na rzecz osoéb starszych i dziatan miedzypokoleniowych. Jedna

z uczestniczek powiedziata: ,Poznatam osoby z réznego typu organizacji, ich sposoby dziatania oraz nastawienie wzgledem oséb
starszych. To utatwi mi nawigzywanie wspotpracy w przysztosci ”.

JAK?

Przeprowadziliémy dwie edycje 25-godzinnego kursu, na ktéry ztozyty sie moduty:

1. Psychologia starzenia sie i starosci — przyblizenie podstawowa wiedze dotyczacy proces w starzenia sie (aspekty
psychologiczne i spoteczne), konkretne wyzwania spoteczne zwigzane z procesem starzenia sie spoteczenstwa, bariery
instytucjonalne, systemowe, spoteczne i kulturowe stojgce przed osobami starszymi w kontekscie spotecznosci i/lub instytucji,
w ktorej pracujg uczestnicy.

2. Gerontologia spoteczna — uczestniczki i uczestnicy poznali zréznicowanie grupy, jej potrzeby i zmierzyli sie ze stereotypami na
temat starosci. Zdiagnozowali$my najwazniejsze wyzwania i potrzeby.

3. Osoby niesamodzielne w instytucjach kultury — przygladaliémy sie krytycznie réznym rozwigzaniom, ktére moga wiaczac
osoby starsze, ich potencjatowi, ograniczeniom. Ta cze$¢ kursu byta dobrym momentem, aby podzieli¢ sie doswiadczeniami z
poszczegodlnych instytucji i poddac rézne zatozenia

w watpliwosc.

4. Planowanie ustug w odpowiedzi na potrzeby oséb starszych — rozwijaliSmy ,,miesief empatii” poprzez analize sytuacji kilku
0s0b starszych zaproszonych przez Towarzystwo do podzielenia sie swojg codziennoscig (nagrane wywiady

z osobami starszymi). PrzeprowadziliSmy uczestnikdw i uczestniczki przez proces projektowania (korzystajgc z metody design
thinking) wtasnego pomystu na dziatania skierowane do os6b starszych w swojej instytucji/organizacji/inicjatywie.
Przedstawiciele czterech warszawskich instytucji skorzystali ze wsparcia tutorskiego

w ramach inkubacji wtasnych pomystéw.

GDZIE? Warszawa

KIEDY? Wrzesien — grudzien 2020

FINANSOWANIE: Urzad m.st. Warszawy

KOORDYNACJA: Marta Biatek-Graczyk

NADZOR METODYKA: Magdalena Rosochacka-Gmitrzak

WSPARCIE MERYTORYCZNE: Ewa Kominek

ARCHIPELAG POKOLEN — WSPOtPRACA MIEDZYPOKOLENIOWA — kurs online

co?

To kurs praktyk miedzypokoleniowych dla animatoréow i edukatoréw. Podczas

6-tygodniowego cyklu spotkan uczestnicy mieli okazje pozna¢ mechanizmy dziatan miedzypokoleniowych, zdefiniowac
wyzwania i okresli¢ prawidtowe podejscie do nich.

PO CO?

Uczestnicy przychodzg z konkretnymi wyzwaniami, z ktdrymi juz sie zmierzyli lub zmierzg w przysztosci podczas dziatan w
swoich lokalnych spotecznosciach. Dzieki spotkaniom mogga nauczy¢ sie korzystaé z narzedzi przydatnych w dziataniach
miedzypokoleniowych, uzywajac ich w praktyce.
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JAK?

Kurs w opierat sie na uczeniu sie przez dziatanie i uczeniu sie od siebie nawzajem. Rolg instruktora kursu byto stworzenie ramy
merytorycznej, zapewnienie uczestnikom tresci i zadan do realizacji oraz stworzenie i moderowanie przestrzeni, w ktérej mogli
prowadzi¢ dyskusje, dzieli¢ sie pomystami, wspodtpracowaé, przedstawiac¢ wnioski ze zrealizowanych zadan. Jednoczesnie
eksperci Towarzystwa Inicjatyw Twérczych ,,e”, dzielili sie swojg wiedzg i przemysleniami z uczestnikami. Kazdy tydzien kursu
poswiecony byt innym zagadnieniom:

1. Charakterystyka dziatan miedzypokoleniowych, ich wptywu na spotecznosci

i szerzej — na spoteczenstwo; analiza wtasnych motywacji uczestnikow.

2. Szerszy kontekst dziatarn miedzypokoleniowych: wspoétczesne trendy demograficzne i rdzne zjawiska spoteczne;
konsultowanie wtasnych pomystéw na dziatanie miedzypokoleniowe z osobami z otoczenia uczestnikdw.

3. Korzysci ptynace z dziatan miedzypokoleniowych dla przedstawicieli réznych generacji, zasad rzecznictwa spotecznego i jego
praktyki; spotkanie

z samorzgdowcem pracujacym w tym obszarze.

4. Indywidualny dobdr metod pracy do uczestnikéw, planowanie i realizacja spotkania miedzypokoleniowego w praktyce.

5. Realizacja wybranego zadania.

Uczestnicy dostawali materiaty, ktére pozwalaty przygotowac sie do kolejnych zaje¢,

a takze prace domowa do wykonania.

W tegorocznej edycji wzieto udziat 230 osdb.

GDZIE? Warszawa

KIEDY? Wrzesien — grudzien 2020

FINANSOWANIE: Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci

KOORDYNACIJA: Marta Biatek-Graczyk/Noemi Gryczko

SENIORZY W SIECI

co?

Sie¢ nie zna ograniczen wiekowych. Na kazdym etapie zycia umiejetnos¢ poruszania sie w internecie jest przydatna i utatwia
codzienne funkcjonowanie. Dotyczy to rdwniez senioréw. Projekt przygotowalismy z myslg o potrzebach wspétczesnych
senioréow. Ma on charakter edukacyjny i dotyczy kompetencji medialnych senioréw. W jego ramach badalismy:

o w jaki sposdb seniorzy poruszajg sie w srodowisku medialnym?

¢ jak postugujg sie mediami i jak je czytajg?

¢ jak reagujg na wspdtczesne zjawiska medialne, takie jak fake newsy, dezinformacja, barfka informacyjna czy mowa nienawisci
w sieci?

PO CO?

Projekt podnosi kompetencje medialne senioréw, a takze krytyczne i Swiadome myslenie w odbiorze mediéw i kreatywne
publikowanie mediéw. Jego podstawowym zadaniem jest edukacja i przeciwdziatanie cyfrowemu wykluczeniu, na ktére osoby
starsze sg w szczegdlnie narazone.

Dziatania w projekcie skupione byty na takich obszarach:

* kompetencje medialne i cyfrowe (czyli umiejetnos¢ rozumienia i wykorzystania informacji dostepnej w réznych formatach i
zrédtach elektronicznych);

e bariery i problemy, ktére osoby starsze napotykajg w sieci, i kompetencje potrzebne do radzenia sobie z nimi;

¢ aktywnos¢ spoteczna i obywatelska oséb starszych w internecie — wykorzystywanie nowych mediéw do budowania i
podtrzymywania relacji, ale tez narzedzi internetowych w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej czy aktywnosci polityczne;j.
JAK?

Projekt w 2020 realizowany byt jako czes¢ programu ,,Counter Disinformation among Vulnerable Populations in Central
Europe”.

Ze wzgledu na pandemie COVID-19 realizowany byt catkowicie w formule online.

Kurs online (od paZdziernika do grudnia 2020)

Do udziatu w kursie zgtosito sie ponad 200 senioréw z catej Polski, aktywny i regularny udziat brato ponad 100 oséb.

Kurs sktadat sie z prowadzonych przez ekspertéw trzech modutow:

1. Czytanie informacji.

2. Bezpieczenstwo w sieci.

3. Reagowanie na mowe nienawisci online.

Uczestnicy wzieli udziat w okoto 50 godzinach spotkan w formie warsztatow, wyktadéw na platformie Zoom, otrzymywali
przygotowane dla nich materiaty edukacyjne, wykonywali ¢wiczenia i zadania. Do komunikacji stuzyta takze prywatna grupa na
FB.

Merytorycznie i technicznie kurs wspierata Supergrupa ztozona z Senioréw Pro — absolwentdow projektu ,Seniorzy w sieci”
2019.

W ramach kursu uczestnicy:

* poznali specyfike tworzenia i odbioru informacji w sieci, w tym w mediach spotecznosciowych,

e dowiedzieli sie, jak przeprowadzié¢ weryfikacje prawdziwosci informacji, jak sprawdzi¢ zrédto, jak rozpoznac fatszywe
informacje (fake news),

* dowiedzieli sie co to jest banka informacyjna, dlaczego dociera do nich tylko pewien profil informacji, dlaczego informacje w
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Internecie kolegi/kolezanki sg inne,

* nauczyli sie jak poruszac sie bezpiecznie w sieci, czyli m.in. chroni¢ swoje dane i prywatnosc,

¢ nauczyli sie, jak konstruktywnie i bezpiecznie dla siebie reagowac na mowe nienawisci.

Na poczatek i na zakonczenie kursu wsrdd uczestnikow przeprowadziliémy ankiete kompetencyjng, ktdra pokazata
zdecydowany wzrost kompetencji w kazdym z trzech modutéw kursu. Niemal w prawie kazdym pytaniu zauwazamy wzrost
realnych kompetencji (czyli udzielenie dobrej odpowiedzi lub deklaracje o wiekszym zaangazowaniu w Swiadome i aktywne
korzystanie z internetu). Co warto podkresli¢, w niektérych odpowiedziach po przebyciu kursu, nie pojawity sie w ogdle
odpowiedzi w stylu “nie wiem”, “nie umiem rozrézni¢”. Mozemy tym samym zauwazy¢ réwniez wzrost pewnosci swoich
kompetencji, nawet jesli odpowiedz nie zawsze byta trafna.

W ramach projektu w 2020 powstaty materiaty edukacyjne:

1. Scenariusze warsztatéw:

¢ ,Nic sie nie dzieje bez przyczyny” — autor: Patryk Zakrzewski (Stowarzyszenie Demagog),

o ,Teorie spiskowe. Czy to jedna z nich?” — autor: Patryk Zakrzewski (Stowarzyszenie Demagog) + materiat dodatkowy do
scenariusza — polska wersja check-listy opracowanej przez UNESCO i Komisje Europejska,

¢ ,Ucieczka ze ztotej klatki, czyli o bance filtrujgcej i komorze echa ” — autor: Patryk Zakrzewski (Stowarzyszenie Demagog).
2. Wideo tutoriale:

¢ Jak dbac¢ o swoje bezpieczenstwo w sieci?” — autorka scenariusza: Katarzyna Goérkiewicz,

¢ ,Rozpoznawanie mowy nienawisci” — autor scenariusza: Jan Dgbkowski.

3. Aplikacja ,,Zdrowe komentarze — reaguj na nieprawdziwe tresci jednym kliknieciem”. Grupa senioréw uczestniczagcych w
warsztatach design thinking zaprojektowata rozszerzenie, ktére stuzy komentowaniu tresci zamieszczanych na Facebooku.
Dzieki temu rozszerzeniu w prosty i kulturalny sposéb mozna zareagowac na:

* mowe nienawisci,

* nieprawdziwe informacje (fake newsy),

¢ zbyt klikalne nagtowki (clickbaity),

® ujawnianie prywatnych danych.

Wiecej o aplikacji: https://e.org.pl/zdrowe-komentarze-reaguj-na-nieprawdziwe-tresci-jednym-kliknieciem/.

GDZIE? Polska, Czechy, Stowacja, Wegry

KIEDY? maj 2020 — luty 2021

PARTNERZY: Transitions (Czechy), Memo98 (Stowacja), Center of Independent Journalism (Wegry), Stowarzyszenie Demagog
(Polska)

FINANSOWANIE: The National Endowment for Democracy (NED), Departament Polityki Senioralnej w Ministerstwie Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Rzagdowego Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osdb Starszych na lata 2014-2020.
KOORDYNACJA: Karolina Smigiel

WSPARCIE MERYTORYCZNE: Patryk Zakrzewski, Ewa Kominek, Marta Biatek-Graczyk

WARSZAWA DLA POCZATKUJACYCH | ZAAWANSOWANYCH — DZIAtANIA EDUKACYJNE DLA SENIOROW | MIGRANTOW

co?

To potgczenie we wspdlnych dziataniach dwdch grup mieszkancow Warszawy: senioréw i migrantow. Seniorzy to grupa, ktora
ma duze, niewykorzystane zasoby intelektualne, czesto niezaspokojong potrzebe kontaktu z innymi ludzmi, a jednoczesnie
dysponuje duzg iloscig wolnego czasu. Chetnie angazujg sie w dziatania stuzgce lokalnej spotecznosci, sg przy tym kreatywni i
wytrwali.

Zaprojektowaliémy wspdlne dziatania odpowiadajgce na potrzeby zréznicowanej grupy: senioréw aktywnych i mniej
aktywnych, senioréw migrantéw, mtodszych imigrantéw. To m.in. miedzykulturowe spacery po Warszawie, poznawanie
tradycji roznych krajow, wspdlne gotowanie, a takze przygotowywanie wydarzen dla senioréw z réznych srodowisk.

Ze wzgledu na szczegdlng sytuacje zwigzang z pandemig COVID 19 szukaliSmy rozwigzan, ktdre w bezpiecznych warunkach
pozwolg na zbudowanie wiezi miedzy seniorami a migrantami, a jednocze$nie wpiszg sie w zatozenia projektu, jakimi s
dziatania edukacyjne i zwiekszenie aktywnosci spotecznej. Wspdlnie z Fundacjg Polskie Forum Migracyjne uznatysmy, ze jednym
z wazniejszych warunkdéw, by migranci poczuli sie w Warszawie jak u siebie, jest znajomos¢ jezyka polskiego. W pierwszej fazie
projektu zaproponowatySmy wiec prowadzenie konwersacji jezykowych w parach seniorsko-migranckich.

PO CO?

Dziatania w projekcie z jednej strony przyczyniajg sie do zwiekszenia aktywnosci, wiedzy i umiejetnosci seniorow, a z drugiej do
integracji cudzoziemcow mieszkajgcych w Warszawie. Seniorzy angazujg sie we wspdlne dziatania z grupa, ktéra doswiadcza
réznych trudnosci w codziennym zyciu. Migranci korzystajg ze wsparcia jezykowego wolontariuszy, ale majg tez okazje
uczestniczy¢ w przygotowywaniu wydarzen dla innych senioréw i wzigé w nich udziat.

JAK?

Przeprowadzitysmy rekrutacje senioréw w kregach znanych, wspodtpracujgcych wczesniej z Towarzystwem osdb. ZaprositySmy
ich na cykl warsztatéw online:

* 0 tematyce miedzykulturowej — dotyczyty kwestii, czym jest kultura i réznice kulturowe, uczestnicy poznali mozliwe powody
podejmowania decyzji

0 wyjezdzie ze swojego kraju, procesy psychologiczne na poszczegdlnych etapach przystosowania sie do nowych warunkow,
trudnosci zwigzane z sytuacjg zmiany miejsca zamieszkania;

e dotyczacych uczenia i uczenia sie jezyka polskiego — uczestnicy poznali zasady nauki nowego jezyka, sposoby na jej

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2021-10-15 7




skuteczno$¢, a takze zasady budowania relacji w parze konwersacyjne;j.

Powstato siedem par konwersacyjnych spotykajgcych sie co tydzien.

Miedzypokoleniowo-miedzykulturowa grupa spotkata sie takze na wspdlnym gotowaniu online potgczonym z rozmowami na
temat tradycji kulinarnych z réznych stron. Podczas warsztatowego spotkania grupy seniorsko-migranckiej rozmawialismy

o potrzebach migrantdow i seniorow, poszukiwali$émy pomystéw na wspdlne dziatania, inspirujac sie inicjatywami z Polski i z
zagranicy. Wszystko to sprzyjato nawigzywaniu relacji i budowaniu wiezi, ktére wptynety na integracje obu grup.

Oto wypowiedzi dwojga wolontariuszy o udziale w projekcie: ,,Nie spodziewatem sie tego, jak wiele spraw i spostrzezen
poznam, mogac w spokoju i bez posSpiechu rozmawia¢ z migrantami. Warto wystucha¢ ich spojrzenia na Polske, Polakéw i na to,
jak oni sami widzg swoje miejsce u nas", ,Z jednej strony bardzo sie ciesze, ze moge jej [migrantce — partnerce w parze
konwersacyjnej] pomdc, a z drugiej strony sama duzo korzystam — zwieksza sie moja swiadomos¢ jezykowa i uwaznosé, musze
przygotowywac sie do kazdej konwersacji i wielu rzeczy sie przy tym ucze".

GDZIE? Warszawa

KIEDY? wrzesien 2020 — kwiecier 2022

PARTNERZY: Fundacja Polskie Forum Migracyjne

WSPOLFINANSOWANIE: m. st. Warszawa

KOORDYNACIJA: Urszula Engelmayer

FUNDUSZ POMOCOWY DLA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

co?

PostanowiliSmy skorzysta¢ z mozliwosci ubiegania sie o srodki w ramach Programu ,,Fundusz Pomocowy dla Organizacji
Pozarzagdowych oraz Inicjatyw Obywatelskich 2020” —programu Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci prowadzonego we
wspotpracy z Fundacjg Edukacja dla Demokracji, ktéry wspiera organizacje i dziatania podejmowane w odpowiedzi na
kryzysowa sytuacje zwigzang z pandemig COVID-19.

PO CO?

Od poczatku pandemii dziatalismy w trybie ,, awaryjnym”, pracujgc we wtasnych domach, czesto na prywatnym sprzecie.
MusieliSmy przeorganizowac dziatanie biura. Nasi pracownicy zmodyfikowali zaplanowane dziatania w projektach, aby ich
wartosc¢ byta w petni zachowana. Pracownicy odczuwali zmeczenie, przecigzenie, demotywacje do pracy. Dlatego
wykorzystalismy srodki z funduszu na proste udogodnienia, ktére przydaty sie, by zapewnié im wsparcie techniczne oraz
zindywidualizowane wsparcie psychologiczne.

JAK?

Zakupilismy dla pracownikéw ergonomiczne fotele, niezbedny sprzet, ktdrego nie mieli w domu, tonery do drukarek. Przede
wszystkim zadbalismy jednak o dobrostan psychiczny naszych pracownikéw, umozliwiajgc im korzystanie z indywidualnego
wsparcia psychologicznego oraz z grupowych form warsztatowych.

Kazdy pracownik/wspétpracownik miat mozliwos¢ skorzystania (w indywidualnym trybie) z wybranej formy wsparcia
psychicznego (sesja terapeutyczna, wsparcie warsztatowe). Zrealizowali$my takze grupowe zajecia warsztatowe, ktére pomogty
nam na powrét dostrzec nasze talenty i mocne strony.

GDZIE? Warszawa

KIEDY? grudzien 2020 — wrzesier 2021

FINANSOWANIE: Fundusz Pomocowy dla Organizacji Pozarzgdowych oraz Inicjatyw Obywatelskich 2020

KOORDYNACJA: Marta Biatek-Graczyk/Ewa Kominek

[Z] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) [] powiat B caty kraj

[] kilka powiatéw BZ poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 4885
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 121

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2021-10-15 8



* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. e poniesione w ramach
Sfera dz'j:;:::::' gozytku Przedmiot dziatalnosci NUl'T('Is:;IID()OdU sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Realizacja innowacyjnych programoéw
spoteczno-kulturalnych, animacja spotecznosci.
W 2020 roku realizowalismy dziatania: konkurs
dotacyjny Seniorzy w Akcji, Uniwersytety llI
wieku dla spotecznosci, Projektowanie starosci:
dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj kadry kultury - kurs praktyk

wspdlnot i spotecznosci lokalnych miedzypokoleniowuch, "Warszawa dla
poczatkujgcych i zaawansowanych". Pracujemy
ze spotecznosciami lokalnymi w catej Polsce oraz
w Warszawie. W Towarzystwie pracujemy z
liderami - np. liderami- seniorami, ktérzy pracuja
ze swoimi lokalnymi spotecznosciami.

94.99.7 0,00 zt

Realizacja innowacyjnych programéw spoteczno-
kulturalnych skierowanych do oséb starszych i
na rzecz oséb starszych: Seniorzy w akgji, UTW
dla spotecznosci a takze "Generator Innowacji.
Sieci wsparcia 2"= zorientowany na rzecz
poprawy jakosci zycia os6b starszych.
Prowadzimy takze projekt "Seniorzy w sieci"
dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku podnoszacy kompetencje medialne seniorow,
emerytalnym krytyczne i Swiadomie myslenie w odbiorze
mediow i kreatywne publikowanie mediéw.
Osoby starsze sg w centrum uwagi Towarzystwa.
Wspieramy je poprzez: bezposrednie dziatania,
prace z seniorami-liderami, szkolenie kadr
kultury i animatoréw do pracy z osobami
starszymi oraz wspieranie innowatoréw
tworzacych rozwigzania na rzecz oséb starszych.

94.99.7 0,00 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
Sfera dziatalnosci pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1% podatku

publicznego P dochodowego od 0séb
fizycznych
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Lp.




 Tak

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza 5 Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 1510830,72 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1487 173,69 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c¢) przychody z dziatalno$ci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 15 413,56 zt
e) pozostate przychody 8243,47 #
b |
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 2 996,20 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 374 187,75 z
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 103 724,42 zt
W b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 112 280,00 zt
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 158 183,33 zt
d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrodet prywatnych ogoétem: 15 474,03 z
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a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

15 474,03 z#

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywow z majatku (w szczegdélnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Zinnych Zrédet

1118 172,74 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien

15 378,29 z

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

1103,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

warsztaty dla grupy seniorow "Seniorwizacja", ktérzy planujg zatozy¢ wtasng organizacje

1103,00 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|dziatania edukacyjne

1103,00 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1487 286,59 zt 1 103,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1481 336,87 zt 1 103,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 249,46 zt
e) koszty administracyjne 1 665,59 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 4 034,67 zt 0,00 z

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym
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ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 5 836,82 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnosc pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
2wolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku T- z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

] 77 7

] 717

h.l

wtasnos¢

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 8 0s6b

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 450 etatow
’
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1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

58 o0sdb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie
22 0séb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

" Tak
& Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni . . ; 0 osdb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2021-10-15 13




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 629 493,65 zt
a) z tytutu umow o prace 402 640,99 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 394 475,42 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 8 165,57 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 226 852,66 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 629 493,65 zt
pozytku publicznego

W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 629 493,65 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 4 157,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 27 77 74

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie 5215,00 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

12 188,04 zt

9. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

850,00 zt

10. Wysokos¢é najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 005,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen ]
(Mozna wpisaé informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktérych mowa nie dotyczy
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

(umia/ku/B/VII/1/1/276/19) |ztozyty sie moduty:

1. Psychologia starzenia sie i
starosci

2. Gerontologia spoteczna —
3. Osoby niesamodzielne w
instytucjach kultury

4. Planowanie ustug w
odpowiedzi na potrzeby oséb
starszych

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Projektowanie starosci Przeprowadziliémy dwie edycje |Miasto.St.Warszawa Biuro Kultury 36 448,33 zt
kadry kultury 25-godzinnego kursu, na ktory
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Projektowanie starosci kadry
kultury

Przeprowadzilismy dwie edycje
kursu on-line, na ktdry ztozyty
sie moduty:

1. Psychologia starzenia sie i
starosci

2. Gerontologia spoteczna —
3. Osoby niesamodzielne w
instytucjach kultury

4. Planowanie ustug w
odpowiedzi na potrzeby osdéb
starszych

Miasto.St.Warszawa Biuro Kultury

90 000,00 zt

Warszawa dla
poczatkujacychi
zaawansowanych

Dziatania w projekcie z jednej
strony przyczyniajg sie do
zwiekszenia aktywnosci, wiedzy
i umiejetnosci senioréw, a z
drugiej do integracji
cudzoziemcdw mieszkajgcych w
Warszawie. Seniorzy angazujg
sie we wspdlne dziatania z
grupy, ktéra doswiadcza
réznych trudnosci w
codziennym zyciu. Migranci
korzystajg ze wsparcia
jezykowego wolontariuszy, ale
majg tez okazje uczestniczyé w
przygotowywaniu wydarzen dla
innych senioréw i wzigé w nich
udziat.

Miasto St.Warszawa Biuro Projektow
Spotecznych

31 735,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
7 Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Seniorzy w Sieci Projekt podnosi kompetencje |Departament Polityki Senioralnej w 112 280,00 zt

medialne senioréw, a takze
krytyczne i Swiadome myslenie
w odbiorze mediéw i kreatywne
publikowanie mediéw. Jego
podstawowym zadaniem jest
edukacja i przeciwdziatanie
cyfrowemu wykluczeniu, na
ktére osoby starsze sg w
szczegOlnie narazone

Ministerstwie Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej w ramach
Rzgdowego Programu na rzecz
Aktywnosci Spotecznej Osdb
Starszych na lata 2014-2020.
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2|Generator Innowacji.Sieci Inkubujemy pomysty, ktdre dajg |Ministerstwo Rozwoju i Technologii 103 724,42 z
Wsparcia 2 mozliwosc ich skalowania,
przenoszenia do innych wsi czy
miast. W proces projektowania
i wdrazania rozwigzan sa
aktywnie wiaczone osoby
starsze i ich opiekunowie jako
przyszli uzytkownicy i zarazem
eksperci od wtasnych potrzeb.
Dzieki udziatowi w projekcie
innowatorzy mogg uzyskac
dofinansowanie, wsparcie
ekspertéw, skorzystac z
indywidualnej pracy z tutorem i
profesjonalnej promocji,

a takze wzig¢ udziat w targach,
warsztatach, spotkaniach i
pitchingac

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

0 .
% udziatow % udziatu w ogdlnej

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spoftki lub akcji w S ,
. liczbie gtosow
kapitale
1|Dobre Pomysty "e" Sp.z.0.0 362034754 Lindleya 14, 02-013 Warszawa 100,00 100,00

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r.

i
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
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