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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2019-07-15

TOWARZYSTWO INICJATYW TWORCZYCH "E"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica UL. HOZA Nr domu 35 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 00-681

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 22-2243592

Nr faksu

E-mail biuro@e.org.pl

Strona www e.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

Dutkiewicz

Rewizyjnej

. 2011-08-19
publicznego
5. Numer REGON 01747500000000 6. Numer KRS 0000084092
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacii Marta Biatek-Graczyk Prezeska Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Beata Tokarz-Kaminska Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Agnieszka Salamonczyk Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
f,;;zlzfj preee poscaegoinych caTonfow organt Fontron i Julia Kluczynriska Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Katarzyna Adamska- Cztonek Komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

2. Celem dziatalnosci Towarzystwa jest:

- animacja kultury w spotecznosciach lokalnych,

- zwiekszanie dostepnosci do kultury i edukacji,

- wspieranie i integracja mtodych twoércéw: profesjonalistow i amatorow,
- wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy,

- zwiekszenie udziatu osob starszych w zyciu spotecznym oraz tworzenie i
wpieranie form wspdtpracy miedzypokoleniowe;j,

- wspieranie miedzynarodowej wspotpracy kulturalnej i edukacyjnej,

- promocja integracji europejskiej,

- rozwdj tolerancji i dialogu miedzykulturowego,

- promocja kultury polskiej w kraju i za granica, testowanie i tworzenie
nowych modeli w obszarze kultury,

- wzmacnianie i tworzenie mechanizmow partycypacji obywatelskiej.

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

3. Przedmiotem podstawowej dziatalnosci statutowej Towarzystwa jest:
- animacja kultury w spotecznosciach lokalnych (94.99.2),

- wspieranie i integracja mtodych twércéw (94.99.2),

- promocja kultury polskiej w Polsce i za granicg (94.99.2),

- organizacja warsztatow, szkolen, kurséw —w tym kursy i zajecia w
zakresie sztuki, teatru, muzyki, fotografii, design, zajecia nastawione na
osobisty rozwdj, realizacje, hobby oraz rekreacje ( 85.52.Z),

- organizacja warsztatéw, szkolen, kurséw — w tym warsztaty i zajecia
komputerowe, z komunikacji werbalnej i niewerbalnej, z tematéw
dotyczacych dziatalnosci organizacji pozarzagdowych, liderstwa i pracy ze
spotecznoscig lokalng, a takze zajecia hobbystyczne (85.59.2).

- organizacja konferenciji, targow, wystaw (82.30.2),

- organizacja imprez i wydarzen artystycznych —w tym wystawianie
przedstawien teatralnych, operowych, baletowych i innych (90.01.2),

- organizacja imprez i wydarzen artystycznych — w tym dziatalnos$¢
wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych i dziatalnos¢
producentow (90.02.Z),

- organizacja stazy, rezydencji twdrczych, wolontariatu i konkurséow w
kraju i za granicg (94.99.2),

- prowadzenie badan w obszarze kultury i Zycia spotecznego — w tym
realizacja diagnoz spotecznosci lokalnych, ewaluacji, badan jakosciowych i
ilosciowych (72.20.2),

- organizacja projektéw miedzynarodowych edukacyjnych i kulturalnych
(94.99.2),

- realizacja innowacyjnych programéw spoteczno-kulturalnych ( 94.99.2),
- dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie realizacji celéow statutowych
(58.11.2),

- produkcja utwordéw filmowych, w tym produkcja filmow kinowych,
nagran wideo, programoéw telewizyjnych i reklam telewizyjnych (59.11.2),
- upowszechnianie utwordw filmowych — w tym dystrybucja filméw
kinowych, kaset wideo, ptyt DVD i podobnych produkcji do kin, stacji
telewizyjnych itp. jednostek, nabywanie praw autorskich do filmow
kinowych, nagran wideo i DVD (59.13.Z),

- produkcja, wydawanie i upowszechnianie nagran dzwiekowych (59.20.2),
- produkcja, promocja, kopiowanie i upowszechnianie fotografii (74.20.2),
- wspofpraca z instytucjami panstwowymi, samorzagdowymi i
pozarzagdowymi, sektorem gospodarczym, srodkami masowego przekazu
w kraju i za granicg (94.99.2),

- udzielanie wsparcia, w tym finansowego, inicjatywom i organizacjom i
innym podmiotom prowadzgcym dziatalnos¢ zbiezng z celami
statutowymi (94.99.2),

- przyznawanie stypendiow indywidualnych (94.99.Z),

- projektowanie i realizacja kampanii spotecznych i edukacyjnych
(73.11.2),

- uruchamianie i prowadzenie stron i portali internetowych o tematyce
spotecznej, kulturalnej

i edukacyjnej (63.12.2)

- animacja kultury w spotecznosciach lokalnych (94.99.Z),

- prowadzenie innowacyjnego centrum kultury (90.04.2).
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Rok 2018 w Towarzystwie Inicjatyw Twérczych ,,e” przynidst nam kontynuacje i rozwdj najmocniejszych kierunkéw naszych
dziatan: programoéw senioralnych, inkubacji innowacji spotecznych i wsparcia lideréw.

Rok 2018 byt dla nas rokiem testow i sprawdzania w dziataniu przygotowywanych wczesniej w naszych inkubatorach pomystow.
Od poczgtku roku rozpoczelismy testowanie 28 innowacji spotecznych na rzecz oséb starszych zaleznych i ich opiekunéw. Dzieki
gigantycznej pracy innowatoréw i naszego zespotu przygotowalismy 28 rozwigzan dostepnych na naszej stronie i gotowych do
wdrozenia w innych spotecznosciach.

Poszukiwalismy i znalezliSmy najprezniejsze pomysty na aktywne dziatania miedzypokoleniowe i dziatania oséb starszych w
ramach ,,Senioréw w akcji” i ,UTW dla spotecznosci ”. W roku 2018 wsparlismy w rozwoju 31 pomystédw senioréw i par
miedzypokoleniowych. Przeszkolilismy przedstawicieli 10 UTW i pomogliSmy im stawiac pierwsze kroki w dziataniach
spotecznych.

Na warszawskim polu kontynuowalismy dziatania wspierajgce warszawskich lideréw. Dzieki ich dziataniom ponad 600
warszawiakow wzieto udziat w projektach realizowanych przez ,Stotecznych-Spotecznych” wptywajgc na jakosé zycia w miescie.

Zainicjowalismy pilotaz nowatorskiego projektu ,, Tandem.Mentoring 55+” , w ktérym osoby starsze sg mentorami dla dzieci.

WspieraliSmy testowanie i realizacje 57 projektéw

Udostepnilismy 28 modeli rozwigzan na rzecz oséb starszych i ich opiekunéw

Rozpoczelismy pilotaz nowatorskiego projektu ,, Tandem.Mentoring 55+”

Przyznalismy granty na kwote: 1 345 674, 38 zt

Wspotpracowali$my z 19 partnerami

Dom Dzienny prowadzony przez Fundacje Joanny Radziwitt Opiekuricze Skrzydta, Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych,
Stowarzyszenie BORIS, Stowarzyszenie CAL, Fundacja Civis Polonus, Polsko-Amerykarnska Fundacja Wolnosci, NGO.pl,
European Cultural Foundation (Holandia), ZEMOS98 (Hiszpania), British Film Institute (Wielka Brytania), MODE Istanbul
(Turcja), Les Tetes de I’Art (Francja), Fanzingo (Szwecja), Kurziv (Chorwacja), Here to Support (Holandia), Fundacja ING,
Fundacja Archeologia Fotografii, Zespét Edukacyjno-Przedszkolny Szkota z Pasjg im. Elzbiety Sottys prowadzony przez
Stowarzyszenie Przestrzen Inicjatyw Spoteczno-Kulturalnych PISK

UStUGI DLA KULTURY

Wspdlnie z Fundacja Archeologii Fotografii opracowalismy i przeprowadziliSmy cykl dziatart warsztatowych dla grup
miedzypokoleniowych oraz wspdlng wystawe wokét projektu ,Zywe archiwa — cykl wystaw fotograficznych”. Efekty wystawy
byty pokazywane w dwdéch miejscowosciach w Polsce (Sejny i Wolbérz).

W 2018 roku przeprowadziliémy kompleksowy program wsparcia animatoréw z programu ,,Swietlice ING” dla Fundacji ING.
Celem przedsiewziecia byto zainspirowanie lideréw 15 Swietlic do nowych pomystéw na prowadzenie dziatan, sprawdzenie
potencjatu do rozwoju i udoskonalania prowadzonych przedsiewzie¢, wyposazenie w konkretne nowe umiejetnosci i pomysty
na dziatania w $wietlicach. W ramach dziatan przeprowadzilismy: 2 dniowy warsztat inspirujgco-narzedziowy, konkurs oraz
bezposdrednie wsparcie w 3 Swietlicach. W ramach dwudniowych warsztatdw trenerki pracowaty z grupa 11 osobowa.
Uczestnicy w trakcie warsztatéw otrzymali wiedze teoretyczng z zakresu: nowych technologii i ich wykorzystania w kulturze.
Nabyli rGwniez umiejetnosci praktyczne z zakresu obstugi konkretnych aplikacji i ich wykorzystania w dziataniu. Eksperci i
animatorzy Dobrych pomystéw przeprowadezili szkolenia i dziatania w 3 miejscowosciach, ktére byty odpowiedzig na
nastepujgce wyzwania: Bezpieczenstwo w internecie (Jelonki), Social media — jak ciekawie i bezpiecznie sie prezentowad, jak
radzi¢ sobie z hejtem (Lysotaje). Tworzenie cyfrowej mapy o miejscowosci (Pabianice). W efekcie wspotpracy Dobre Pomysty
przekazaty rekomendacje do dalszej pracy ze $wietlicami, z ktérych skorzytata Fundacja ING.

Spétka Dobre Pomysty ,,e” to przedsiebiorstwo spoteczne. Zajmujemy sie innowacjami spotecznymi. Projektujemy i realizujemy
procesy rozwoju pracownikow, ustug, produktéow i przestrzeni pod katem relacji z lokalnymi spotecznosciami oraz
uwzglednieniem potrzeb réznych grup wiekowych. Oferujemy szyte na miare ustugi dla biznesu, samorzaddw i instytucji.
Wspieramy je w ksztattowaniu wptywu spotecznego. Zyski z naszej dziatalnosci sg reinwestowane w realizowanie projektéw
spotecznych przez Towarzystwo Inicjatyw Tworczych ,e”

PROGRAMY
UTW DLA SPOLECZNOSCI

co?
To ogdlnopolski projekt realizowany od 2013 roku, ktdry objat do tej pory 60 Uniwersytetow trzeciego wieku (UTW). Celem
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projektu jest rozwdj idei wolontariatu na UTW i promocja dziatan oséb starszych dla spotecznosci lokalnych.

PO CO?

Projekt otwiera uniwersytety trzeciego wieku na swoje spotecznosci. Z jednej strony rozwija wolontariat wsréd stuchaczy i
stuchaczek tych instytucji, z drugiej strony promuje te instytucje wsrdd spotecznosci i zmienia postrzeganie oséb starszych —
pokazuje, ze osoby starsze poprzez swojg aktywno$¢ majg istotny wktad w rozwdj swoich miejscowosci

JAK?

W kazdej edycji projektu wspotpracujemy z 10 UTW. Kazdy z UTW wysyta na warsztaty tzw. trojke inicjatywng, ktéra otrzymuje
wiedze na temat budowania grupy wolontariatu i prowadzenia dziatan spotecznych. Kazda z tworzacych sie grup wolontariatu
otrzymuje réwniez wsparcie animatora/animatorki, ktéry/ktéra na miejscu wspomaga ,tréjke inicjatywna” w
implementowaniu poznanych narzedzi w praktyce. Grupy otrzymujg rowniez minigrant na przeprowadzenie pierwszego
dziatania spotecznego w swoich miejscowosciach.

W zwigzku z jubileuszem projektu —w 2018 roku tgcznie 50 UTW tworzyto juz ,Sie¢ UTW Zaangazowany Spotecznie ”,
zadecydowaliSmy o spisaniu w formie publikacji modelu budowania i dziatania grup wolontariatu w strukturach UTW.
Opracowana zostata struktura modelu i jego publikacje zaplanowalismy na 2019 rok.

GDZIE? Polska

KIEDY? Caty rok (V edycja: listopad 2017 — pazdziernik 2018; VI edycja: listopad 2018 — pazdziernik 2019)
FINANSOWANIE

Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci (Program: ,,Uniwersytety Trzeciego Wieku — Seniorzy w Akcji”)
KOORDYNACIJA

Nadzdér merytoryczny i operacyjny: Angela Zielinska; Marcin Gérecki

TANDEM.MENTORING 55+

co?

Projekt ,Tandem. Mentoring 55+” to pilotaz dziatarn mentoringowych opartych o partnerskg relacje dwdch pokolen. Do
projektu zaprosilismy dwie partnerskie organizacje, ktdre z naszym wsparciem zrealizowaty i przetestowaty rozwigzania na
swoim terenie. W obu lokalizacjach udziat wzieto 14 oséb 55+, ktére podzielity sie swojg pasja, zainteresowaniami, wolnym
czasem, z mtodszym pokoleniem (8-13 lat), na zasadzie regularnych spotkan 1 na 1. Mentoring w tym modelu opiera sie na
wolontarystycznym zaangazowaniu osoby 55+.

PO CO?

Mentoring to spotkanie, relacja dwdch osdb, ktére dzieli wiek, doswiadczenie, lecz taczy zainteresowanie, che¢ wspdlnego
spedzania czasu, rozmowy, poznawania siebie. Obie strony tej relacji dajg sobie wzajemng uwaznos¢, zainteresowanie,
wskazujg nowe mozliwosci, pobudzajg do aktywnego dziatania. Osoba 55+ dzieli sie swoim doswiadczeniem, wskazuje rézne
rozwigzania, pokazuje miejsca, ktére wptynety na to kim jest. Podobnie dziecko zaznajamia mentora z nowymi rozwigzaniami,
pokazuje jak dzi$ zyje mtodsze pokolenie i co jest dla niego wazne. W ramach projektu proponujemy regularne spotkania par
mentorskich, ktérych forme i cel ustalg obie strony. Spotkania par bedg uzupetnianie o dziatania grupowe, w ktérych udziat
beda braty rowniez inne pary mentorskie.

JAK?

Kazdej parze mentor-podopieczny zapewniliSmy wsparcie i bezpieczenstwo. Kazdy mentor otrzymat kompleksowe
przygotowanie w postaci szkolen i warsztatéw, wsparcie organizacji, osoby nadzorujacej i innych osdb, ktdre braty udziat w
pilotazu. ZapewniliSmy rowniez fundusz na pokrycie podstawowych wydatkdéw zwigzanych z organizacjg spotkan par
mentorskich.

Z kazdym mentorem podpisaliSmy kontrakt regulujgcy zasady wspotpracy z organizacjg, jak réwniez z podopiecznym. Wszystkie
osoby zaangazowane w projekt obowigzuje réwniez Procedura Bezpieczenstwa. W trakcie pilotazu prowadzilismy ewaluacje
towarzyszaca wszystkim realizowanym dziataniom. Wnioski z ewaluacji w formie praktycznego poradnika opublikujemy w 2019
roku. W okresie styczen — sierpien 2018 poprzez liczne spotkania, zapraszanie ekspertéw i wspdtprace ze specjalistami z
dziedziny prawa i bezpieczenstwa dzieci, tworzyliSmy praktyczne rozwigzania wczesniej opracowanej struktury projektu. Caty
proces odbywat sie we wspodtpracy z partnerami projektu. Dzieki okresowi przygotowawczemu udato nam sie stworzy¢ siatke
dokumentdéw, opracowad cele poszczegdlnych szkolen, stworzy¢ wytyczne do rekrutacji mentoréw i podopiecznych. Od
wrzesnia 2018 roku rozpoczeta sie promocja projektu i nabdr wnioskdow, nastepnie przeprowadzono rozmowy rekrutacyjne z
kandydatami/kandydatkami na mentoréw. Osoby, ktére przeszty proces rekrutacyjny zostaty przeszkolone przez organizacje
partnerskie, jak rdwniez przez Towarzystwo Inicjatyw Twdérczych ,e” podczas szkolenia wyjazdowego.. Nastepnie
przeprowadzono rekrutacje podopiecznych i przeprowadzono wstepne dobieranie par — pary w obu miejscach prowadzenia
pilotazu spotkaty sie podczas warsztatéw zapoznawczych w grudniu 2018 roku

GDZIE?
e Ostrowiec Swietokrzyski
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e Warszawa

KIEDY?
Styczen 2018 — wrzesien 2019

FINANSOWANIE
Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci

PARTNERZY

e Zespot Edukacyjno-Przedszkolny Szkota z Pasjg im. Elzbiety Sottys prowadzony przez Stowarzyszenie Przestrzen Inicjatyw
Spoteczno-Kulturalnych PISK

e Dom Dzienny prowadzony przez Fundacje Joanny Radziwitt Opiekuncze Skrzydta

KOORDYNACIJA: Marcin Gorecki
NADZOR MERYTORYCZNY | OPERACYINY: Angela Zieliriska

WARSZAWA LOKALNIE

co?

Sie¢ animatorow warszawskich ,,Stoteczni-Spoteczni” w ramach pilotazowego projektu “Warszawa Lokalnie” powstata, aby
wspiera¢ aktywnosé mieszkaricow. W kazdej dzielnicy animator/animatorka pomaga mieszkaricom w podejmowaniu inicjatyw i
dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnych.

PO CO?

Gtéwnym celem projektu jest — poprzez wsparcie aktywnosci obywatelskiej i oddolnych dziatan obywatelskich — zwiekszenie
udziatu mieszkancow w dziataniach na rzecz swojego otoczenia z wykorzystaniem dostepnych narzedzi partycypacji spotecznej i
obywatelskiej (m.in. budzet partycypacyjny, inicjatywa lokalna).

JAK?

Dwadziescioro aktywnych, dziatajgcych na rzecz lokalnych spotecznosci mieszkancow Warszawy dostato merytoryczne i
organizacyjne wsparcie (warsztaty, szkolenia, tutoring, superwizje, konsultacje, loty Latajgcych Animatoréw). Powstata siec¢
wymieniajacych sie wiedzg i doswiadczeniami animatoréw dzielnicowych, ktdrzy m.in. doradzajg mieszkaricom, jak korzystac z
narzedzi partycypacji i inicjowac dziatania. Pomagajg takze w znalezieniu partneréw do spotecznych przedsiewzie¢ —w tym celu
nawigzali lub rozwineli wspotprace z lokalnymi organizacjami, instytucjami i firmami. Korzystajgc z merytorycznego,
organizacyjnego i finansowego wsparcia w ramach.

Stoteczni-Spoteczni spotykali sie z mieszkaricami lub uczestniczyli w spotkaniach na rzecz mieszkaricow ponad 400 razy.

Dzieki projektom realizowanym przez Animatoréw Lokalnych w roku 2018 rézne grupy mieszkanncow mogty sie spotkac i
poznaé, np. przy projekcie “Smaki i kultura — miedzynarodowe warsztaty” mieszkarnicy Bemowa mogli spotkac sie z
mieszkajgcymi na Bemowie cudzoziemcami i poznawac ich kulture, podobnie jak mieszkaricy Wtoch w projekcie ,Kawiarenka
afrykanska: kulinarna podréz z kulturg”, a w projekcie “Zoliborz méwi — tworzenie archiwum historii méwionej Zoliborza ”
mtodsi mieszkancy dzielnicy spotkali sie ze starszymi, ktérzy opowiadali o swoich wspomnieniach. W 2018 roku 645 osdb wzieto
udziat w inkubowanych projektach realizowanych przez Stotecznych-Spotecznych.

Dwa dziatania (warsztaty kulinarne i wymienialnia zabawek) zostaty opracowane jako “Pomysty do zrobienia” i wtgczone do
upowszechnianych przez Towarzystwo

“, n

Inicjatyw Tworczych “€” projektow.

GDZIE? Warszawa

KIEDY? Styczen-grudzien 2018 (projekt trwa od kwietnia 2016 roku)

PARTNERZY: Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, Stowarzyszenie BORIS, Stowarzyszenie CAL, Fundacja Civis Polonus
FINANSOWANIE: Urzad Miasta Stotecznego Warszawy

KOORDYNACIJA: Urszula Engelmayer

NADZOR MERYTORYCZNY: Marta Biatek-Graczyk

SENIORZY W AKCJI: INKUBATOR + DOTACIE

co?

To ogdlnopolski program realizowany od 2008 roku. Dzieki formule inkubatora osoby w wieku 60+ przeksztatcajg swoje
pomysty w projekty spoteczne, wprowadzajgc pozytywne zmiany w zycie swoich réwiesnikow i w spotecznosciach. Do udziatu w
programie zapraszamy takze osoby do 35. roku zycia, chcace wspieraé dziatania miedzypokoleniowe. Od marca 2016 r. w
ramach programu dziata Klub Ambasadoréw, ktéry zrzesza ponad 20 absolwentdw 60+ z catej Polski, aktywnie dziatajgcych w
swoich spofecznosciach. Cztonkowie Klubu uczestniczg w organizowanych przez nas warsztatach, konferencjach, stanowia
wazny gtos doradczy w rozwijaniu programow Towarzystwa Inicjatyw Tworczych ,,e”,angazujg sie we wspodtprace z mediami
przy realizacji kampanii edukacyjnych i spotecznych. Spotkania Klubu Ambasadoréw sg okazjg do wymiany doswiadczen ze
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wspotpracy z lokalng spotecznoscig i samorzadem, aktywnosci oséb starszych i wspétpracy miedzypokoleniowe;j.

PO CO?

Odpowiadamy na wyzwania zwigzane ze starzeniem sie polskiego spoteczeristwa. Stwarzamy warunki do budowania
partnerskich relacji miedzypokoleniowych, opartych na otwartosci, wzajemnym stuchaniu i uczeniu sie. Przetamujemy
stereotypy zwigzane z wiekiem, budujemy silne spotecznosci lokalne.

JAK?

Program “Seniorzy w akcji” to ponad 350 przyktaddéw pozytywnej zmiany spotecznej. Od poczatku, czyli od ponad dziesieciu lat,
zmienia stereotypy myslenia o starosci. Wzmacnia aktywnos¢ seniorow — osoba starsza jest w programie pomystodawcg,
ekspertem, osobg aktywna i wspierajacg innych. Promujemy i wspieramy miedzypokoleniowos¢, bo dzieki niej mobilizujemy
lokalne zasoby, uruchamiamy potaczenia miedzy réznymi ludzmi i organizacjami, co jest jednym ze wskaznikéw budowania
kapitatu spotecznego. Projekt pozwala poznac zaréwno starszym, jak i mtodym uczestnikom poznac sie nawzajem, zrozumiec
zawitosci pojeé, priorytetow i perspektyw kolejnych pokolen — oddolne dziatania podejmowane w ramach projektéw
uruchamiajg potgczenia miedzy réznymi ludzmi i ich mozliwosciami, oswaja staros$¢ i pozwala blizej poznac osoby starsze,
pokazuje, jak budowac relacje oparte na szacunku; daje seniorom poczucie sprawczosci. W wyniku dziatarn zmienia sie lokalna
rzeczywistos$¢, seniorzy stajg sie liderami, realizujg konkretne dziatania, wspierajg inne grupy — to doswiadczenie jest ogromnym
kapitatem. W 2018 roku wsparliémy realizacje 31 projektéw i stojgcych za nimi lideréw.

GDZIE? Polska

KIEDY? luty 2017-lipiec 2018partnerzy NGO.pl
FINANSOWANIE: Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci
KOORDYNACIJA: Maria Adamiec

ASYSTENTKA PROGRAMOWA: Anna Jurkiewicz

NADZOR MERYTORYCZNY: Angela Zieliriska

GENERATOR INNOWACII. SIECI WSPARCIA

co?

Uruchomienie w lokalnych srodowiskach potencjatu sieci spotecznych (jak pomoc sgsiedzka, wolontariat, samopomoc) na rzecz
poprawy jakosci zycia oséb starszych z ograniczong samodzielnoscig, a takze ich opiekundw. Wspieramy nowatorskie
rozwigzania skupione na animacji srodowisk lokalnych, sgsiedzkich, co pozwala uruchomi¢ zasoby, kreatywnosc i pomysty
unikalne dla danych spotecznosci. Inkubujemy pomysty, ktére dajg mozliwosé ich skalowania, przenoszenia do innych wsi czy
miast. W proces projektowania i wdrazania rozwigzan sg aktywnie wtgczone osoby starsze i ich opiekunowie jako przyszli
uzytkownicy i zarazem eksperci od wtasnych potrzeb.

PO CO?

Chcemy aby osoby starsze mogty godnie starzec sie w swoim miejscu zamieszkania, decydowac o formach aktywnosci i opieki.
Wierzymy, ze wiek, niesprawnosc¢ czy choroba nie powinny prowadzi¢ do osamotnienia. Szacuje sie, ze ponad 1,3 miliona osdb
starszych potrzebuje opieki. Ciezar opieki spada w gtdwnej mierze na rodzine. Istniejgce rozwigzania instytucjonalne juz dzi$ nie
wystarczajg. Problem wielu rodzin jest nie tylko ich zmartwieniem, ale spotecznym wyzwaniem. By mu sprostaé, potrzebujemy
szybko znalez¢ dobre rozwigzania.

JAK? Rok 2018 rozpoczeliémy od wyboru innowacji gotowych do przetestowania. Od lutego do lipca innowatorzy testowali 28
nowatorskich projektow. Przez ten czas towarzyszyta im w pracy grupa ekspertow, tutoréw i badaczy. Wspieralismy
innowatoréw w trudnych momentach, motywowalismy, zespdt ewaluatoréw oceniat efekty ich pracy. Jakie dziatania
testowalismy? W Sosnowcu sprawdzalismy rozwigzanie: Babcia z Klasg / Dziadek z Klasg. To program angazujacy uczniow,
nauczycieli oraz senioréw w prace nad wspdlnym, miedzypokoleniowym projektem. W trakcie spotkan dzieci i seniorzy poznajg
sie, wymieniajg doswiadczeniami i wiedza. Ucza sie komunikacji i wspétdziatania. Zyskujg nowe umiejetnosci, nowych przyjaciot
i nowe spojrzenie na $wiat. W Rybniku Blanka Dtugi i Krzysztof Szymata testowali Pakiet opieki wytchnieniowej. To rozwigzanie
skierowane do czesto ignorowanej grupy opiekunéw senioréw zaleznych. Osamotnione i przemeczone osoby zajmujgce sie
swoimi bliskimi zyskujg dzieki niemu kompleksowe wsparcie. Cwiczg sie w do$wiadczaniu wytchnienia, radzeniu sobie z
trudnosciami i potrzebie dbania o siebie. Inicjatywa zaktada takze grupowe zajecia terapeutyczne, dzigki ktérym formuje sie
lokalna wspdlnota gteboko ze sobg zwigzanych i wspierajgcych sie opiekundéw. W Warszawie designerki opracowaty prototyp
Torby Borby — torby utatwiajacej zakupy oséb starszych i systemu jej wspoétdzielnia, ktéry buduje sie¢ wsparcia.

GDZIE? Polska

KIEDY? wrzesien 2016—sierpier 2019

PARTNERZY: Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci; Rzecznik Praw Obywatelskich (patronat honorowy)
FINANSOWANIE: Projekt GENERATOR INNOWACII. SIECI WSPARCIA jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

KOORDYNACIJA: Katarzyna Polak
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NADZOR MERYTORYCZNY: Marta Biatek-Graczyk
SPECJALISTKA DS.0SOB STARSZYCH: Ewa Kominek, Beata Tokarz-Kamiriska
METODYK DS.BADAN | EWALUACII: Katarzyna Wala

METODYK DS.TUTORINGU: Zuzanna Sikorska-Borowska

CZLONKOWIE KOMISJI KONKURSOWEJ: Marta Biatek-Graczyk, Katarzyna Krolak-Wyszynska, dr Maria Rogaczewska, dr
Magdalena Rosochacka-Gmitrzak, Tomasz Schimanek, Beata Tokarz-Kaminska.

DISPLACE IN MEDIA

co?

Zbudowanie community of practice, spotecznosci wymieniajgcej sie doswiadczeniami oraz wiedzg, ktére dotyczg tworzenia
medidw i tematu migracji/ uchodistwa i mniejszo$ci narodowych w Europie. W dziataniach uczestniczg szeroko rozumiani
partnerzy projektu, nie tylko ci, ktérzy wchodza w sktad dziewieciu organizacji realizujacych projekt. Projekt polega na
budowaniu wspdlnej metodologii i jej testowanie w lokalnych/narodowych warunkach, wypracowywaniu wspélnej strategii
politycznej i edukacyjnej oraz jej prezentowanie na miedzynarodowych spotkaniach

PO CO?

Projekt jest odpowiedzig na brak reprezentacji w mediach tematu kryzysu migracyjnego w Europie z punktu widzenia
migrantéw i uchodzcow. Angazuje w tworzenie medidw i roznych form dziennikarskich przedstawicieli tej coraz liczniejszej w
Europie spotecznosci, oddajac jej gtos i budujgc bardziej wielowymiarowy obraz sytuacji. W mysl zasady "nic o nas, bez nas"
wigcza w dyskurs o migracji i uchodzstwie uczestnikdw tego procesu.

JAK?

Uczestnicy (takze zapraszani cztonkowie community of practice spoza organizacji partnerskich) wymienia sie doswiadczeniami,
szukajg wspdlnych cech, ale i réznic w lokalnych kontekstach, budujg wspdlng metodologie i dopasowujg ja do lokalnych
kontekstéw i testujg jg. Pozyskujg nowych partnerow w celu budowania community of practice, wtgczajg nowe grupy
uczestnikéw (migrantéw i uchodzcow) i umozliwiajg im dzielenie sie ich doswiadczeniami, oddajg im gtos.

W 2018 w ramach projektu odbyty sie 3 spotkania merytoryczne:

- luty 2018 Sevilla — pracowaliémy metodg , hackcamp”, ktéra ma na celu wymiane doswiadczen, wiedzy i drog dziatania w
odpowiedzi na stawiane sobie w projekcie wyzwania

- czerwiec 2018 Londyn — konferencja na temat edukacji medialnej w BFI Southbank. W konferencii braty udziat Karolina Smigiel
— koordynatorka projektu i Olga Stabiszewska — uczestniczka projektu Polska Lab organizowanego przez Towarzystwo w 2017.
Olga jest przedstawicielkg grupy, ktéra w ramach Polski Lab stworzyta film dokumentalny ,Anonim” o zyciu mtodych ludzi z
mniejszosci ukrainskiej w Przemyslu. Olga prezentowata swdj film na konferencji w Londynie. Konferencja dotyczyta edukacji
medialnej i jej roli w budowaniu reprezentacji uchodzcéw, migrantéw i mniejszosci narodowych i etnicznych w mediach. W
konferencji oprdcz partnerskich organizacji, edukatorow medialnych, instytucji zajmujacych sie edukacjg medialng oraz
tworcow filmow wzieli udziat réwniez przedstawiciele medidw.

- wrzesien 2019 Marsylia - Displaced in Media Policy Forum w Marsylii, ktére byto ostatnim otwartym spotkaniem spotecznosci
praktykow zbudowanej wokét projektu Displaced in Media. W Marsylii, gdzie gospodarzem forum byta organizacja Les Tétes de
I’Art, spotkanie byto poswiecone politycznemu aktywizmowi, tworzeniu rekomendacji wokét tematu dla politykow,
reprezentantdw medidw i organizacji pozarzgdowych. My w ramach projektu zajmujemy sie tematem mniejszosci ukrainskiej w
Polsce i jej medialnej reprezentacji. W forum w Marsylii uczestniczyta Karolina Smigiel — koordynatorka projektu, Piotr Tyma —
prezes Zwigzku Ukraincéw w Polsce oraz Magdalena Ratajczak z Uniwersytetu Wroctawskiego, ktdra zajmuje sie komunikacjg
miedzykulturowa, mediami diaspor i mniejszosci.

W ramach projektu powstaty dwie publikacje:

Displaced in Media: Recipe Book zawierajgca opis dziatan organizacji partnerskich projektu wokét tematu medidw oraz
medialnej reprezentacji migrantéw, uchodzcow i mniejszosci; https://www.culturalfoundation.eu/library/displaced-in-media-
recipe-book

Displaced in Media: Towards Better Media Representation and Inclusion of Migrants and Refugees in Europe przedstawiajgcy
oddolne praktyki, analizy, statystyki oraz rekomendacje dotyczace bardziej zréznicowanych praktyk medialnych w Europie.
Oproécz tego w pazdzierniku 2018 odbyto sie spotkanie podsumowujace w Zagrzebiu, ktére miato na celu ewaluacje projektu. W
spotkaniu brali udziat koordynatorzy z wszystkich organizacji partnerskich.

GDZIE? Polska, Holandia, Hiszpania, Chorwacja, Francja, Turcja, Szwecja, Wielka Brytania

KIEDY? listopad 2016—pazdziernik 2018

PARTNERZY: European Cultural Foundation (Holandia), ZEMOS98 (Hiszpania), British Film Institute (Wielka Brytania), MODE
Istanbul (Turcja), Les Tetes de I’Art (Francja), Fanzingo (Szwecja), Kurziv (Chorwacja), Here to Support (Holandia)
FINANSOWANIE: Erasmus+

KOORDYNACJA: Karolina Smigiel

WSPARCIE MERYTORYCZNE: Zuzanna Sikorska-Borowska, Marta Biatek-Graczyk
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

O 0O00X

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

[

K K O

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

2312

Osoby prawne

114

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj
wspolnot i spotecznosci lokalnych

Realizacja innowacyjnych programéw spoteczno-
kulturalnych, animacja kultury w
spotecznosciach lokalnych- w 2018 r
realizowalismy dziatania: konkurs dotacyjny
Seniorzy w Akgcji, Uniwersytety Trzeciego Wieku
dla Spotecznosci, Warszawa Lokalnie, Sie¢
animatoréw warszawskich "Stoteczni-Spoteczni",
Displaced Media. W 2018 r zebralismy wiele
doswiadczen i refleksji i narzedzi przydatnych w
dziataniach wspierajacych aktywnos$¢ oséb
starszych, wspétprace miedzypokoleniowg na
rzecz wspalnot i spotecznosci lokalnych.

94.99.7

0,00 zt
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dziatalnosé na rzecz oséb w wieku
emerytalnym

Realizacja innowacyjnych programéw spoteczno-
kulturalnych: Generator Innowacji Sieci
Wsparcia - uruchomilismy w lokalnych
Srodowiskach potencjat sieci spotecznych na
rzecz poprawy jakosci zycia oséb starszych a
takze ich opiekunow. Uruchomienie w lokalnych
srodowiskach potencjatu sieci spotecznych (jak
pomoc sgsiedzka, wolontariat, samopomoc) na
rzecz poprawy jakosci zycia oséb starszych z
ograniczong samodzielnoscig, a takze ich
opiekundéw. Wspieramy nowatorskie
rozwigzania skupione na animacji srodowisk
lokalnych, sasiedzkich, co pozwala uruchomic
zasoby, kreatywnosc¢ i pomysty unikalne dla
danych spotecznosci. Inkubujemy pomysty,
ktére dajg mozliwosc¢ ich skalowania,
przenoszenia do innych wsi czy miast. W proces
projektowania i wdrazania rozwigzan sg
aktywnie wtgczone osoby starsze i ich
opiekunowie jako przyszli uzytkownicy i zarazem
eksperci od wiasnych potrzeb.

94.99.Z

0,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

f* Tak
" Mie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb

fizycznych

dziatalnos¢ wspomagajaca
rozwdj wspdlnot i spotecznosci
lokalnych

Wspdlnie z Fundacja Archeologii Fotografii
opracowali$my i przeprowadziliSmy cykl
dziatan warsztatowych dla grup
miedzypokoleniowych oraz wspdlng
wystawe wokot projektu ,,Zywe archiwa —
cykl wystaw fotograficznych”. Czternascie
0s6b, wytonionych w ramach otwartego
naboru Towarzystwa “e” i FAF, brato udziat
w warsztatach, ktorych celem byto
stworzenie profesjonalnej wystawy
fotograficznej. Spotkania dotyczyty
archiwum fotografii Marka Piaseckiego —
fotografa, rzezbiarza i malarza zwigzanego
w latach 50. i 60. ze Srodowiskami
artystycznymi Warszawy i Krakowa.
Efektem tej wspodtpracy jest wystawa
(powstata w 2017), ktorej gtdwnym
tematem jest wielo$¢ odnoszaca sie
zaréwno do samej twdrczosci Piaseckiego
(tematow, estetyk, gatunkdéw), jak i formy
powstawania wystawy oraz wykorzystania
punktéw widzenia, ktdre zderzaty sie w
zespotowej pracy kuratorskiej. W 2018 roku
efekty w formie wystawy byty pokazywane
w dwéch miejscowosciach w Polsce (Sejny i
Wolborz).

85.59.Z

0,00 zt
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

2516 388,30 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2500 439,15 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

14 594,51 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 1152,26 zt
e) pozostate przychody 202,38 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

13 485,90 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

1255 845,39 zt

a) ze srodkdéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 1037 261,63 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 74 532,97 #
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 144 050,79 zt
d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 26 473,72 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

280,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

500,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

25693,72 z

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z
f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Zinnych Zrédet

1220583,29 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 2 475 555,47 # 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2437902,41 # 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 15 269,06 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 8 736,68 zt
e) koszty administracyjne 12 685,37 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 961,95 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 62 536,74 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -674,55 zt
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z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
2wolnien z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O OOo0O0O00oao

nie korzystata

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
w tym: wysokos$é srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[~ witasnosé

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

1

nie korzystata

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzytkowanie wieczyste
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
¥ dzierzawa

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

9 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

6,10 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

129 oséb

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2019-07-15
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2.1. Organizacja posiada cztonkow

{* Tak
7 Nie

25 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 2 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 2 0s06b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

839 969,42 zt

a) z tytutu umow o prace

391 000,19 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

351012,48 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 39 987,71 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 448 969,23 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

839 969,42 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

9 116,51 2

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

830 852,91 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

6 882,83 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

900,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczagcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

69 997,45 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9 134,02 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

900,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 723,04 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Warszawa Lokalnie Gtéwnym celem projektu jest |Centrum Komunikacji Spotecznej 144 050,79 zt
poprzez wsparcie aktywnosci UMSW
obywatelskiej i oddolnych
dziatan obywatelskich -
zwiekszenie udziatu
mieszkancéw w dziataniach na
rzecz swojego otoczenia z
wykorzystaniem dostepnych
narzedzi partycypacji spotecznej
i obywatelskiej (m.inn. budzet
partycypacyjny, inicjatywa
lokalna)
. o , . & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajagcego dotacji Kwota

[EEN

Generator Innowacji. Sieci  |Chcemy aby osoby starsze Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju 1072 463,03 z
wsparcia mogty godnie starzec sie w
swoim miejscu zamieszkania,
decydowac o formach
aktywnosci i opieki. Wierzymy,
ze wiek, niesprawnos¢, choroba
nie powinny prowadzi¢ do
osamotnienia. Szacuje sie ze
ponad 1,4 miliona oséb
starszych potrzebuje opieki.
Ciezar opieki sprada w gtéwnej
mierze na rodzine. Istniejgce
rozwigzania instytucjonalne juz
dzi$ nie wystarczaja, Problem
wielu rodzin jest nie tylko ich
zmartwieniem, ale spotecznym
wyzwaniem.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

0 .
% udziatow % udziatu w ogdlnej

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w . ,
. liczbie gtosow
kapitale
1|Dobre Pomysty "e" Sp. z 0.0. 362034754 Lindleya 14, 02-013 Warszawa 100,00 100,00

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r.

& i
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
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