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Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2017

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--=).

Data zamieszczenia sprawozdania

2018-07-11

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

TOWARZYSTWO INICJATYW TWORCZYCH "E"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica UL. HOZA Nr domu 35 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-681 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22-2243592

Nr faksu

E-mail biuro@e.org.pl

Strona www e.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2011-08-19

5. Numer REGON

01747500000000

6. Numer KRS

0000084092

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Marta Biatek-Graczyk Prezeska Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Beata Tokarz-Kaminska Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzgdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)

Agnieszka Salamonczyk Cztonek komisji TAK
rewizyjnej

Julia Kluczyniska Cztonek komisji TAK
rewizyjnej

Katarzyna Adamska- Cztonek komisji TAK

Dutkiewicz

rewizynej
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2. Celem dziatalno$ci Towarzystwa jest:

- animacja kultury w spotecznosciach lokalnych,

9. Cele statutowe organizacji - ZWiQkSZanie dOStQpnOSICi do kultury i edukacji,
- wspieranie i integracja mtodych twdrcéw: profesjonalistow i amatorow,
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) - wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy,

- zwiekszenie udziatu oséb starszych w zyciu spotecznym oraz
tworzenie i wpieranie form wspotpracy miedzypokoleniowej,
- wspieranie miedzynarodowej wspotpracy kulturalnej i edukacyjnej,

- promocja integracji europejskiej,

- rozwdj tolerancji i dialogu miedzykulturowego,

- promocja kultury polskiej w kraju i za granicg, testowanie i tworzenie
nowych modeli w obszarze kultury,

- wzmacnianie i tworzenie mechanizmdw partycypacji obywatelskie;j.

10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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3. Przedmiotem podstawowej dziatalnosci statutowej Towarzystwa jest:

- animacja kultury w spotecznosciach lokalnych (94.99.2),

- wspieranie i integracja mtodych twércow (94.99.2),

- promocja kultury polskiej w Polsce i za granicg (94.99.Z),

- organizacja warsztatéw, szkolen, kurséw — w tym kursy i zajecia w
zakresie sztuki, teatru, muzyki, fotografii, design, zajecia nastawione na
osobisty rozwdj, realizacje, hobby oraz rekreacje ( 85.52.2),

- organizacja warsztatéw, szkolen, kurséw — w tym warsztaty i zajecia
komputerowe, z komunikacji werbalnej i niewerbalnej, z tematéw
dotyczacych dziatalnosci organizacji pozarzadowych, liderstwa i pracy ze
spotecznoscig lokalng, a takze zajecia hobbystyczne (85.59.Z).

- organizacja konferencji, targéw, wystaw (82.30.2),

- organizacja imprez i wydarzen artystycznych —w tym wystawianie
przedstawien teatralnych, operowych, baletowych i innych (90.01.2),

- organizacja imprez i wydarzen artystycznych —w tym dziatalnos¢
wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych i dziatalnos¢
producentéw (90.02.7),

- organizacja stazy, rezydencji tworczych, wolontariatu i konkurséow w
kraju i za granicg (94.99.2),

- prowadzenie badan w obszarze kultury i zycia spotecznego — w tym
realizacja diagnoz spotecznosci lokalnych, ewaluacji, badan jakosciowych
i ilosciowych (72.20.2),

- organizacja projektéw miedzynarodowych edukacyjnych i kulturalnych
(94.99.2),

- realizacja innowacyjnych programow spoteczno-kulturalnych (94.99.2),
- dziaftalnos¢ wydawnicza w zakresie realizacji celow statutowych
(58.11.2),

- produkcja utworow filmowych, w tym produkcja filmow kinowych,
nagran wideo, programéw telewizyjnych i reklam telewizyjnych ( 59.11.Z),
- upowszechnianie utworéw filmowych — w tym dystrybucja filméw
kinowych, kaset wideo, ptyt DVD i podobnych produkcji do kin, stacji
telewizyjnych itp. jednostek, nabywanie praw autorskich do filméw
kinowych, nagran wideo i DVD (59.13.2),

- produkcja, wydawanie i upowszechnianie nagran dzwiekowych (59.20.2),
- produkcja, promocja, kopiowanie i upowszechnianie fotografii (74.20.2),
- wspotpraca z instytucjami panstwowymi, samorzadowymi i
pozarzagdowymi, sektorem gospodarczym, srodkami masowego przekazu
w kraju i za granicg (94.99.2),

- udzielanie wsparcia, w tym finansowego, inicjatywom i organizacjom
i innym podmiotom prowadzacym dziatalnosé zbiezng z celami
statutowymi (94.99.2),

- przyznawanie stypendiow indywidualnych (94.99.2),

- projektowanie i realizacja kampanii spotecznych i edukacyjnych
(73.11.2),

- uruchamianie i prowadzenie stron i portali internetowych o tematyce
spotecznej, kulturalnej i edukacyjnej (63.12.2)

- animacja kultury w spotecznosciach lokalnych (94.99.2),

- prowadzenie innowacyjnego centrum kultury (90.04.Z).

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Rok 2017 w Towarzystwie Inicjatyw Twodrczych ,e” pozwolit nam kontynuowac rozpoczete wczesniej
inicjatywy, ale tez rozwijac sie w nowych kierunkach i eksperymentowac. PotgczyliSmy dotychczasowe
doswiadczenia z obszaru dziatan na rzecz oséb starszych oraz zwigzane z inkubowaniem projektéw —w
najwiekszym projekcie dotyczacym innowacji spotecznych. W pazdzierniku nasze dziatania dotyczace
rozwoju innowacji spotecznych zaprezentowaliSmy na miedzynarodowej konferencji ,,Opening up to an
era of social innovation” w Lizbonie przed ponad 800-osobowg publicznoscia.

W 2017 roku Swietowalismy 10-lecie ,Seniorow w akcji”. Przez 10 lat trwania konkursu zebralismy
wiele doswiadczen, refleksji i praktycznych narzedzi przydatnych w dziataniach wspierajgcych
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1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

aktywnosc¢ oséb starszych i wspotprace miedzypokoleniowg. Wokét programu zbudowata sie
spotecznosé blisko 500 animatordw z réznych pokolen, ktorzy dziatajg w swoich miejscowosciach. Z
okazji 10-lecia wydalismy publikacje zbierajaca nasze doswiadczenia i pokazujgcg metody dziatania, a
przede wszystkim ludzi: animatorow mtodych i starszych, ktérzy wspéttworza ten program i wnoszg do
niego swoje pomysty i refleksje.

Udostepnilismy takze , Archipelag Pokolen” — nasz najnowszy, bezptatny kurs e-learningowy dotyczacy
wspotpracy miedzypokoleniowej, stworzony przez polskich i zagranicznych ekspertéw. W kursie moze
wzigc udziat kazdy, kto interesuje sie tg tematykg. Podsumowujgc doswiadczenia dziatan
miedzypokoleniowych zaprosilismy wszystkich zainteresowanych na konferencje: , Archipelag Pokolen.
Swiat zmieniajg ludzie z pasjg!”.

Kontynuowali$my nasze dziatania w obszarze edukacji medialnej Wzielismy udziat w konferencji Media
Meets Literacy (MML) w Sarajewie, gdzie dzielilismy sie naszym wieloletnim doswiadczeniem w
prowadzeniu projektéw edukacji medialnej. A w Warszawie byliémy organizatorem Medialnej Edukacji
— konferencji zrealizowanej wspdlnie z Petnomocnikiem ds. Edukacji Kulturalnej.

Nasi Latajgcy Animatorzy Kultury odwiedzili dziesigtki miejsc kultury w catej Polsce i poza nia.
ProwadziliSmy szkolenia, debaty, wspieraliSmy kadry kultury w otwieraniu sie na zmiany.

Partnerzy:

Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, Stowarzyszenie BORIS, Stowarzyszenie CAL, Fundacja
Civis Polonus, Polsko-Amerykarnska Fundacja Wolnosci, NGO.pl, Instytut Stosowanych Nauk
Spotecznych UW, Mazowiecki Instytut Kultury, European Cultural Foundation (Holandia), Linking
Generations Northern Ireland — Beth Johnson Foundation (Wielka Brytania); Kreisau Initiative (Niemcy),
ZEMOQS98 (Hiszpania), British Film Institute (Wielka Brytania), MODE Istanbul (Turcja), Les Tetes de I’Art
(Francja), Fanzingo (Szwecja), Kurziv (Chorwacja), Here to Support (Holandia), Fundacja Evens, Zwigzek
Ukraincow w Polsce, Fundacja Ogrod Marzen, Stowarzyszenie Homo Faber, Centrum Cyfrowe, Zacheta
— Narodowa Galeria Sztuki.

PROJEKTY

1. Uniwersytety Trzeciego Wieku dla spotecznosci (UTW dla spotecznosci)
#UTW #Wolontariat #Spotecznos¢ lokalna # dziatania lokalne

Co

To ogdlnopolski projekt realizowany od 2013 roku, ktéry objat do tej pory 50 Uniwersytetow trzeciego
wieku (UTW). Celem projektu jest rozwdj idei wolontariatu na UTW i promocja dziatar oséb starszych
dla spotecznosci lokalnych.

Po co

Projekt otwiera uniwersytety trzeciego wieku na swoje spotecznosci. Z jednej strony rozwija
wolontariat wsrdd stuchaczy i stuchaczek tych instytucji, z drugiej strony promuje te instytucje wsréd
spotecznosci i zmienia postrzeganie oséb starszych — pokazuje, ze osoby starsze poprzez swojg
aktywnos¢ maja istotny wktad w rozwdj swoich miejscowosci.

Jak

W kazdej edycji projektu wspotpracujemy z 10 UTW. Kazdy z UTW wysyta na warsztaty tzw. trojke
inicjatywng, ktdra otrzymuje wiedze na temat budowania grupy wolontariatu i prowadzenia dziatan
spotecznych. Kazda z tworzacych sie grup wolontariatu otrzymuje rdwniez wsparcie
animatora/animatorki, ktory/ktéra na miejscu wspomaga ,,tréjke inicjatywna” w implementowaniu
poznanych narzedzi w praktyce. Grupy otrzymujg réwniez minigrant na przeprowadzenie pierwszego
dziatania spotecznego w swoich miejscowosciach.

W 2017 roku przeprowadzono ewaluacje czterech edycji projektu. Jednoznacznie wynika z niej, ze
projekt spetnia swojg funkcje — utworzone grupy wolontariatu w wiekszosci wciaz dziatajg, swoje
dziatania kierujg do réznorodnych grup spotecznych i Swiadomos¢ o potrzebie dziatania spotecznego
wzrasta. Rowniez badania jakosciowe, skupiajgce sie na pojedynczych przypadkach grup wolontariatu,
pokazuja, ze grupy oprécz budowania wolontariatu, przyczyniajg sie do Scislejszej integracji cztonkéw i
cztonkin grupy oraz wptywaja na ich lepsze samopoczucie.

Wiecej o ewaluacji: http://utw.seniorzywakcji.pl/wp-content/uploads/ 2018/05/ARTYKU%C5%81-
PODSUMOWUJ%C4%84CY-BADANIE-PROJEKTU.pdf

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2018-07-11 4




Gdzie
Polska

Kiedy
Caty rok (IV edycja: listopad 2016 — pazdziernik 2017; V edycja: listopad 2017 — pazdziernik 2017)

Finansowanie
Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci (Program: ,,Uniwersytety Trzeciego
Wieku — Seniorzy w Akcji”)

Partnerzy
Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci

http://utw.seniorzywakcji.pl/

Koordynacja: Marcin Gorecki

3k 3k ok sk 3k 3k 3k 3k ok 5k sk 3k 3k >k 5k sk 5k %k 3k 3k sk 5k sk 3k 3k >k 5k sk 5k 3k 3k 3k >k 5k 3k 3k 3k >k 5k >k 5k 3k 3%k %k >k 5k 3k 3k 3k >k 5k >k 5k 3k %k 3k %k 5k 3k 3%k 3k >k 5k >k 5%k 3k %k 3k >k 5%k %k %k 3k %k 5k %k %k %k *kk k*k k¥

* %

2. Warszawa Lokalnie. Sie¢ animatoréw warszawskich ,,Stoteczni-Spoteczni"

#partycypacja spoteczna i obywatelska, #aktywnos$¢ spoteczna i obywatelska, #kapitat spoteczny
#sgsiedztwo

Co

Sie¢ animatorow warszawskich ,,Stoteczni-Spoteczni” w ramach pilotazowego projektu “Warszawa
Lokalnie” powstata, aby wspiera¢ aktywnos$¢ mieszkaricow. W kazdej dzielnicy animator/animatorka
pomaga mieszkaricom w podejmowaniu inicjatyw i dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnych.

Po co

Gtownym celem projektu jest — poprzez wsparcie aktywnosci obywatelskiej i oddolnych dziatan
obywatelskich — zwiekszenie udziatu mieszkanicéw w dziataniach na rzecz swojego otoczenia z
wykorzystaniem dostepnych narzedzi partycypacji spotecznej i obywatelskiej (m.in. budzet
partycypacyjny, inicjatywa lokalna).

Jak

Dwadziescioro aktywnych, dziatajgcych na rzecz lokalnych spotecznosci mieszkaricow Warszawy
dostato merytoryczne i organizacyjne wsparcie (warsztaty, szkolenia, tutoring, superwizje, konsultacje,
loty Latajgcych Animatoréow). Powstata sie¢ wymieniajgcych sie wiedzg i doswiadczeniami animatoréw
dzielnicowych, ktérzy m.in. doradzajg mieszkaricom, jak korzystac z narzedzi partycypacji i inicjowac
dziatania. Pomagajg takze w znalezieniu partneréw do spotecznych przedsiewzie¢ —w tym celu
nawigzali lub rozwineli wspétprace z lokalnymi organizacjami, instytucjami i firmami.

Korzystajgc z merytorycznego, organizacyjnego i finansowego wsparcia w ramach ,,Bonusow na
projekt”, zrealizowali pie¢ projektéw na dziatania lokalne: serie spotkan z grami podwdrkowymi w
Ursusie, cykl spotkarn wspomnieniowych potaczonych z pokazem filmu ,Dyrygent” (wyswietlanym na
$cianie bloku) na Targéwku, cykl rodzinnych warsztatéw artystycznych na Mokotowie, dwa
prowadzone przez migrantki z Ukrainy i Turcji warsztaty kulinarne na Bemowie, a takze cykl warsztatow
wokét ksigzek obrazkowych dla rodzicdw i dzieci na Ursynowie.

Stoteczni-Spoteczni spotykali sie z mieszkaricami lub uczestniczyli w spotkaniach na rzecz mieszkancéow
ponad 500 razy.

Zorganizowali$my cztery Generatory pomystow — kreatywne warsztaty dla mieszkaricow Warszawy,
podczas ktérych wypracowywali i dopracowywali swoje pomysty na rozwigzania stuzace lokalnym
spotecznosciom. Projekty, ktére byty efektem warsztatow przy wsparciu Stotecznych-Spotecznych
zostaty zgtoszone do budzetu partycypacyjnego lub inicjatywy obywatelskie;j.

Gdzie
Warszawa

Kiedy
kwiecien 2016—grudzien 2018
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Finansowanie
Urzad Miasta Stotecznego Warszawy

Partnerzy
Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, Stowarzyszenie BORIS, Stowarzyszenie CAL, Fundacja
Civis Polonus

www: http://warszawalokalnie.waw.pl

koordynacja: Urszula Engelmayer
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3. Seniorzy w akgji. Inkubator + dotacje

#aktywnosc¢ spoteczna oséb dojrzatych #budowanie oddolnej oferty kulturalnej #nieformalna edukacja
animatorow kultury #partnerstwo lokalne #przetamywanie stereotypdw zwigzanych z wiekiem
#sieciowanie organizacji #tworzenie sieci spotecznych #wspdtpraca miedzypokoleniowa #wspotpraca ze
spotecznoscig lokalng #wspieranie lokalnych liderow #inkubacja pomystéow

Co

To ogdlnopolski program realizowany od 2008 roku. Dzieki formule inkubatora osoby w wieku 60+
przeksztatcajg swoje pomysty w projekty spoteczne, wprowadzajgc pozytywne zmiany w zycie swoich
réwiesnikow i w spotecznosciach. Do udziatu w programie zapraszamy takze osoby do 35. roku zycia,
chcace wspierac dziatania miedzypokoleniowe.

Od marca 2016 r. w ramach programu dziata Klub Ambasadordw, ktéry zrzesza ponad 20 absolwentéw
60+ z catej Polski, aktywnie dziatajgcych w swoich spotecznosciach. Cztonkowie Klubu uczestniczg w
organizowanych przez nas warsztatach, konferencjach, stanowig wazny gtos doradczy w rozwijaniu
programdéw Towarzystwa Inicjatyw Twodrczych ,,e”,angazuja sie we wspodtprace z mediami przy realizacji
kampanii edukacyjnych i spotecznych. Spotkania Klubu Ambasadoréw s3 okazjg do wymiany
doswiadczen ze wspdtpracy z lokalng spotecznoscig i samorzgdem, aktywnosci oséb starszych i
wspotpracy miedzypokoleniowej.

Po co

Odpowiadamy na wyzwania zwigzane ze starzeniem sie polskiego spoteczenstwa. Stwarzamy warunki
do budowania partnerskich relacji miedzypokoleniowych, opartych na otwartosci, wzajemnym
stuchaniu i uczeniu sie. Przetamujemy stereotypy zwigzane z wiekiem, budujemy silne spotecznosci
lokalne.

Jak

Program “Seniorzy w akcji” to ponad 328 przyktaddow pozytywnej zmiany spotecznej. Od poczatku, czyli
od ponad dziesieciu lat, zmienia stereotypy myslenia o starosci. Wzmacnia aktywnos¢ senioréw —
osoba starsza jest w programie pomystodawcg, ekspertem, osobg aktywnga i wspierajacg innych.
Promujemy i wspieramy miedzypokoleniowosé, bo dzieki niej mobilizujemy lokalne zasoby,
uruchamiamy potaczenia miedzy réznymi ludzmi i organizacjami, co jest jednym ze wskaznikow
budowania kapitatu spotecznego. Projekt pozwala poznaé zaréwno starszym, jak i mtodym uczestnikom
poznac sie nawzajem, zrozumied zawitosSci pojeé, priorytetow i perspektyw kolejnych pokolen —
oddolne dziatania podejmowane w ramach projektéw uruchamiajg potaczenia miedzy réznymi ludzmi i
ich mozliwosciami, oswaja staros¢ i pozwala blizej poznac osoby starsze, pokazuje, jak budowaé relacje
oparte na szacunku; daje seniorom poczucie sprawczosci. W wyniku dziatar zmienia sie lokalna
rzeczywistos¢, seniorzy stajq sie liderami, realizujg konkretne dziatania, wspierajg inne grupy —to
doswiadczenie jest ogromnym kapitatem.

Gdzie
cata Polska

Kiedy
luty 2017-lipiec 2018

Finansowanie
Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci
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Partnerzy
NGO.pl

www: www.seniorzywakcji.pl

Koordynacja: Maria Adamiec
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4. Laboratorium Jakoéci Zycia. Wolontariat Sanofi

#wolontariat kompetencyjny #dziatania miedzypokoleniowe #wsparcie oddolnych dziatart animatoréw
kultury #wolontariat pracowniczy #dzielenie sie wiedzg i umiejetnosciami #inkubacja pomystéw

Co

Ideg programu jest tgczenie projektow o tematyce miedzypokoleniowej, realizowanych przez
animatoréw z Towarzystwa Inicjatyw Tworczych ,,e” z wolontariuszami Sanofi. Towarzystwo “e”
stworzyto autorski program wolontariatu pracowniczego dla firmy Sanofi i objeto opiekg merytoryczng
jego realizacje. Wsparto pig¢ zwycigskich projektéw i ich pomystodawcdw poprzez udzielenie im
stypendium/grantéw na realizacje dziatan przy udziale wolontariuszy Sanofi.

Po co

Najwazniejszym celem programu jest wspieranie nowatorskich projektow absolwentéw Towarzystwa
Inicjatyw Twérczych ,,e” z potagczeniem kompetencji i checi pracownikéw Sanofi, ktérzy majg mozliwos¢
zaangazowanie sie w wolontariat pracowniczy.

Jak
W ramach programu animatorzy przy wsparciu wolontariuszy z Sanofi zrealizowali pie¢ nowatorskich
projektow wtgczajacych w dziatania przedstawicieli réznych pokolen.

Gdzie
Warszawa

Kiedy
sierpien 2016-lipiec 2017

Finansowanie
Sanofi

Partnerzy
Spdétka Dobre Pomysty “e”

Koordynacja: Dagmara Gortych, wsparcie merytoryczne: Zuza Sikorska-Borowska
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GENERATOR INNOWACII. Sieci wsparcia

#innowacje spotfeczne #osoby starsze, zalezne #opiekunowie os6b zaleznych #oddolne dziatania na
rzecz zmiany Swiata #sprytne rozwigzania #inkubacja pomystow

Co

Uruchomienie w lokalnych srodowiskach potencjatu sieci spotecznych (jak pomoc sgsiedzka,
wolontariat, samopomoc) na rzecz poprawy jakosci zycia oséb starszych z ograniczong samodzielnoscig,
a takze ich opiekundw. Wspieramy nowatorskie rozwigzania skupione na animacji srodowisk lokalnych,
sgsiedzkich, co pozwala uruchomié zasoby, kreatywnosc¢ i pomysty unikalne dla danych spotecznosci.
Inkubujemy pomysty, ktére dajg mozliwosc ich skalowania, przenoszenia do innych wsi czy miast. W
proces projektowania i wdrazania rozwigzan sg aktywnie wigczone osoby starsze i ich opiekunowie jako
przyszli uzytkownicy i zarazem eksperci od wtasnych potrzeb.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2018-07-11 7




Po co

Chcemy aby osoby starsze mogty godnie starze¢ sie w swoim miejscu zamieszkania, decydowac o
formach aktywnosci i opieki. Wierzymy, ze wiek, niesprawnos¢ czy choroba nie powinny prowadzi¢ do
osamotnienia. Szacuje sie, ze ponad 1,3 miliona oséb starszych potrzebuje opieki. Ciezar opieki spada w
gtéwnej mierze na rodzine. Istniejgce rozwigzania instytucjonalne juz dzi$ nie wystarczajg. Problem
wielu rodzin jest nie tylko ich zmartwieniem, ale spotecznym wyzwaniem. By mu sprostac,
potrzebujemy szybko znalez¢ dobre rozwigzania.

Jak

W 2017 roku uruchomilismy nabor do inkubatora. Otrzymalismy ponad 160 pomystéw na podniesienie
jakosci zycia 0séb starszych zaleznych. W efekcie kolejnych wyboréw, twdrczych warsztatéw,
pogtebionych badan nad kazdym pomystem — wybraliSmy 37 projektow, ktére zaprosiliémy do
inkubatora. Przez ostatnie miesigce kazdy z zespotéw pracowat nad rozwojem pomystu razem z
tutorami, ekspertami i badaczami. Rok zakoriczyt sie ztozeniem dopracowanych koncepcji do
przetestowania.

Gdzie
Polska

Kiedy
wrzesien 2016—czerwiec 2019

Finansowanie
Projekt GENERATOR INNOWACII. SIECI WSPARCIA jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Partnerzy
Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci; Rzecznik Praw Obywatelskich (patronat honorowy)

WWW: Www.sieciwsparcia.pl

Koordynacja: Katarzyna Samecka/Katarzyna Polak
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6. ARCHIPELAG POKOLEN. Kadry kultury

#dialog miedzypokoleniowy #wsparcie kadr kultury #dziatania animacyjno-edukacyjne #kurs on-line
#wtgczanie seniorow #otwieranie sie instytucji kultury na nowe grupy odbiorcéw #wspotpraca
miedzypokoleniowa

H#wspodtpraca #spdjnosé spoteczna

Co

Interaktywny program edukacyjny dla kadr kultury — oséb chcacych rozwija¢ kompetencje w zakresie
realizacji i projektowania dziatan animacyjno--edukacyjnych dla oséb starszych i grup
miedzypokoleniowych.

Po co

Coraz wiecej instytucji kultury probuje dotrze¢ do osdb starszych. Jednak czesto oferta ta jest mato
nowatorska, jej adresatami sg najaktywniejsi seniorzy, mato jest dziatarn miedzypokoleniowych, czy
witaczajacych senioréw w projektowanie wydarzen kulturalnych. Tymczasem inwestycja w dziatania
miedzypokoleniowe to wzmocnienie kapitatu spotecznego. Z drugiej strony w wielu instytucjach kultury
dominuje konwencjonalne podejscie i lek przed eksperymentem animacyjno-spotecznym, a
animatorom potrzeba kompetencji do pracy z osobami wykluczonymi spotecznie i pomystéw na
dziatania miedzypokoleniowe.

BICelem projektu byto byto przygotowanie menedzeréw i menedzerki kultury do pracy z osobami
starszymi i mtodziezg. Pracownicy i dyrektorzy muzedéw, domow kultury, organizacji pozarzadowych z
Mazowsza mieli okazje do refleksji nad potrzebg wtgczania dziatan miedzypokoleniowych w
instytucjonalne ramy, plany i strukture. Zalezato nam na tym, by uczestnicy programu — przedstawiciele
mazowieckich instytucji kultury — poznawali trendy w dziataniach miedzypokoleniowych, potrafili
diagnozowac potrzeby odbiorcéw, odkryli rézne sposoby na docieranie z ofertg kulturalng do grup
miedzypokoleniowych.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2018-07-11 8




Jak

W trakcie projektu uczestnicy poznawali metody pracy animacyjnej wykorzystujgcej nowe technologie i
dziedzictwo jako tgcznik miedzy pokoleniami. Praca projektowa opierata sie na modelu uczenia sie
poprzez praktyke i uczenia sie w procesie grupowym, tutoringu oraz warsztatéw. Ponadto, uczestnicy
projektu mieli za zadanie zrealizowa¢ w ramach swoich

instytucji/organizacji projekty miedzypokoleniowe, czerpigce z wiedzy i do$wiadczen zdobytych
podczas Archipelagdw. Zgodnie z zatozeniem kursu, uczestnikami lokalnych dziatan byty osoby w
réznym wieku, w tym takze seniorzy, ktorzy wspierali pracownikow kultury w testowaniu
zaproponowanych narzedzi dziatarh animacyjno-edukacyjnych.

Kiedy
kwiecien 2016—pazdziernik 2017

Finansowanie
Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego

Partnerzy

Mazowiecki Instytut Kultury

Strona: http://archipelagpokolen-kadrykultury.e.org.pl

Koordynacja: Maria Klaman; wsparcie merytoryczne: Marta Biatek-Graczyk
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7. ARCHIPELAG POKOLEN. Kurs praktyk miedzypokoleniowych dla animatoréw i edukatoréw

#inkubacja pomystow #kurs e-learningowy #tworzenie praktycznych narzedzi #wymiana wiedzy
#dziatania miedzypokoleniowe #wspdtpraca miedzynarodowa

Co

Od dziesieciu lat pracujemy z osobami starszymi i grupami miedzypokoleniowymi. Pragniemy dzieli¢ sie
doswiadczeniem i przekazywac wypracowane przez nas metody pracy osobom zainteresowanym
rozwijaniem sie w tym obszarze. Dziatania skierowane sg do pracownikow instytucji kultury, nauczycieli
i edukatoréw oraz trenerdw i animatoréw.

Po co

Starzenie sie polskiego spoteczeristwa sprawia, ze musimy na nowo zaprojektowac wiele ustug:
mieszkania, transport, edukacje, opieke, zycie sgsiedzkie. Wazne jest, aby w procesie tych zmian
uwzgledniac potrzeby i czerpac z zasobdow wszystkich pokolen. Wspieramy ten szerszy proces,
przygotowujac praktykéw, animatoréw do pracy z réznymi grupami wiekowymi. Pokazujemy, ze warto
inwestowac w dziatania miedzypokoleniowe jako narzedzie rozwigzywania probleméw spotecznych np.
samotnosci 0séb starszych, poczucia braku bezpieczenstwa w spotecznosciach czy probleméw
wychowaweczych i edukacyjnych mtodziezy.

Jak

Zbudowalismy spotecznos¢ animatorow i edukatorow zainteresowanych prowadzeniem dziatan
miedzypokoleniowych. Poznalismy zagraniczne doswiadczenia i dobre praktyki w rozwijaniu dziatan
miedzypokoleniowych. Przygotowalismy materiaty edukacyjne dostepne dla wszystkich
zainteresowanych na otwartych licencjach. W oparciu o wymiane doswiadczen animatoréw z Polski,
Niemiec i Wielkiej Brytanii opracowalismy kurs online skierowany do praktykéw zainteresowanych
prowadzeniem dziatan miedzypokoleniowych. Powstat takze podrecznik prezentujacy przyktady
ciekawych inicjatyw taczacych pokolenia oraz scenariusze pomocne w prowadzeniu spotkan i
warsztatow.

Gdzie
Polska, Niemcy, Wielka Brytania

Kiedy
wrzesien 2015—pazdziernik 2017
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Finansowanie
Erasmus+

Partnerzy
Linking Generations Northern Ireland — Beth Johnson Foundation (Wielka Brytania); Kreisau Initiative
(Niemcy)

Koordynacja
Noemi Gryczko
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8. ARCHIPELAG POKOLEN. Wsparcie wolontariatu oséb 55+
#wolontariat 55+ #dziatania lokalne #ambasadorzy wolontariatu #seniorzy na rzecz instytucji kultury

Co
To projekt, w ktérym tworzymy przestrzen dla rozwoju wolontariatu kompetencyjnego oséb 55+ w
naszej organizacji i w warszawskich instytucjach kultury, m.in. teatrach i muzeach.

Po co

Cel projektu to przygotowanie zespotu trzydziesciorga wolontariuszy 55+ do pracy spotecznej w
obszarze kultury dla spotecznosci lokalnej Warszawy i wspdlnie z nig. To takze wypracowanie i
przetestowanie modelu statej wspotpracy Towarzystwa Inicjatyw Twérczych “e” ze starszymi
wolontariuszami.

Uczestnicy projektu nabyli wazne umiejetnosci zwigzane z realizacjg projektéw spotecznych, produkcjg i
promocjg wydarzen kulturalnych, poznali specyfike pracy w organizacjach pozarzagdowych oraz w
warszawskich instytucjach kultury. Dzieki cyklicznym spotkaniom programowym, a takze integracyjnym

zaciesniaty sie wiezi, przyjaznie i znajomosci.

Jak

Z grona uczestnikdw naszych warszawskich dziatann wytonita sie grupa dziesieciu oséb 55+, ktora
stanowi grupe inicjatywng wolontariatu 55+ w naszej organizacji. Osoby te tworzg zesp6t
ambasadoréw wolontariatu i mentoréw réwiesniczych — docierajgcych do nowych wolontariuszy i
wprowadzajgcych ich do naszej organizacji i dziatan projektu. W ramach projektu pozyskalismy nowych
wolontariuszy 55+, ktorzy wigczyli sie w realizacje projektéw wolontariackich. Rownolegle tworzylismy
przestrzen do wymiany doswiadczen pomiedzy pracownikami instytucji kultury (Muzeum
Chopina/Narodowy Instytut Fryderyka Chopina, Uniwersytet Warszawski, Teatr Studio, Narodowe
Archiwum Cyfrowe, Muzeum Warszawy, Muzeum Sztuki Nowoczesnej, Dom Spotkan z Historig,
Zacheta — Narodowa Galeria Sztuki), chcgcych wtgczac osoby starsze w swoje dziatania. Program
projektu byt dopasowany do potrzeb i pasji wolontariuszy. Uczestnicy brali udziat w warsztatach
twdrczych, seminariach, wizytach w instytucjach kultury. Projekty, ktére realizowali, to efekt wspdinej
pracy uczestnikdw Archipelagu Pokolen.

Kiedy
luty 2016— listopad 2017

Finansowanie
M. st .Warszawa

Partnerzy

Instytut Stosowanych Nauk Spotecznych UW

Strona: http://archipelagpokolen.pl/

Koordynacja: Damian Kalita; wsparcie merytoryczne: Beata Tokarz-Kaminska
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9. Polska Lab

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2018-07-11 10




# medialne laboratorium #aktywizacja mtodziezy # nowe media i technologie #zmiany spoteczne w
miescie w Sredniej wielkosci miastach Polski

Co

Polska Lab to miejskie laboratorium medialno-obywatelskie taczgce potencjat lokalnych organizacji
pozarzadowych pracujacych z mtodziezg, miejskich aktywistéw i ekspertéw z dziedziny nowych mediéw
i nowych technologii. Laboratoria odwotujg sie do probleméw i zagadnien zwigzanych z zyciem Sredniej
wielkosci miasta; aktywizujg mtodych ludzi (w wieku gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym), tak by
wtgczali sie w proces zmiany w swoim miescie — z wykorzystaniem naturalnych dla nich narzedzi:
nowych medidw i technologii.

W wybranych w otwartym naborze miejscowosciach (Przemysl, Jarocin) zorganizowalismy laboratoria
medialne, czyli tygodniowe warsztaty medialne dla mtodziezy. Uzywajgc nowych technologii jako
narzedzia, tworczo pracowalismy nad diagnozg zgtaszanych przez mtodych ludzi probleméw
spotecznych, zwigzanych z zyciem miasta i jego mieszkancéw. Daje to mtodziezy mozliwos¢ krytycznego
i analitycznego spojrzenia na miejsce, w ktérym zyje, a takze wyrazenia swojego zdania i odczu¢ z nim
zwigzanym. Wypracowalismy nowa metodologie i scenariusze dziatan, daliSmy mozliwos¢ ich
testowania. W Przemyslu pracowaliSmy razem ze Zwigzkiem Ukraincdw w Polsce nad filmami, ktére
prezentowaty odczucia mtodych mieszkancéw miasta zwigzane z przynaleznoscig do mniejszosci
narodowej i intensyfikacjg nastrojéw ksenofobicznych. W Jarocinie z kolei z Fundacjg Ogréd Marzen
mtodzi pracowali nad tematem braku miejsca spotkan.

Po co

Celem projektu jest zwiekszenie Swiadomosci obywatelskiej mtodziezy i wzmacnianie wptywu mtodych
mieszkancow na przestrzen, w ktorej zyja.

Projekt dat mozliwos¢ zdiagnozowania probleméw waznych z punktu widzenia lokalnej spotecznosci,
opowiedzenia o jej problemach, dat mtodym ludziom narzedzia do wyrazenia swojego zdania, ze swojej
perspektywy. Pomodgt budowac nowg oferte i ptaszczyzne do wspédtdziatania z mtodzieza.

Gdzie
Jarocin, Przemysl|

Kiedy
pazdziernik 2016—pazdziernik 2017

Finansowanie
Fundacja Evens

Partnerzy
Fundacja Evens, Zwigzek Ukraincow w Polsce, Fundacja Ogréd Marzen, Stowarzyszenie Homo Faber

www: www.polskalab.e.org.pl

koordynacja: Karolina Smigiel; wsparcie merytoryczne: Zuza Sikorska-Borowska, Dorota Borodaj, Marta
Biatek-Graczyk, zespdt: Anna Dabrowska, Jan Dgbkowski, Katarzyna Wala, Bartek Lis, Marta Strozycka,
Bartek Zmuda, Dagmara Gortych, Sywlia Zétkiewska, Agnieszka Chlebowska
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10. Displaced in Media

#community of practice #praktycy #wymiana wiedzy #media #migracja w Europie #tworzenie nowych
modeli dziatania #tworzenie narzedzi #wspodtpraca miedzynarodowa #uchodzcy #mniejszosci narodowe

Co

Zbudowanie community of practice, spotecznosci wymieniajacej sie doswiadczeniami oraz wiedzg,
ktére dotyczg tworzenia medidw i tematu migracji/ uchodzstwa i mniejszo$ci narodowych w Europie.
W dziataniach uczestniczg szeroko rozumiani partnerzy projektu, nie tylko ci, ktérzy wchodzg w sktad
dziewieciu organizacji realizujgcych projekt. Projekt polega na budowaniu wspdlnej metodologii i jej
testowanie w lokalnych/narodowych warunkach, wypracowywaniu wspoélnej strategii politycznej i
edukacyjnej oraz jej prezentowanie na miedzynarodowych spotkaniach.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2018-07-11 11




Po co

Projekt jest odpowiedzig na brak reprezentacji w mediach tematu kryzysu migracyjnego w Europie z
punktu widzenia migrantéw i uchodzcéw. Angazuje w tworzenie mediéw i réznych form
dziennikarskich przedstawicieli tej coraz liczniejszej w Europie spotecznosci, oddajac jej gtos i budujac
bardziej wielowymiarowy obraz sytuacji. W mysl zasady "nic o nas, bez nas" wtgcza w dyskurs o
migracji i uchodzstwie uczestnikdw tego procesu.

Jak

Uczestnicy (takze zapraszani cztonkowie community of practice spoza organizacji partnerskich)
wymienia sie doswiadczeniami, szukajg wspdlnych cech, ale i roznic w lokalnych kontekstach, budujg
wspolng metodologie i dopasowujg jg do lokalnych kontekstow i testuja ja. Pozyskujg nowych
partnerow w celu budowania community of practice, wtgczajg nowe grupy uczestnikdw (migrantow i
uchodzcédw) i umozliwiajg im dzielenie sie ich doswiadczeniami, oddajg im gtos.

W 2017 roku spotkanie community of practice odbyto sie w Amsterdamie i dotyczyto wypracowywania
wspolnej metodologii. Oprocz tego zespot projektu pracowat w 2017 roku nad opracowaniem
metodologii w formie cookbooka, w ktérym znalazty sie informacje o lokalnych praktykach z réznych
narodowych kontekstéw.

Najwiekszym sukcesem w projekcie jest to, ze w praktyce realizujemy hasto ,nic o nas bez nas” i ze w
spotkaniu w Amsterdamie i w wypracowywaniu wspoélnej metodologii brali udziat dziennikarze, ludzie
medidw, twdrcy medidw, ktdrzy pochodzili ze spotecznosci uchodzcéw, migrantéw i mniejszosci
narodowych.

Finansowanie
Erasmus+

Gdzie
Polska, Holandia, Hiszpania, Chorwacja, Francja, Turcja, Szwecja, Wielka Brytania

Kiedy
listopad 2016—pazdziernik 2018

Partnerzy

European Cultural Foundation (Holandia), ZEMOS98 (Hiszpania), Towarzystwo Inicjatyw Twdrczych "e"
(Polska), British Film Institute (Wielka Brytania), MODE Istanbul (Turcja), Les Tetes de I’Art (Francja),
Fanzingo (Szwecja), Kurziv (Chorwacja), Here to Support (Holandia)

Koordynacja: Karolina Smigiel; wsparcie merytoryczne: Zuzanna Sikorska-Borowska, Marta Biatek-
Graczyk
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11. WYSTAWY Z DOSTAWA. Dziatania terenowe

#sztuka wspotczesna #kadry kultury #wsparcie lokalnych instytucji #dostep do sztuki #mate
miejscowosci #przestrzen publiczna #lokalne wyzwania

Co

»Wystawy z dostawg — sztuka do samodzielnego uzycia” jest prostym narzedziem wykorzystujgcym
reprodukcje wybranych dziet sztuki wspdtczesnej do dziatart animacyjnych w lokalnych spotecznosciach.
Wystawa”. To zestaw reprodukcji do samodzielnego druku. Towarzyszg im dodatkowe materiaty,
utatwiajace zrozumienie prac i scenariusze dziatan warsztatowych.

Po co

W Towarzystwie Inicjatyw Tworczych ,,e” obserwujemy rzeczywistosc i przyglagdamy sie nowym
zjawiskom w kulturze. Szukamy nieszablonowych rozwigzan i pomystéw na dziatania. Jednym z naszych
najwazniejszych celow jest projektowanie uzytecznych narzedzi, ktére wspierajg kadry kultury.
Wystawy z dostawg" mogg by¢ pierwszym krokiem do kontaktu ze sztukg i skutecznym narzedziem do
pracy dla animatorow poszukujgcych nowych form dziatania w lokalnych spotecznosciach.

Autorom pomystu zalezato na pracy w terenie i praktycznym wykorzystaniu zdigitalizowanych zbioréw
dziet sztuki pozostajgcych w domenie publiczne;j.
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Jak

Wspdlnie ze specjalistami/specjalistkami dziatajgcych w ramach sieci Latajgcych Animatoréw Kultury
(LAK) przeprowadzilismy cztery dwudniowe warsztaty (tzw. ,loty”) w czterech niewielkich gminach w
Polsce. W roku 2016 odbyt sie pilotaz, ktéry objat trzy miejscowosci. Wnioski i obserwacje z pierwszej,

Kiedy
czerwiec—listopad 2017

Finansowanie

kwota: 31 000

Partnerzy

koordynacja
Zuza Sikorska-Borowska

Centrum Cyfrowe, Zacheta — Narodowa Galeria Sztuki

testowej edycji, postuzyty organizatorkom do przygotowania nowej, udoskonalonej wersji.
Eksperymentalno$¢ podjetej préby polegata miedzy innymi na zmierzeniu sie z jednej strony ze
stereotypem o elitarnosci zainteresowania sztukg (posiadania szczegdlnych kompetencji do jej
zdekodowania), a z drugiej z powszechnym przekonaniem o ,,niedostepnosci” i sztuki wspotczesne;.
Sukcesem projektu jest rozwdj kreatywnosci i nowych kompetencji oraz umozliwienie autentycznego
kontaktu z polska sztukg zréznicowanym grupom odbiorcéw z matych osrodkdw, a takze dotarcie ze
sztukg wspotczesng w rejony, w ktorych brakuje instytucji pokazujgcych ten rodzaj sztuki.

Narodowe Centrum Kultury w ramach Programu Kultura — Interwencje 2017.

(]

[] gmina
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [] kilka gmin
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) |:| powiat

L]

kilka powiatéw

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

] wojewddztwo
[] kilka wojewddztw
B caly kraj

[d poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

Osoby fizyczne

4090

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne

129

2.2. Informacje na temat
innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczgca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalno$¢ wspomagajaca
rozwdj wspdlnot i
spotecznosci lokalnych

Realizacja innowacyjnych
programow spoteczno-
kulturalnych, animacja
kultury w spotecznosciach
lokalnych - w 2017 roku
realizowalismy dziatania :
konkurs dotacyjny
Seniorzy w Akgji,
Uniwersytety Trzeciego
Wieku dla spotecznosci,
Warszawa Lokalnie, Sie¢
animatoréw warszawskich
""Stoteczni-Spoteczni",
Displaced Media,
Archipelag Pololen
wsparcie wolontariatu
0s6b 55+. W roku 2017
zebralismy wiele
doswiadczen, refleks;ji i
narzedzi przydatnych w
dziataniach wspierajacych
aktywno$é osob starszych,
wspotprace
miedzypokoleniowg na
rzecz wspolnot i
spotecznosci lokalnych.

94.99.Z

dziatalnos$¢ na rzecz oséb w
wieku emerytalnym

Realizacja innowacyjnych
programow spoteczno-
kulturalnych: Generator
Innowacji Sieci Wsparcia -
uruchomilismy w
lokalnych $srodowiskach
potencjat sieci
spotecznych na rzecz
poprawy jakosci zycia
0s6b starszych a takze ich
opiekundw, Archipelag
Pokolen wsparcia
wolontariatu 55+
skierowanych do senioréw
oraz oséb zaleznych.
Archipelag Pokolen kurs
praktyk
miedzypokoleniowych dla
animatordow i edukatoréw.
Platforma do dzielenia sie
wiedza i przekazywania
wypracowanych przez nas
metod pracy z osobami
starszymi, edukatorami,
nauczycielami i
pracownikami instytucji
kultury.

94.99.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

f* Tak
' Nie
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalno$¢ wspomagajaca
rozwéj wspolnot i
spotecznosci lokalnych

Organizacja warsztatow,

szkolen i kurséw w tym
dziatania badawcze,
konsultacyjne i nowych
narzedzi i sposobow
pracy:

realizacja programu
,Laboratorium Jakosci
Zycia” we wspotpracy z
firmga Sanofi; szkolenie
dla Narodowego
Centrum Kultury;
zrealizowalismy
konferencje ,,Medialna
EduAkcja Warszawy”;
Wspdlnie z Fundacja
Archeologii Fotografii
opracowalismy i
przeprowadzilismy cykl
dziatan warsztatowych
dla grup
miedzypokoleniowych
oraz wspoélng wystawe
wokét projektu ,,Zywe
archiwa — cykl wystaw
fotograficznych”.

85.59.Z

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
& pie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac¢
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1ll. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskéw i strat)

2704 732,89 z
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a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2593192,73 z

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

108 731,46 zt

¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) Przychody finansowe 1 066,39 zt
e) Pozostate przychody 1742,31 z
2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych 10 249,24 z

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

1268 508,11 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

947 733,97 #

b) ze Srodkéw budzetu panstwa

104 791,46 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

215982,68 zt

d) ze Srodkow panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

22 734,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

460,00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

19 250,00 zt

¢) z darowizn od 0s6b prawnych 3024,00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

1403 241,54 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

17 416,03

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych wydatkowanej w

. . 5000,00 zt
okresie sprawozdawczym ogotem
3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Generator Innowac;ji - dofinansowanie projektu fotograficznego Karoliny Jonderko o seniorach 5 000,00 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej sSrodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2018-07-11

16




4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogotem:

W tym: wysokosc
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 2747 618,34 z 5 000,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2590 465,32 z 5 000,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 108 834,07 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 19 752,18 zt
e) koszty administracyjne 23 847,79 zt
f) pozostate koszty ogotem 4 718,98 zt 0,00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 000 7

dochodowego od osdéb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2727,41 #
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -102,61 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznegoz 0,00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od 0s6b prawnych 0,00 zt
W z podatku od nieruchomosci 953,00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Organizacja korzystata z nastegpujacych ™ 2 podatku od towaréw i ustug 0,00 z
zwolnien
[~ zopfaty skarbowej 0,00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sgdowych 0,00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0,00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej O Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z

pozn. zm.)

® Nie
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[~ wiasnos¢
o o . \ L

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych _ .
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie

v dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) I

[ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

14,0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciqg do 1 miejsca po przecinku)

7,3 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

183,0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 Nie

25,00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0,00 0sdb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

e
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to { Mig
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych Swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 34,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 4.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego ’
tym: - i
b) inne osoby 30,00 oso6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

_miesiecy 0,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: - i
b) inne osoby 0,00 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: ) -
b) inne osoby 0,00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1108 860,14 zt

a) z tytutu umow o prace

447 122,16 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

412 318,16 zt

- nagrody 0,00 z
- premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 34 804,00 z

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

661 737,98 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1108 860,14 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

55 108,77 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1053 751,37 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 0,00 zt
gospodarczg organizacji
4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 7 229,06 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 92 405.01 zt
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej ’
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

19 657,02 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

19 657,02 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzer w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
@ Nig

2. Wysokosc udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

{* Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[uny

Warszawa Lokalnie
poprzez wsparcie aktywnosci UMSW
obywatelskiej i oddolnych
dziatan obywatelskich —
zwiekszenie udziatu
mieszkarncodw w dziataniach na
rzecz swojego otoczenia z
wykorzystaniem dostepnych
narzedzi partycypacji spotecznej
i obywatelskiej (m.in. budzet
partycypacyjny, inicjatywa
lokalna).

Gtéwnym celem projektu jest — |Centrum Komunikacji Spotecznej

152 122,68 zt
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Archipelag Pokolen Wsparcie
Wolontariatu Oséb 55+

Cel projektu to przygotowanie
zespotu trzydzieSciorga
wolontariuszy 55+ do pracy
spotecznej w obszarze kultury
dla spotecznosci lokalnej
Warszawy i wspélnie z nig. To
takze wypracowanie i
przetestowanie modelu statej
wspotpracy Towarzystwa
Inicjatyw Twdrczych “e” ze
starszymi wolontariuszami.
Uczestnicy projektu nabyli
wazne umiejetnosci zwigzane z
realizacjg projektow
spotecznych, produkcjg i
promocjg wydarzen
kulturalnych, poznali specyfike
pracy w organizacjach
pozarzadowych.

Centrum Komunikacji Spotecznej
UMSW

52 810,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
7 Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEY

Archipelag Pokolen

Celem projektu byto
przygotowanie menedzerdw i
menedzerki kultury do pracy z
osobami starszymi i mtodzieza.
Pracownicy i dyrektorzy
muzeow, domdw kultury,
organizacji pozarzagdowych z
Mazowsza mieli okazje do
refleksji nad potrzebg wtaczania
dziatan miedzypokoleniowych
w instytucjonalne ramy, plany i
strukture. Zalezato nam na tym,
by uczestnicy programu —
przedstawiciele mazowieckich
instytucji kultury — poznawali
trendy w dziataniach
miedzypokoleniowych, potrafili
diagnozowac potrzeby
odbiorcow

Narodowe Centrum Kultury

73 000,00 zt
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2|GENERATOR INNOWACII.
Sieci wsparcia

Chcemy aby osoby starsze
mogty godnie starzec sie w
swoim miejscu zamieszkania,
decydowac o formach
aktywnosci i opieki. Wierzymy,
ze wiek, niesprawnosc czy
choroba nie powinny prowadzi¢
do osamotnienia. Szacuje sie, ze
ponad 1,3 miliona osdéb
starszych potrzebuje opieki.
Ciezar opieki spada w gtéwnej
mierze na rodzine. Istniejgce
rozwigzania instytucjonalne juz
dzi$ nie wystarczaja. Problem
wielu rodzin jest nie tylko ich
zmartwieniem, ale spotecznym
wyzwaniem.

Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju

530 000,00 zt

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zaméwien

publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamadwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.

z22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktorych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne

" Tak
o Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatdw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtoséw
kapitale
1|Dobre Pomysty ""e" Sp. z o0.0. Lindleya 14, 02-013 Warszawa 100,00 100,00

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
& Nie

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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Marta Biatek-Graczyk - Prezeska
Zarzadu
Beata Tokarz-Kaminska -
Czionkini Zarzgdu
data: 10.07.2018
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