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MARTA BIALtEK-GRACZYK

PREZESKA TOWARZYSTWA INICJATYW TWGORCZYCH "g"

Kiedy w 2002 roku zaprosilismy pierwszych Mtodych
Menedzeréw Kultury do udziatu w programie, sami ma-
rzylimy o tym, zeby wzia¢ udziat w podobnym przed-
siewzieciu. Program stworzylismy dla ludzi takich jak my.
Szukalismy niespokojnych duchéw, ktérzy chca rozwijaté
siebie, a jednoczes$nie dzieli€ sie swoja pasja z innymi.

Jezdzac z naszymi projektami po Polsce, zobaczylismy,
jak wiele jest osdb, ktdre maja energie do dziatania, ktdre
chca nauczy¢ sie fotografowac, bawi¢ w teatr, pisac,
robi¢ filmy — ale brakuje im przyjaznego miejsca, wspar-
Cia, pierwszej iskry. Postanowilismy da¢ impuls.

Napisalismy proste ogtoszenie, ktdre w niezmienionej
formie funkcjonuje do dzis. Masz 15-25 lat? W Twojej
migjscowosci nie ma kina, teatru, klubu dyskusyjnego,
ciekawych spotkan ani twérczych warsztatéw? Fascy-
nuje Cie film, fotografia, teatr, dziennikarstwo, sztuki pla-
styczne? Masz pasje i chcesz sie niq podzieli¢ z innymi?
Przyjedz na warsztaty w Warszawie, zdobqdz dotacje

i zrealizuj swaj pierwszy projekt spoteczno-kulturalny!

Podziatato.

Do kazdej edyciji zgtasza sie od 200 do 300 miodych
ludzi, przeczac stereotypowi, ze miodym sie nie chce.

W 2002 roku powstato dziewie¢ projektoéw kulturalno-

-spotecznych, ktére zrealizowano z pomoca mikrodotacii.

Dzi§ na mapie Polski jest juz blisko 100 migjsc, w ktérych
miodzi ludzie wcielili w zycie swoje pomysty. Zorganizo-
wali przeglady filmowe, warsztaty fotograficzne, spo-
tkania z artystami, akcje sasiedzkie, happeningi, dziatania
plastyczne, warsztaty teatralne i dziennikarskie... Do
udziatu zaprosili ponad 6000 osodb: rowiesnikow, przyja-
ciét, sasiadow i mieszkancow rodzinnych miejscowosci.

W ramach programu krok po kroku wspieramy mtodych
ludzi w realizacji ich przedsiewzie¢ na rzecz spoteczno-
&ci lokalnej. Na warsztatach umozliwiamy im spotkanie
z menedzerami kultury, ludZzmi medidw i biznesu, arty-
stami i przedstawicielami instytucji kulturalnych. Uczymy
jak przeku¢ swoj pomyst na projekt, skad otrzymac
wsparcie i jak angazowac innych w dziatanie.

Dopingujemy mtodych podczas pisania wnioskow, przy-
znajemy dotacje, odwiedzamy, pomagamy znalez¢
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partnerdw i dodajemy skrzydet w trudnych chwilach.
To swoiste laboratorium, ktére pozwala zdoby¢ wazne
umiejetnosci: uczy wspdtpracy, pokonywania prze-
ciwnoéci, konsekwencji w realizacji celéw i pomaga
zweryfikowa¢ plany na przyszto$¢. Po pieciu edycjach
programu nadszedt czas na podsumowanie. Dlatego
wydajemy te publikacje.

W wywiadzie z koordynatorkami mozna przeczyta¢
0 tym, w jaki sposdb program dziata i jak zmieniat sig.

Michat Danielewicz przedstawia raport z badania ewa-
luacyjnego, ktéry powstat na podstawie listow i ankiet
otrzymanych od absolwentow programu. Szczegdlnie
ciesza nas wyniki badania, ktére pokazuja, ze kultura
byfa i wciaz jest obecna w ich zyciu, a znakomita wiek-
SZ0S5C wigze swoja przyszio$¢ z praca w sferze kultury.

Krzysztof Pacholak opisat pie¢ wybranych historii,
ktérych bohaterami sa absolwenci programu. Jakub
Piatek jest rezyserem i animatorem kultury, Joanna Zak
prowadzi autorskie kino studyjne, Anna Kurnyta zatozyta
wiasng firme fotograficzna, Agnieszce Szerwinskiej
udaje sie godzi¢ prace w szkole z szeroka dziatalnoécia
na rzecz spotecznosci lokalnej, a Pawet Wawrecki zostat
chyba najmtodszym dyrektorem domu kultury w Polsce.

Przyjaciele programu zastanawiaja sig, czy warto by¢
pieknoduchem (Roman Gutek), dlaczego nalezy inwe-
stowa¢ w edukacje kulturalng (Jadwiga Czartoryska),
czy mozna stworzy¢ lidera (Ryszard Romanowski) oraz
do czego jest on nam potrzebny (Piotr Szczepanski)?

Publikacje koriczy lista stu projektow, ktére zrealizowali
miodzi menedzerowie kultury w ramach programu. To
rowniez dowdd na nieograniczone mozliwosci, ktére
daje praca na rzecz najblizszego otoczenia. Mamy na-
dzieje, ze bedzie to takze zacheta dla innych do podej-
mowania podobnych dziatar i realizacji swoich marzen.

Nasza polska rzeczywisto$¢ od 2002 roku zmienita sie.
Mtodzi ludzie sa bardziej pewni siebie, maja coraz wiecej
mozliwoéci. Jednak ciagle znajduja sie Ci, ktérzy po raz
pierwszy chcg sprobowaé wiasnych sit w dziataniu na
rzecz swojej spotecznosci. A w przysziosci moze praco-
wac w obszarze kultury. Jestedmy po to, zeby da¢ im

inspiracje i impuls do dziatania. Takze dlatego, ze tak
bardzo przypominaja nam nas samych.

W ciagu osmiu lat program wspierata rzesza mistrzéw,
ekspertow, przyjacioti wolontariuszy. Chcielibysmy po-
dziekowac¢ tym, ktérzy zgodzili sie spotkac z miodymi
menedzerami kultury i przekaza¢ im dosSwiadczenia

i pasje: Sarmenowi Beglarianowi, Idzie Bocian, Arka-
diuszowi Brzezinskiemu, Januszowi Byszewskiemu,
Waldemarowi Czachurowi, Leszkowi Czajce, Jadwidze
Czartoryskiej, Markowi Gawronskiemu, Igorowi Gorz-
kowskiemu, llonie Goszczynskiej, Romanowi Gutkowi,
Aleksandrze Klich, Katarzynie Kornet, Wiestawowi
Kotowi, Aghieszce Kowalskiej, Katarzynie Krystkiewicz,
Patrykowi Kuniszewiczowi, Krystianowi Legierskiemu,
Marzenie Lelonkiewicz, Grzegorzowi Lewandowskiemu,
Maciejowi Mazeratowi, Bartkowi Mazurowi, Krystynie
Naszkowskiej, Hannie Nowak-Radziejowskiej, Piotrowi
Pacewiczowi, Majce Parczewskiej, Piotrowi Partyce,
Ryszardowi Romanowskiemu, Mai Ruszkowskiej, Amu-
denie Rutkowskiej, Izie Rutkowskiej, Marii Seweryn,
Justynie Sobczyk, Justynie Sobolewskiej, Piotrowi
Starzynskiemu, Kai Stepkowskiej, Piotrowi Szczepan-
skiemu, Matgorzacie Szlendak, Bozenie Szroeder, Ka-
tarzynie Szustow, Urszuli Sniegowskiej, Bognie Swiat-
kowskigj, Mike’'owi Urbaniakowi, Patrycji Wanat, Marcie
Wojcickiej, Emilii Zagorskiej i Lubie Zarembinskiej.

Szczegdlne podzigkowania nalezg sie koordynatorom
projektu: Piotrowi Stasikowi — wieloletniemu szefowi
Towarzystwa i autorowi pomystu na projekt, Magdzie
Kubeckiej, Agnieszce Pajaczkowskiej i Krzysztofowi
Pacholakowi.

Projekty mtodych Iudzi nie udatyby sie tez bez pomo-
cy lokalnych organizacji wspierajacych, spotecznikow,
bibliotekarzy, pracownikéw domow kultury, lokalnych
dziennikarzy, a takze rodzicow i kolegdw.

Pie¢ edycji programu MMK wspierali: Ministerstwo
Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Fundacja J&S

Pro Bono Poloniae, Fundusz Inicjatyw Obywatelskich,
Fundacja Wspomagania Wsi oraz Fundacja Orange.

W 2010 roku rozpoczelismy specjalna edycje projektu:
Mtodzi menedzerowie kultury w bibliotekach, w ramach
Programu Rozwoju Bibliotek. Dzigkujemy!
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SZUKAMY NAPRAWDE WYJATKOWYCH 0S0B

Szukamy naprawde
wyjatkowych osob

Z MARTA BIAtEK-GRACZYK | AGNIESZKA PAJACZKOWSKA — KOORDYNATORKAMI
PROGRAMU M£ODZI MENEDZEROWIE KULTURY ROZMAWIA KRZYSZTOF PACHOLAK

Krzysztof Pacholak: Skagd hasfo ,kultura w ogdle
bez wahania”?

Marta Biatek-Graczyk: Szukaliémy hasta, ktore trafi-
foby do mtodych ludzi. Okazuje sig, ze to jest wcigz
aktualne, cho¢ ma juz osiem lat.

Co sie zmienito w projekcie MMK od czaséw
pierwszej edycji w 2002 roku? Czy mtodzi, ktérych

zapraszamy do udziatu w programie, zmienili sie?

M.B.-G.: Zmienia sie rzeczywistos¢, zmieniaja sie lu-
dzie, to oczywiste. Dzi§ miodziez jest bardziej pewna
siebie. Nasi menedzerowie z obecnych edycji sa juz
ludZzmi bez kompleksdéw. Ogromnie pozytywna role
odegrat tu Internet. Mtodziez zna swoje mozliwosci,
jest zaznajomiona ze sfera kultury, otwarta na $wiat.
To obywatele Europy. Nie spotykamy sie juz z przy-
padkami zupemej izolacji od $wiata, jak sie to zdarzato
na poczatku. Ludzie przyjezdzali z bardzo matych
miejscowosci, mielismy poczucie, ze odnalezienie sie
w tej sytuaciji to dla nich wielki wysitek. Czesto po
raz pierwszy byli w duzym miescie, po raz pierwszy

mieli do czynienia z jakimkolwiek innym sposobem
przekazywania wiedzy niz ten, z ktérym zetkneli sie
w szkole. Wyzwaniem okazywata sie krétka rozmowa,
opowiedzenie o sobie.

A jak przez te lata zmienit sie program MMK?

M.B.-G.: Bardzo zmienit sie sposéb docierania do mio-
dych. Uczestnicy pierwszych edycji to byli ludzie spo-
tkani gdzie$ na naszej drodze. Duzo wtedy podrézo-
walismy po Polsce z naszymi projektami. Poznalismy
wielu mtodych, ktérym chcielismy dodaé¢ skrzydet.
Potem szukaliémy sposobdw, zeby dotrze¢ do coraz
wiekszej grupy ludzi. Najpierw promowalismy MMK
w lokalnych dodatkach ,Gazety Wyborczej”, w mie-
sieczniku ,,Kino”, Radiu Bis itd. PéZniej okazato sie, ze
coraz wazniejszy jest Internet: strony po$wiecone
kulturze niezaleznej, fora tematyczne, gminne itp.

Zmienity sie tez realia naszego funkcjonowania

w Warszawie. Pierwsza edycja odbyta sie u mnie

w mieszkaniu! ($miech) O piatej rano odbieratam

z dworca uczestniczki, ktére przyjechaty z krarica
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Polski. Dzi§ mamy siedzibe i wiasna sale warsztatowa,
uczestnicy $pia w hostelach, mozemy zwrécic im
koszty dojazdu.

Pomyst na same warsztaty nie zmienit sie znacza-
co. Poszczegdlne edycie, rzecz jasna, réznity sie od
siebie, inaczej rozktadalismy akcenty, zapraszaliSmy
inne osoby itd., jednak zasadnicza idea — indywi-
dualnego podejscia do kazdego uczestnika — jest
taka sama. PrzeszliSmy pewna ewolucje w spo-
sobie wspierania menedzerdéw podczas realizacii
ich projektow. Na poczatku wydawato nam sie, ze
dzieki swojej pasji moga dziata¢ bez wsparcia do-
rostych. Z czasem dostrzeglismy, jak wazny jest
przyjazny dorosty w otoczeniu mtodego cztowieka.
Dzi$ zachecamy mtodziez do wspfpracy wiadnie

z takimi dorostymi, a na warsztaty zapraszamy przed-
stawicieli lokalnych instytuciji.

W ostatnich latach bardzo duzo wydarzyfo sie w ob-
szarze dziatan spotecznych. Powstato wiele organi-
zacji, funduszy etc. Coraz czesciej jest tak, ze mtodzi
swoje pierwsze doSwiadczenia maja juz za soba. Jed-
noczednie my wcigz poszukujemy ,Swiezakow”, tych,
ktérzy jeszcze takich doswiadczen nie mieli.

Rozumiem, ze metafora przystanku autobusowe-
go, jako gtéwnego migjsca spotkari mtodziezy na
wsi, jest wcigz aktualna?

M.B.-G.: Tak. W gruncie rzeczy sytuacja od lat niewiele
sie zmienita. Wciaz mamy domy kultury, ktére rzadko
potrafig zacheci¢ mfodych atrakcyjna i dopasowana do
ich potrzeb oferta. Mamy szkote, w ktérej — owszem —
zmienito sie wiele, ale wciaz jest to instytucija, ktbra ma
problem z otwarciem sie na oddolne dziatania mfodzie-
zy. W ogdle takich lokalnych instytucii, ktére mogtyby
wesprze¢ mtodych, wcale nie ma wiecej.

Co oferujecie mtodym na warsztatach w Warsza-
wie? Co oni tu robig?

Agnieszka Pajaczkowska: Spotykaja sie ze soba na-
wzajem, z nami. Sg w zupetnie nowej sytuacii. Przy-
jezdzaja do duzego miasta. Wchodza do sali warszta-
towej w ,e” i widza 20 innych osob, ktére przyjechaty

tu z tego samego powodu! To takie pierwsze wzmoc-
nienie, ze przeciez ,takich jak ja jest wiecej, mamy
co$ wspdlnego”. Tempo, w jakim staja sie grupa, jest
btyskawiczne.

Staramy sig podczas tych kilku dni ich troche prze-
maglowac, troche zszokowac. Wrzuci¢ w sytuacie,
ktére beda dla nich bardzo wymagajace, ale tez
bardzo inspirujace, sytuacje, ktére przetamia pewne
schematy mys$lenia i skieruja ich marzenia i pomysty
w inng strone, czesto czynigc je ambitnigjszymi. Cho-
dzi o otwarcie sie na nowe mozliwosci, inny punkt
widzenia. O my$lenie szerszymi kategoriami.

Warsztaty skfadaja sie z kilku blokéw. Chcemy na-
szych uczestnikdw przede wszystkim zainspirowac.
Organizujemy spotkania z mistrzami, z do$wiad-
czonymi praktykami, z menedzerami, z tworcami.
Druga wazna rzecza, na ktoérej sie skupiamy, sa
narzedzia: warsztaty po$wiecone konstruowaniu
projektu. Pokazujemy, jak luzny pomyst przeku¢ na
konkret. Uczestnicy musza doktadnie sie zasta-
nowi¢, co chca zrobi¢, dla kogo i po co? Czemu

to ma stuzy¢ i jak to zrobi¢? Chcemy pokazac¢ im
zaplecze tworzenia projektu. To dla nich zupet-

na nowo$¢. Nawet jesli ktos jest bardzo aktyw-

ny i udziela sie spotecznie, to jednak wciaz praca
metoda projektu jest czym$ nowym. Przekazujemy
tez pewne konkretne umiejetnosci. Nawigzywania
kontaktéw, opowiadania o sobie i 0 swoim pomysle.
Umiejetnos¢ stuchania. Umiejetnos¢ wymiany: czer-
pania i dawania.

A gdybys$ mogta opisac, jak wyglada jeden dzier
z zycia mtodego menedzera kultury na warszta-
tach, to..?

A.P.: O rany! Budzi sie 0 745, 15 minut przed $nia-
daniem. Budzi sie niewyspany, bo poszedt spa¢
pézno w nocy. Rusza na $niadanie, a potem na
warsztaty, ktére startuja o 9.00. Na Chtodnej 25
czekaja na niego doswiadczeni animatorzy — eksper-
Ci, ktérzy maja poopowiadac¢ o swoich dziataniach

i pomoce miodym w projektowaniu ich dziatan. Po-
tem obiad. Zawsze w bardzo fajnych i waznych na
mapie Warszawy miejscach. Po obiedzie, biegiem
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do siedziby ,Gazety Wyborczej”, gdzie spotyka

sie dziennikarzami i oglada prace redakcji. Potem
jedzie na Mokotowska, gdzie w sali Towarzystwa ,.g”
odbywa sie ,,generator pomystdé w” — warsztat, na
ktorym wraz z grupa pracuje nad swoim pomystem

i planuje dziatania. Stad znow biegiem na kolacje,

a po niej zwykle kino, teatr lub... kolejny warsztat! Na
przyktad z tworzenia filmdéw animowanych.

M.B.-G.: Waznym elementem warsztatoéw sa spo-
tkania z do$wiadczonymi menedzerami. Do tej pory
uczestnicy spotkali sie m.in. z Romanem Gutkiem,
Leszkiem Czajka, Bogna Swigtkowska. Jestesmy
przekonani, ze najlepiej moga wesprze¢ mtodych
ci, ktérzy sami przeszli podobna droge. Sa ma-
rzycielami, ktérym sie udato i ktérzy obecnie sa
doswiadczonymi menedzerami, wrecz gwiazdami
kultury niezaleznej. Opowiadaja o swoich poczat-
kach i uswiadamiaja mtodym, jak skromne one byty.
Przeciez cziowiek nie rodzi sie dyrektorem
festiwalu filmowego!

Gdy oglgda sie program warsztatéw MMK,
W oczy rzuca sie przede wszystkim brak pozycji
,czas wolny”.

A.P.: Co roku sa protesty. (Smiech) Ale my zawsze,
juz pierwszego dnia uprzedzamy: ,Bedziecie zme-
czeni, bedziecie mieli dosy¢, bedziecie chorzy”. Nasi
menedzerowie — owszem — zwiedzaja Warszawe,
ale w zupetnie inny sposéb. Warsztaty sa pomyslane
jako wydarzenie totalne. Zajmujace w 100% zaréwno
umyst, jak i ciato. To jest nasza metoda!

M.B.-G.: Tak, tej metody raczej nie zmienimy!
(8miech)

Czym jest ,generator pomystéw”? Co to
za narzedzie?

M.B.-G.: Generator to kluczowy moment warsztatow.

Wszystkie pomysty, te zalazki projektow, z ktorymi
mtodzi przyjechali, te wszystkie inspiracje i wrazenia
sie skupiaja. To jest chwila, zeby to zebra¢ i popraco-
wac nad wiasnym dziataniem. Na poczatku pytamy
0 zainteresowania i pasje. Stawiamy na autentycz-

SZUKAMY NAPRAWDE WYJATKOWYCH 0S0B

noé¢. Tylko wtedy projekt ma szanse na powodzenie.
| im dtuzej robie rézne rzeczy, tym bardziej jestem
przekonana, ze to jest sedno wszystkiego. Staramy
sie tak pracowac, zeby zachowa¢ w tych pomystach
pasje mtodych. Przy okazji troche je tez modyfiku-
jemy, doszlifowujemy. To jest praca krok po kroku.
Zadajemy sobie te wszystkie podstawowe pytania,

o ktérych moéwita juz Agnieszka. To zawsze stanowi
wyzwanie, dlatego staramy sig, zeby sytuacja byfa na
tyle bezpieczna, by kazdy mogt swobodnie skomento-
wac cudzy pomyst, podejs¢ krytycznie i zasugerowac
jakie$ inne rozwigzanie. Juz na etapie planowania
uswiadamiamy mtodym, ze moze by¢ trudno, ze wa-
runki nie beda cieplarniane.

Wazne jest, zeby projekt byt przede wszystkim dla
ludzi, ze trzeba sie na nich otworzy¢ i odczytac po-
trzeby. To wymaga wrazliwoéci. Tutaj musza sie spo-
tka¢ dwie rzeczy: pasja i potrzeba dzielenia sie. My
szukamy naprawde wyjatkowych oséb. Pasjonatow

i spotecznikdw w jednym.

Warto chyba zaznaczy¢, ze MMK to nie tylko
warsztaty. Jestescie z menedzerami znacznie

M.B.-G.: Warsztaty to tylko poczatek przygody. Po
spotkaniu w Warszawie mtodzi wracaja do siebie,
emocje opadaja, a oni konfrontuja sie z rzeczywi-
stoécia. Maja za zadanie przygotowac wniosek, co
wymaga sporego nakfadu pracy: zebrania grupy oséb,
znalezienia wsparcia, sprawdzenia cen materiatow,
ktorych potrzebuja. Wyjatkowe jest to, ze wnioski
moga konsultowaé. Traktujemy to tez jako nauke.
Komisja konkursowa przyznaje im mikrogranty. Bardzo
wazne jest, ze sa to realne pieniadze. Moga zreali-
zowac swoje marzenie, ale tez musza nauczyc¢ sie
wspdtpracy z innymi, komunikacji na przykfad z ksie-
gowa. Musza poradzi¢ sobie z kryzysami, momentami
zwatpienia — ale tym bardziej ciesza sie sukcesami.
Przez caty czas od pomystu do ostatniej kropki

w rozliczeniu — jesteSmy z nimi. Odwiedzamy ich,
godzinami rozmawiamy przez telefon. Przechodzimy
te droge wspdlnie z nimi, jednoczesnie dbajac, by byli
jak najbardziej samodzielni. To dla nich jedyne w swoim
rodzaju do$wiadczenie.
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PODAJ DALEJ. 100 POMYStOW MLODYCH MENEDZEROW KULTURY

Czym jest e-Akademia?

A.P.: To takie nasze warsztaty w pigutce: zarzadza-
nie projektem, inspiracje, pomysty krok po kroku,
rozmowy z animatorami i twoércami etc. To taka
Sciaga dla tych wszystkich, ktérzy chca dziata¢ —
niezbednik mtodego aktywisty. Dowie sig u nas, jak
szukac wsparcia, gdzie zdobywa¢ fundusze na swoje
dziafania, od czego zaczac i o czym nie zapomnie€.
Opisujemy sprawdzone pomysty. Ta strona jest bardzo
konkretnie sprofilowana, dopasowana do potrzeb
mtodego menedzera.

Mapka ukazujgca dziatania mtodych menedzeréw
kultury jest coraz petnigjsza — juz setka projek-
tow...

A.P.: ... a wérdd nich nowe, tegoroczne projekty
realizowane w ramach specjalnej edycji - ,Mto-
dzi menedzerowie kultury w bibliotekach”. Na
zaproszenie Fundacji Rozwoju Spoteczenstwa
Informacyjnego dotaczylismy do Programu Roz-
woju Bibliotek i w jego ramach realizujemy sz6-
sta edycje MMK. Rézni sie ona od poprzednich
m.in. tym, ze organizacjami wspierajacymi dzia-
fania mtodych sa lokalne biblioteki, a doktadniej —
bibliotekarze, ktérzy udzielajg mtodym menedzerom
wsparcia na miejscu. Przyznalismy az 28 dotacji.
Wias$nie ruszaja z realizacja.

M.B.-G.: Mamy nadziej, ze co roku punktdw na map-
ce bedzie coraz wiecej! Ciagle sa chetni i ciggle mamy
duzo zgtoszen. Myslimy o rozwoju formuty, o tzw.
~mtodych dorostych”, do ktérych réwniez chcielibysmy
dotrze¢. To osoby, ktére juz pewne decyzje w zy-

ciu podjety, mieszkaja w swojej matej miejscowosci

i z nig wigza przyszios¢, pracuja tam i zaktadaja ro-
dziny. Ich réwniez chcemy zainspirowa¢ do dziatania

z lokalna spofecznoscia.

Mamy tez pomyst, zeby zaprosi¢ do MMK osoby

z duzych miast — tam tez jest mnostwo niezago-
spodarowanych obszardw, ktére mozna animowac.
Co$ podobnego udaje nam sie robi¢ w Laboratorium
Animatorni w Warszawie. Na razie skromnie i na matg
skalg, dlatego chcemy to rozwinaé.

A marzenia?

M.B.-G.: To jest projekt, ktéry dziata od 2003 roku.
Wecigz zgtaszaja sie do nas osoby, ktdre chca animo-
wac kulture w swoich matych miejscowoéciach, wcigz
Czujemy ogromna potrzebe, zeby prowadzi¢ MMK.
Weciaz, rok w rok, podejmujemy gigantyczny wysitek
znalezienia funduszy na kolejna edycje. Jakos tak sie
dzieje, ze do tej pory nie udato nam sie znalez¢ state-
go sponsora. To jest wiadnie marzenie: partner stra-
tegiczny. Wydaje mi sig, ze wypracowaliSmy pewien
model inkubatora pomystéw mtodych ludzi — czesto
przysztych menedzeréw kultury. Model dziata. Mysle,
ze jesteSmy gotowi go upowszechnia¢ — przeka-
zywac¢ innym organizacjom, a takze zaprasza¢ do
wspotpracy przy tworzeniu podobnych programéw
samorzady lokalne i Ministerstwo Kultury.

A.P.: Ja mam marzenie, zeby przy kazdej edycji

udato sie to, co przy piatej: zebysmy sie mogli po-
nownie spotka¢ w tym samym gronie. Juz po tym,
jak zakoncza sie dziatania mtodych. Takie spotkanie
ewaluacyjne, podsumowujace sukcesy i trudnosci.

Z 20 osobami, ktére sa juz zupetnie innymi ludzmi.
Takie spotkania sa bezcenne. Marzenia wciaz sie
spetniaja: to ogromna frajda, gdy dowiadujemy sie, ze
nasi absolwenci zaktadaja kina, firmy fotograficzne, sa
dyrektorami doméw kultury. Mamy przekonanie, ze to
ziarno kietkuje. Ze projekt dziatal
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Jakub Piagtek

GODZINA10:00

Warszawa, wypozyczalnia sprzetu filmowego przy ulicy Chefmskiej

— Trzeba by¢ cierpliwym. Znajdzcie maty fragment rzeczywistosci i spro-
bujcie go udokumentowac. Jedno miejsce, jakis detal, zblizenie na twarz.
To wymaga skupienia. Kuba wie, co mowi. Jeszcze niedawno styszat po-
dobne zdania podczas zaje¢ na rezyserii w todzkiej filméwce. Dzi§ sam
stoi naprzeciw dwudziestki mtodych, ktérzy przyszli na warsztaty Vide-
onotacji organizowane przez Towarzystwo Inicjatyw Twérczych ,.e”.
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Tych kilka ¢wiczen ma przygotowa¢ mtodych twor-
cow do pracy nad wiasnag etiuda, zarazi¢ bakcylem
filmowania. — Takie cierpliwe podglgdanie rzeczywi-
stosci uczy, ze mozna co$ samemu opowiedzie¢ przy
pomocy kamery. Nie trzeba wymysla¢ fabuty. W filmie
dokumentalnym mozna pokazac¢ réwnie duzo — prze-
konuje Kuba. Taki jest zamyst tworzenia videonotatek
— krotkich form dokumentalnych opisujacych War-
szawe. Mitodzi ludzie, czesto po raz pierwszy w zyciu,
biora kamere i — z pomoca Kuby — realizuja swoje
filmowe projekty.

Warsztaty to jedynie niewielka czes¢ pracy

Z uczestnikami. — Potem sq indywidualne spotka-
nia, dogadywanie tematdéw i termindw, cata praca
produkcyjna. Stworzenie trzyminutowej videono-
tatki trwa czasami nawet trzy miesigce! Po roku
dziatalnosci redakcja VN zrealizowata kilkanascie
etiud, ktére mozna obejrze¢ w niektérych kawiar-
niach albo przed seansami w stotecznym kinie
Kultura. — Nasze reportaze Srednio nadajq sie do
telewizji, dotyczq tego, co telewizja najczesciej omi-
ja. Do tego forma niektorych filmow moze by¢ dla
nigj ciezkostrawna...

Kuba Pigtek ma 25 lat, na koncie szkofe filmowa i kil-
ka wiasnych produkcji. Od o$miu lat jest zwiazany

z Towarzystwem ,.e". Zajmuije sie produkcija filmow
(seria reportazy o ,Seniorach w akcji”), prowadzi
warsztaty filmowe, koordynuje projekt Videonota-
cje. — Mégtbym pracowac dla telewizji, w reklamie
lub w serialu, ale nie chce. Niezbyt mnie to pociqga.
W Videonotacjach mam mozliwos$¢ dzielenia sie,
zarazania pasjq. Czesto ten projekt okreslany jest
jako ,alternatywne studio produkcyjne”. — Pozwa-
lamy ludziom wyszalec sig. Zrobi¢ cos, co nie musi
mie¢ duzej oglgdalnosci, nie cisniemy na terminy.
Celem jest dobrze opowiedziana historia, dobry
film — tlumaczy Kuba. — To nie musi czemus stuzyc.
Po prostu przychodzisz i krecisz. Bezinteresownie.
Zatatwiasz swojq sprawe.

Zaczeto sie w 2002 roku. Kuba, wéwczas liceali-
sta, wystat zgtoszenie do udziatu w pierwszej edycji
Mtodych Menedzeréw Kultury. — Postanowifem,
ze stworze w Sieradzu dyskusyjny klub filmowy. To

JAKUB PIATEK

byto dosy¢ szalone — nigdy wczesniej nie uczest-
niczytem w zadnym DKF-ie. Odwagi dodaty Kubie
warsztaty zorganizowane w Warszawie przez ,g".
Grupa kilku oséb z réznych zakatkéw Polski. R6zne
pasje i doswiadczenia, rozne perspektywy. — To byt
niezwykty czas. MieliSmy jakg$ niesamowitq energie.
Do dzi$ pamigtam ten ferment, to poczucie, ze mo-
zemy zrobi¢ wszystko. Po powrocie trzeba byto jak
najszybciej skonkretyzowac swdj projekt, wymyslic
nazwe, rozpisa¢ harmonogram i budzet. Powstato
Nieformalne Towarzystwo (Re)Animaciji Kultury,
ktdre na realizacje o$miu pokazéw otrzymato od ,e”
nieco ponad 1500 zt. Pokazy ruszyty, a o Kubie szybko
zrobito sie gfo$no.

Skad pomyst akurat na klub filmowy? Skad w nazwie
»(Re)Animacja”?

Moze stad, ze pomyst na kino zaczat rodzi¢ sie wcze-
$niej. — Miatem 16 lat. Wracatem ze szkoty i wstqg-
pitfem do redakciji ,,Nad Wartq”. Zawsze chciatem

by¢ reportazystq, chciatem pisa¢ — wspomina Kuba.
Okazato sie, ze w ,Nad Wartg”, najpoczytniejszym
lokalnym tygodniku, byto akurat duze zapotrze-
bowanie na $wieza krew. — Zaproponowano mi
stworzenie nowej rubryki — ,Mtode Piora”. Miatem
zebrac zespdt, ktory raz na dwa tygodnie zapetniatby
strone. Sam zaczgtem pisac o kulturze, z czasem
gtownie o filmach.

Tylko jak pisa¢ recenzje filmowe, gdy nie mozna pojs¢
do kina? W jednym zrobiono figloraj dla dzieci, w dru-
gim do dzi$ funkcjonuje sklep z uzywana odzieza.

— Moja siostra mieszkata w todzi. To byto zu-
pemie inne miasto! — wspomina Kuba. — Zaczq-
fem coraz czesciej chodzi¢ tam do kina. Bardzo
szybko stato sie to mojq gtéwnaq pasjq. Czasami
chodziterm nawet na cztery seanse pod rzqd!

W pewnym momencie przestaterm nawet chodzi¢
do szkoty. Do dzi$ nie wiadomo, jak to sie Kubie
udawato. — Po drugiej lekcji w pigtek zwalniatem
sie i jechatem pociqggiem do todzi. Wychowawczy-
ni wiedziata, Zze nie zrobi ze mnie cztowieka, ktory
bedzie miat matematyke w sercu. Zaczeta

po prostu przymykac oko.
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Dziesiata muza stata sie najwaznigjsza. Im wiecej fil-
mow Kuba ogladat, im wigcej ukazywato sie recenzji,
tym dotkliwiej dawat o sobie zna¢ brak kina w Siera-
dzu. Nie tylko Kubie.

Dlatego tez powstanie Dyskusyjnego Klubu Filmo-
wego ,Subiektyw” byto tak naturalne. — Naprawde
musiafo sig nic nie dzia¢, skoro na pierwszy pokaz
przyszta petna sala. Ludzie wytrzymali godzinne
opdznienie, bo zabrakfo nam jakiegos kabla. Byli-
Smy przeciez zupetnymi amatorami. Kolejne pokazy
udowadniaty, jak celnie udato sie trafi¢ w potrzeby
sieradzkiej mtodziezy. — To nawet nie te filmy byty
najwazniejsze. Wazna byta atmosfera, potrzeba
bycia i robienia czegos razem. Na inicjatywe Reani-
matoréw Kultury natychmiast zareagowaty lokalne
media. — Zrobifo sie o nas gtosno. Trafilismy na
pierwsze strony. Co najmniej raz na tydzieri o nas
pisano — wspomina. — Dziennikarze lokalni sq takim
papierkiem lakmusowym. Jesli poswiecajq tyle uwagi
mfodym ludziom, ktérzy robig po prostu zwykty DKF,
to znaczy, ze w miescie jest z kulturqg rzeczywiscie
zle. Tak gorzko sformutowanej diagnozy nie mogli
przebole¢ pracownicy miejskiego domu kultury. W
mediach rozgorzata dyskusja o projekcjach ,Subiekty-
wu”, Kuba stat sie reprezentantem wszystkich, ktérym
brakowato w miescie kultury. — Jedyny méj kontakt

z domem kultury byt w dziecinstwie, gdy mama
zapisata mnie do kétka plastycznego. Nie chciatem
tam chodzi¢, ptakatem. Od tamtej pory nie miatem
kontaktu z domem kultury, ale tez on nie chciat

mie¢ kontaktu ze mnq! Stqd to buriczuczne sto-

wo ,reanimacja’, stqd méwienie o pustyni kulturalnej.

Frekwencja dopisywata, na pokazy i dyskusje przy-
chodzito kilkadziesiat osob. Nie byto jednak tatwo.
Otrzymane pienigdze trzeba byto rozliczy¢, a na
wiele rzeczy znalez¢ dodatkowe fundusze. — Ksig-
gowos¢ robita moja mama. Kupita nawet specjaing
ksiege. PéZniej sie dowiedziatern, Ze to byt najlepiej
rozliczony projekt pierwszej edycji MMK. Bardzo
duzo udato nam sie zrobi¢, korzystajgc z zyczli-
wosci 0sob, ktére nam kibicowaty. Ludzie dawali
znizki, drukowali i kserowali po kosztach albo
zupetnie za darmo. Dzi$ wiem, ze byfa to forma
najprawdziwszego lokalnego fundraisingu.

Finatowy pokaz z udziatem ponad 200 oséb zorga-
nizowano w sali... miejskiego domu kultury. Udato sie
przetamac impas i zazegna¢ konflikt. — Do dzi$ nie
wiem, jak to sie udafto. Potraktowano nas partnersko,
udostepniono nam sale i caty sprzet, MDK wspomodgt
nas w promocji. Puscilismy ,Miasteczko” — film na-
krecony w Sieradzu kilkadziesigt lat temu. ,Czarna
seria”, zadne arcydziefo, a sala pekata w szwach.

Dziatalnos¢ ,Subiektywu” osmielita kolejne osoby do
wiasnych dziatan spoteczno-kulturalnych. — Bartek
stworzyt drugq edycje DKF-u, a Krzysiek wymyslit

i poprowadzit projekt fotograficzny ,,Dwie rolki. Dwa
pokolenia”. Dotacje udato sie otrzyma¢ z Programu
,Mitodziez”".

Dzi§ Kuba pojawia sie w DKF-ach raczej w roli goécia
specjalnego niz organizatora. — Z biernego ogladacza
stafemn sie czynnym filmowcem. Juz w czasach ,Su-
biektywu” doszedfem do tego, ze filmem mozna wiele
rzeczy naraz: pisac, fotografowac i organizowac.
Filmem mozna opowiadac i to jest najwazniejsze.

A Miodzi Menedzerowie Kultury? — To byt jakis zupet-

ny splot okolicznosci. Nie wiem, kim bytbym dzis bez
tego doswiadczenia.
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Anna Kurnyta

GODZINA 12:05

Krakow, mieszkanie-studio przy ulicy Dietla

— Musze skompletowac scenografie. Zbieram materiaty do sesji zdjecio-
wej — Ania nerwowo krzata sie po mieszkaniu. To jedno z ciekawszych
zlecen, chce sie dobrze przygotowaé. — Cafq stylizacje musze wczesniej
bardzo dokfadnie przemysleé. Dobra¢ przedmioty, sprawdzic¢, jak tkaniny
odbijajg swiatto, uzgodnic¢ z projektantkq kolorystyke i klimat tych zdjec.
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Na potrzeby sesji znalazta opuszczone mieszkanie,

w ktérym — za zgoda wiascicielki kamienicy — urza-
dzita studio. Odrapane $ciany, stary, pozostawiony
przez kogo$ kredens, niedziatajacy telefon... Skad

taki pomyst? — Projektantka chciata nawigza¢ do
okresu miedzywojennego — opowiada Ania. — Takiego
wnetrza szukalismy. Ole, modelke, rdwniez staralismy
sie umalowac i ubra¢ w klimacie tamtych czaséw —
dziewczyny pokazuja stylowo uczesany kok, popra-
wiaja ostry makijaz.

Staraja sie sobie wzajemnie pomagac¢: poczat-

kujaca projektantka zleca wykonanie zdje¢ po-
czatkujacej fotografce. To spore wyzwanie dla

obu miodych artystek. — Marze o tym, zeby
wypracowa¢ wiasny styl. Jednoczesnie zda-

je sobie sprawe, ze jest to niezwykle trudne, ze

to mi moze zajq¢ cate zycie — opowiada Ania. —
Chciatabym, zeby ktos kiedys spojrzat na zdjecie, ktdre
zrobitam i powiedziat: ,To wyglada jak zdje-

cie Ani Kurnyty”.

Ania niedawno zatozyfa wiasna firme fotograficz-
na. — Marzyfam o wolnym zawodzie — przyznaje.
Gdy zaczynata studia w Krakowie (na kierunku kul-
turoznawstwo i sztuki audiowizualne), postanowita
jak najszybciej sie usamodzielni¢. Pracowata w kilku
typowo studenckich miejscach, dzi$ nie chce na-
wet o nich opowiada¢. Oczy otworzyta jej praca

w jednym z zakfaddw fotograficznych w centrum
Krakowa. — Wykonywatam zlecenia, za ktoére do-
stawatam bardzo niewielkie wynagrodzenie. Jed-
noczesnie wiedziatam, ile zarabia na mnie moj szef.
Nie czekata dtugo i postanowita otworzy¢ wiasna
dziatalno$¢ gospodarcza. Postanowita, mimo obaw,
napisa¢ wniosek do powiatowego urzedu pracy. —
Batfam sie, ze nie dostane pieniedzy, i batam sie, ze je
dostane! Uswiadomitam sobie, ze ja przeciez mam
dopiero 21 lat, Ze to jest ogromna odpowiedzial-
nos¢, ze to wszystko trzeba rozliczy¢, zapfacic¢
ZUS! Moi rodzice bardzo mnie wspierali, ale jedno-
czesnie obawiali sie, czy dam sobie ze wszystkim
rade — wspomina. Po dwoéch miesigcach z urzedu
pracy przyszta pozytywna decyzja. — Dwadziescia
tysiecy zfotych to mato, ale udato mi sie za to kupic¢
niezbedny sprzet: obiektywy, lampy, wyposazenie
studia, monitor.

ANNA KURNYTA

,Yellow studiO. Fotografia z polotem” — wizytow-

ke z takim napisem otrzymuja klienci firmy: poczat-
kujacy projektanci mody, ale tez modele. — Gdy ktos
chce zaistnie¢ w $wiecie mody — przychodzi do nas.
Aranzujemy sesje, stylizujemy i robimy zdjecia — opo-
wiada. Szczesliwie Ani udaje sie rzecz w fotograficz-
nym $wiecie bardzo trudna: — £qQczy¢ to, co mnie pa-
sjonuje, i to, na czym moge zarabiac¢. Mam ogromng
rados¢ z pracy z ludzmi, inspirujemy sie wzajemnie.
Czesto wynajdujemy przepiekne, fascynujqce migj-
sca w Krakowie. Stylizacje modowe to jednak tylko
cze$¢ jej fotograficznych zainteresowan. — Robie
zdjecia kobietom. Interesuje mnie ich zycie co-
dzienne. Staram sie, zeby to byta troche fotografia
socjologiczna. Lubie reportaz. Czesto robig zdjecia
swoim bliskim. Jezdze na przykfad w Bieszczady, do
moich dziadkdw.

Ania jest tez mtoda menedzerka kultury. Byt rok 2006,
gdy w Radiu Bis ustyszata ogtoszenie o naborze do
trzeciej edycji MMK. Postanowita wystaC zgtosze-
nie. — Duzo poszukiwatam. Przeprowadzitam sie
wtasnie z rodzinnej Szczawy do Rzeszowa, chciatam
znalez¢ miejsce dla siebie — wspomina. Pamieta swo-
je zaskoczenie, gdy dowiedziata sie 0 zakwalifikowa-
niu do projektu. — Nie wiedziatam, gdzie jade i co to
bedzie. Chciatam sprébowac, co$ mnie tam ciggnefo.
Warsztaty w Warszawie byly wyjatkowym czasem. —
Wiele spotkan, wiele obszaréw kultury, dla kazdego
cos sie znalazto. Przy tym wszystkim ogromna
energia, ktéra dawata motywacje i site do dziatania.
Uczylismy sie pisac projekty, twdrczo i realnie o nich
mysle¢. Do tego niesamowici ludzie, burze mézgéw,
dziesigtki pomystéw, zainteresowan, doswiadczen! To
tam zaczetam bardzo intensywnie i powaznie mysle¢
nad swoim projektem.

Niedtugo potem Ania dostata grant. — Bytam prze-
razona! Kiedy ja to zrobie?! Czy bede miata site? —
wspomina. Projekt Ciato COOLtury postanowita zor-
ganizowa¢ w Szczawie. — Czutam w sobie niesamo-
wity ,power”! Zaczefam ten projekt powoli ogarniac.
Rozpisatam wszystko na czynniki pierwsze. Zaczetam
od poszukiwania wspdfpracownikdw, wolontariu-

szy i 0s6b, ktére mogtyby poprowadzi¢ warsztaty.

Z pomoca przyszli znajomi artysci z Rzeszowa. To
oni stali sie instruktorami.
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Odbyty sie zajecia fotograficzne i plastyczne. Temat
dotyczyt ciata w kulturze, tego, co mozemy wyrazi¢
sobq, dzieki sobie i dla siebie — tak o swoich planach
napisata Ania we wniosku przystanym do Towarzy-
stwa ,e". — Ciafo jest Swietnym tworzywem arty-
stycznym, bedziemy sie uczyc, jak wydoby¢ z czto-
wieka piekno — przekonywata. Warsztaty fotograficz-
ne szczegolnie silnie zapadty Ani w pamie¢. — Uczest-
nicy zobaczyli, jak wyglada praca w ciemni. Zrobilismy
niesamowitq luksografie na 200 arkuszach starego,
jeszcze papierowego materiatu fotograficznego. Od-
bijalismy na nim sylwetki oséb, powstat w ten sposéb
zadziwiajqey portret bez aparatu! — wspomina. Jako
anegdota jest dzi§ opowiadana historia wywotywania
i ptukania tych papieréw. Nikt nie przewidziat, ze ob-
rébka arkuszy zajmie tak duzo czasu, w konsekwencji
Ania, zeby zdazy¢, musiata poprosi¢ 0 pomoc sasia-
dow, u ktérych do péznych godzin nocnych ptukata
fotografie w... wannie.

Okazato sie réwniez, ze w malutkiej Szczawie zabra-
kfo miejsc noclegowych dla prowadzacych warszta-
ty. — Brakowato nawet restauracji, ale na szczescie

i z tym sobie poradzilismy — wspomina Ania.

Warsztaty MMK i koordynowanie projektu sprawity, ze
Ania zaczetfa by¢ inaczej postrzegana. — Nagle okaza-
fo sie, ze wtadze gminy traktujq mnie po partnersku.
Przestatam by¢ dziewczynkq, ktéra sobie wymysla
rézne smieszne rzeczy.

Duzo byto tych ,rzeczy”. Ania to typowy piekno-
duch, z ogromna i niezaspokojong potrzebg dziata-
nia. — W rzeszowskim Radiu Centrum prowadzitam
swojq audycje kulturalng , Kieszer petna czeresni”.
Udzielatam korepetycji dzieciom z trudnych rodzin.
W pomieszczeniach udostepnionych przez ojcéw
dominikanéw zorganizowatam wraz z kolegq ciemnie
i studio fotograficzne — wylicza. — Zatozylismy kotko
fotograficzne Negatyw. Sprzet i dofinansowanie
udato im sie otrzymac od prywatnych sponsorow

i przyjaciot.

W 2009 roku kolejny raz przyszto sie Ani zmierzy¢
Z organizacja warsztatow. Wraz z kolezanka przy-
gotowaly zajecia na Dzien Dziecka. — Chciatysmy
zrobi¢ cos wyjgtkowego dla niepetnosprawnych

dzieci z o$rodka opiekuriczo-szkolnego. Magda miatfa
poprowadzi¢ zajecia z tanca i plastyki, ja chciatam
zabrac¢ dzieci w kraing ciemni fotograficznej. Organi-
zacja okazata sie bardzo pracochtonna. — Wiele dato
mi uczestnictwo w MMK i wczesnigjsze doswiad-
czenia z warsztatow w Szczawie — przyznaje. Praca
z dzie¢mi niepetnosprawnymi okazata sie jednak du-
zym stresem. — Bafam sie, ze nie zrozumiejq, ze nie
spodoba im sig, ze zawale... Zajecia szczesliwie sie
udaty, a reakcje dzieci Ania wspomina do dzié: — Nigdy
nie widziatam tyle radosci w ludzkich oczach, jak
wtedy, gdy dzieci w ciemni same mogty wykreowac
swaoj wiasny obraz. Patrzyty na mnie jak na czaro-
dzieja, ktéry uzywa dziwnych ptynéw do odkrycia
tajemnicy na biatych kartkach... To byto naprawde
niesamowite!

Ania deklaruje, ze wcigz szuka swojej sciezki w foto-
grafii. Nie chce ograniczac sie do fotografii modowej

i inscenizowanej. — Nie lubie zamykac¢ sie w ra-

mach — zastrzega. Otwarcie przyznaje: — Niczego
nie zatuje i wiem, ze wtedy, trzy lata temu, znalaztam
sie we wiadciwym miejscu i we wiasciwym cza-

sie. Gdyby nie ten zapalnik, pewnie nie robitabym
teraz tego, co robie.
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Pawet Wawrecki

Pinczow, dom kultury przy ulicy Pitsudskiego

— Promujemy teraz wystep Teatru Ciut Frapujgcego. To najwazniejsza Y

grupa teatralna w Pinczowie — opowiada Pawet. — Za chwile jade do dru- = ‘

karni odebra¢ plakaty. Dzis jest czwartek, bilety mozna byto kupowac = & = ._i:__.h

od wtorku. Nie ma juz ani jednego, wszystko wyprzedane! Zastanawiam - ."il_"%_
SCEUSE

sie, po co ja w ogdle robie te promocje i po co mi te plakaty?!
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Wystep organizuje pinczowski dom kultury (zwany
PDK-iem lub — oficjalnie — Pinczowskim Samorzado-
wym Centrum Kultury). Od blisko dwéch lat na jego
czele stoi Pawet Wawrecki — chyba najmtodszy dyrek-
tor domu kultury w Polsce.

Studiowat w Siedlcach, 300 km od Pinczowa. Kieru-
nek: pedagogika ze specjalnoscia animator i mene-
dzer kultury. — Pewnego wieczoru dostatem telefon.
Zadzwonit burmistrz Pinczowa z propozycjqg pracy! —
wspomina. | przyznaje, ze nie potraktowat tego po-
waznie. — Bytem przekonany, ze to pomytka. Miesiac
pdzniej wrécit do rodzinnego miasta i zostat instruk-
torem teatralnym. — Miafem cudownych profesoréw,
dali mi indywidualny tok nauczania. Piaty rok studiow
zaliczyt juz zaocznie.

Niedtugo potem wystartowat w konkursie na dyrek-
tora. Znat dom kultury od podszewki. — Byfem tam
od zawsze, najpierw jako odbiorca, pdzniej juz jako
organizator — wspomina. — Odkgd pamietam, to
miejsce mnie jakos przyciggato. Duzo udato mi sie tez
dla domu kultury zrobi¢ — przyznaje. Byty trzy kandy-
datury, ale to autorska wizja Pawta zwyciezyta. Zostat
powotany na stanowisko dyrektora. Miat 28 lat.

— To byfo bardzo trudne. Miatem zarzgdza¢ ludzmi,
ktérych znatem od dawna i ktérzy byli ode mnie starsi
czesto o0 20, 30 lat. To byt szok. Chyba nie bardzo mi
ufano — wspomina. Dzi$ juz tych problemow nie ma.
Pawet to osoba w mieécie znana i lubiana. Pracownicy
szybko sie do niego i jego pomystow przekonali. Jak
wygladaty pierwsze dni i pierwsze decyzje? — Otwo-
rzytem pomieszczenia! Ten dom sktadat sie w potowie
z zamknietych sal. Pytatem pracownikéw, co tam
jest? Odpowiedz byta jedna: magazyny. Wszedzie
magazyny, wszedzie cos trzeba byto sktadowac! —
Pawet do dzi§ pamieta swoje poirytowanie. Otworzyt
zapomniane sale i zrobit porzadek. Poszerzyt oferte.
Dzi$ Pinczowskie Centrum Kultury zaprasza dzieci

od trzeciego roku zycia. — Mamy mnéstwo kofek,
sprowadzitem nowych instruktoréw. Wspdforacujemy
tez z okolicznymi instytucjami kultury, pomagamy
sobie, wymieniamy sie pomystami, podsytamy ar-
tystow i trenerow. Nasz dom kultury jest otwarty

dla wszystkich! — deklaruje.

PAWEL WAWRECKI

Za najwazniejsza zmiane uznaje wydtuzenie czasu
pracy. — Dzis dom kultury jest oficjalnie czynny do
20:00, ale nigdy, powtarzam, nigdy nie zdarzyto

sie, zeby$my zamkneli go punktualnie! Przeciez nie
moge wygonic¢ ludzi. Czesto zostajq po imprezach
lub po zajeciach. Dla Pawta to wazne. Dba o to, zeby
przychodzacy do domu kultury traktowali to migjsce
jak swoje. Dlatego cieszy sie, gdy widzi wyryte na
$cianach napisy. — Jesli wchodze do jakiego$ domu
kultury i widze sterylne toalety, a nigdzie na Scianie
nie ma zadnego , kocham cig”, to wiem, ze to migjsce
jest martwe. Ja to nazywam muzeum, a hie domem
kultury — przyznaje. — My cierpimy na przepetnienie
sal, najwygodniejszym u nas migjscem do siedzenia
okazujq sie parapety.

Obecnie PDK przechodzi kapitalny remont. Zaje-

cia odbywaja sie w catym miescie: w Swietlicach,

w szkofach, w bibliotece. Zadne nie zostaty odwotane.
Rola Pawfa jest teraz podwdjnie trudna, bo ciezar
koordynowania remontu spoczywa na jego barkach.

— Jest z tym mndstwo pracy. Masa drobiazgéw:
gdzie zamontowac kontakty, gdzie wyku¢ drzwi, jaki
kolor Scian? Ja non-stop dzwonie do ludzi i wypytu-
je. Chce, zeby moi pracownicy mieli jak najwiekszy
wplyw na to, w jakim miejscu bedq potem pracowac.
Pawet juz nie moze sie doczeka¢ otwarcia. Budynek
prezentuje sie okazale (mieszkancy nazywaja go
Belwederem), ale jeszcze duzo zostato do zrobienia. —
Radzimy sobie. Jak widac¢, organizujemy nawet wy-
step teatralny, a tydzier temu mieliSmy u siebie praw-
dziwe gwiazdy na Zaduszkach Jazzowych. Batem
sig, ze sala gimnastyczna nie bedzie odpowiednim
miejscem, ale udafo sig, nie byto wstydu — cieszy sie.

Pawet nie chce sig ogranicza¢ do organizacji imprez
kulturalnych i tworzenia kot zainteresowan. Od pew-
nego czasu konsekwentnie stara sie zmieni¢ filozofie
dziafania Pinczowskiego Centrum Kultury. — Dla mnie
instytucja kultury jest takim miniprzedsigbiorstwem.
Dlaczego mielibysmy nie generowac zyskéw? Prze-
ciez ewentualne wplywy sq wszedzie, wystarczy
chcie¢, wystarczy wyciqggnqc reke — przekonuje
Pawet i przyznaje, ze wyjatkowo sprawnie udaje mu
sie pozyskiwac¢ granty i fundusze od prywatnych
sponsoréw. — Wchodze do pani ksiegowej, a ona
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Jestem

w tym
miescie
totalnie
zakochany.
Marzytem,
zeby tu cos
zrobic, zeby
pokazac, ze
mozna!

- Pawet
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mnie pyta: ,lle dzis przyniostes?” — $mieje sie. Wpro-
wadzit niewielka optate za uczestnictwo w zajeciach
i bilety na imprezy. — Zaobserwowatem, ze gdy kto$
musi zapfaci¢ chocby kilka ztotych za udziat w za-
jeciach, zaczyna je szanowac. Ludzie przychodzg

i oczekujq wysokiej jakosci. To nas mobilizuje. A naj-
wiekszq nagrodq jest pytanie: , Kiedy bedzie nastep-
na impreza?”. A tak sie szczesliwie skfada, ze nikt

w PDK-u na frekwencje nie narzeka...

Pierwszy grant, ktéry udato sie Pawtowi zdobyc¢,
opiewat na kwote 2500 zt. Wraz z przyjaciotmi, Grze-
gorzem Kozminskim i Inga Pytka, zorganizowali nocny
przeglad teatréw nieinstytucjonalnych DRAKA 2002.
Poznali sie na warsztatach Mtodych Menedzeréw
Kultury w Warszawie. — Do dzi$ wspominam te ener-
gie. Juz po pierwszej nocy tam spedzonej ztozylismy
zarys projektu — opowiada Pawet i wspomina scene
na Dworcu Centralnym. — Zegnalismy sie i czué byfo,
ze wyjezdzamy jako inni ludzie. Wiedzielismy, ze musi
sie udac, nikt nie dopuszczat do siebie mysli, ze moze
nie zrealizowa¢ projektu!

Wrécili i zaczeli dziata¢. W Szydtowcu podczas DRAKI
wystgpito pie¢ teatrbw amatorskich. Mtodzi mene-
dzerowie zajeli sie wszystkim od poczatku do konca
sami. — Nikt nam nie pomagat. To troche byfo tak,

ze w 2002 roku nie bardzo kto styszat o zarzgdzaniu
projektem, nie byto do kogo zwrdci¢ sie o pomoc —
wspomina Pawet. Jezdzili starym polonezem kolegi,
w ktérym przewozili sprzet z Pinczowa do Szydtow-
ca. Sami gotowali positki dla aktorow, ktdrzy nocowali
w prywatnych mieszkaniach organizatoréow. Byty tez
wpadki. — Budzet nie wytrzymat. Wiozylismy w ten
przeglad duzo swoich pieniedzy. Do dzis mam obawy,
czy na pewno dobrze rozliczylismy te faktury... —
Smigje sie.

Warsztaty w Warszawie, a potem organizacja DRAKI
duzo w zyciu Pawfa zmienity. Rzucit studia i zapisat sie
na inne. — Uswiadomifem sobie, ze trzeba iS¢ w swo-
im kierunku. Ze trzeba robié to, co nas najbardziej
pocigga. Tym czyms byt i jest dla niego teatr. Wspot-
zaktadat grupe teatralng Dzieci Sanhedrynu. Potem
dziatat w Studium Teatralnym SYF, a dzi$ angazuje sie
w Teatr Ciut Frapujacy, ktéry zatozyt z przyjaciofmi

blisko 10 lat temu. Prowadzi réwniez Teatr w Krotkich
Spodenkach, w ktérym graja dzieci w wieku od trzech
do oémiu lat. — Pamigtam, jak na poczqtku miatem
sze$¢ 0sob. Dzis mam 50. Jak to, kto sie nimi zajmu-
je? Oczywiscie, ze ja! Pawet zartuje, ze wkrétce Pin-
czéw stanie sig polskim zagtebiem teatralnym. — Ja
jestem w tym miescie totalnie zakochany. Marzytem,
zeby tu cos zrobi¢, zeby pokazac, ze mozna! Do dzis
najbardziej denerwuje mnie, gdy stysze od swojego
pracownika, ze ,,nie da sie”. Jak to sie nie da, pytam?!

Sam chce udowadniaé, ze chcie¢ znaczy moc. Wiha-
$nie zaczyna dwa kierunki studiéw podyplomowych:
zarzadzanie matym przedsigbiorstwem (Bo przeciez
dom kultury to mata firma) oraz teatrologie (Od za-
wsze chciatem). Petnia szczescia? Bynajmniej. — Bra-
kuje mi jeszcze jednego: doby, ktéra by miata 28 go-
azin, wtedy ze wszystkim zdqze.
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Joanna Zak

GODZINA17:45

Poznan, kino Orbis Pictus przy ulicy Butgarskiej

— Nie wierze, ona to naprawde zrobi. Od tak dawna o tym marzyta, tak
duzo o tym méwita! Za poét godziny Zakéwna otworzy kino! — cieszy sie
Kacper. Znaja sie od lat i od lat sobie kibicuja. Z dala od centrum miasta,
w budynku, w ktérym obecnie miesci si¢ biblioteka pedagogiczna, w ma-
tej sali projekcyjnej zaczyna dziata¢ Orbis Pictus — autorskie kino Asi Zak.




DZIEN Z ZYCIA MLODEGO MENEDZERA KULTURY

Asia ma 24 lata, studiuje muzykologie i historie
sztuki, robi doktorat na kulturoznawstwie. Mieszka

w Poznaniu. Propozycje wynajecia sali i stworzenia
wiasnego kina otrzymata od swojego dawnego

szefa — tworcy festiwalu Prowincjonalia, w ktérego
organizacje byta zaangazowana. — To byt szalony
czas. Pracowatam w duzym klubie jazzowym. Miatam
na gtowie obrone magisterki oraz egzaminy na
studia doktoranckie — wspomina Asia. — Wir pracy,
duzy stres. | nagle ktos sktada mi takq propozycje!
Ustyszatam: ,Zapta¢ czynsz i rob, co chcesz”. To
przeciez wymarzone warunki! Nie zastanawiatam sie
ani chwili.

To byt lipiec. W pofowie pazdziernika Asia
zorganizowata pierwsza projekcje. Przez te trzy
miesiace zdazyta stworzy¢ repertuar i Sciagnac
filmy, znalez¢ ludzi do pomocy, zrobi¢ promocije,
wydrukowac plakaty i ulotki. Zdazyta rowniez
zarejestrowac dziatalno$¢ gospodarcza, otrzymac
REGON i podpisa¢ pierwsze umowy. — Od dawna
myslatam o wtasnym kinie. Chciatam po prostu
pokazywac ludziom filmy, ktére uwazam za
wartosciowe. Realia wyglgdajq jednak inaczej.
Okazato sie, ze prowadzenie firmy, to przede
wszystkim papierki, robota wrecz biurowa —
opowiada Asia. — Wszystkiego musiatam sie
nauczy¢. Duzo mnie to kosztowato. Caty czas
sobie wyrzucatam, ze zamiast przeglgda¢ katalogi,
sprowadzac filmy i wynajdywac perefki, ja biegam po
urzedach, martwie sie drukarniq, tym, jak stworzy¢
szyld i gdzie kupi¢ mopa!

Do obstugi projektora Asi udato sie zaangazowac¢
pana Zenka. — To kinooperator z krwi i kosci. Zna
te sale doskonale, wielokrotnie na przestrzeni

40 lat obstugiwat ten projektor. Sala przetrwata

w niezmienionej formie. Te same fotele, ten sam
projektor i ten sam, wysokiej jakosci ekran. Przed
laty funkcjonowato tu kino Kameralne, gdzie
odbywaty sie pokazy przedpremierowe adresowane
do krytykéw i kinomandw. Potem kino upadto i sala
nie byfa zbyt czesto wykorzystywana. Profesor
Marek Hendrykowski, historyk i teoretyk filmu,
przyjaciel kina Orbis Pictus, twierdzi, ze miejsce jest
idealne do projekcji ambitnych filméw. — Ustyszymy

JOANNA ZAK

charakterystyczny terkot projektora. Ta sala jest
absolutnie profesjonalna — zachwalat tuz przed
pierwszg projekcja. — Prosze zwrdci¢ uwage — tu

sie z kazdego miejsca doskonale oglgda. Ze swojg
publicznosciq, z filmem przez siebie wybranym — to
jest wtasnie to, o co chodzi. Kina studyjne majq przed
sobq zycie. Zadna, nawet najbardziej nowoczesna
sala projekcyjna nie zastqpi tego klimatu.

Pokazy filmowe rzeczywiscie od dawna chodzity Asi
po gtowie. W pazdzierniku 2006 roku wzieta udziat
w warsztatach trzeciej edycji Mtodych Menedzeréw
Kultury. — Bytam troche zagubiona. Pomyslatam:

,O rety, jacy ludzie sq zakreceni! Wszyscy majq jakies
szalone pomysty!”. To niesamowite, ze w jednym
momencie spotyka sig tyle osob i wszyscy chcq cos
robi¢. Najwigeksze wrazenie zrobita na Asi wizyta
w warszawskim KINO.LAB-ie, matym kinie studyjnym
dziatajacym przy Centrum Sztuki Wspotczesnej: —
Siedziatam tam wtedy i myslatam sobie: , Tak!

Takie rzeczy bede robita”. Wyjechatam z Warszawy
z gotowym pomysfem na Kinoranek: serie pokazow
filmowych dla najmtodszych.

Projekt zrealizowata w rodzinnym Ryczywole pod

Poznaniem. Wszystkie filmy wys$wietlane byty z tasmy,

zorganizowano prawdziwy projektor.

Dzieci byty zachwycone. — Cata sala Spiewata
piosenke z filmu ,,Rudolf, czerwononosy renifer”.
Najwiekszym hitem okazaty sie jednak filmy

w technice 3D. — Dzieci wyciggaty rece, zeby tapac
Sniezynki!l Przepiekny widok! — wspomina Asia.

Na projekcje przychodzity cate przedszkola, sale
zapefniaty sie po brzegi.

Seanse dla dzieci byty pierwszym doswiadczeniem
Asi w koordynowaniu takich dziatan. — Nie byto duzo
problemdw. Mielismy konto rady rodzicéw, to oni
rozliczali projekt i dbali o porzqdek w papierach.
Wszystko poszto bardzo sprawnie, budzet byt pieknie
zrealizowany. To mnie troche rozpiescito — przyznaje
Asia. — Pomyslatam sobie, ze skoro to takie proste, to
czemu nie? Rébmy takie rzeczy! Stqd pewnie moja
decyzja w sprawie kina. Dopiero teraz doceniam, jak
to wtedy sprawnie poszfo.
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Sukces Kinoranka pomogt jej uwierzy¢ w siebie,
nabra¢ pewnosci, ze taka dziatalno$¢ ma sens.
Pokazat, jak wielka rados¢ moze sprawia¢ dzielenie
sie swojg pasjg i zaangazowaniem. Ze to potem
procentuije.

Nie zawsze byto fatwo, nie wszyscy byli rdwnie
entuzjastycznie nastawieni. — Bliskim musiatam
ttumaczyé, ze kultura to nie tylko dobra zabawa, ale
ze to tez praca, ze traktuje to powaznie i ze chce

w to is¢. Wszelkie trudy i zgryzoty, nieprzespane
noce, $cisniety ze strachu i stresu zofgdek...

Dzi$ wiem, Ze sie optacito! Udziat w Mtodych
Menedzerach Kultury to byto cos, co stato sie

moim asem w rekawie — przyznaje. — Gdziekolwiek
posztam i powiedziatam, Zze robitam taki projekt i ze to
byto kino, wszyscy reagowali bardzo entuzjastycznie.
To byto niezwykte doswiadczenie. Jakkolwiek dziwnie
to zabrzmi, mam mocng pozycje w CV.

Godzina 10:00, dzien po otwarciu,
kawiarnia Ptasie Radio

— Obudzitam sig dzis rano z myslq: ,,Musze is¢ do
skarbowkil Musze kupi¢ kase fiskalnqg! Musze iS¢

do drukarni odebra¢ plakaty, ulotki i bilety! To juz nie
sq zarty”. Do Orbis Pictus bedzie mozna przyjs¢

€O najmnigj trzy razy w tygodniu. Repertuar jest

juz ustalony, cho¢ nie obylo sie bez watpliwosci. —
Musze pamigtac, ze nie wszystkim mozna dogodzic.
Bardzo nie chce zrobi¢ bufonady. Nie chcemy by¢
nadetym kinem studyjnym. To bardzo krucha materia,
trzeba z wyczuciem dobiera¢ filmy — przyznaje

Asia. — Nie mam szans, a przede wszystkim nie
chce konkurowac z wiekszymi kinami. Zalezy mi

na tym, zeby udato sie wypracowac spojny profil
tego migjsca. Stawiamy na starsze produkcje, na
odswiezanie pétek. Orbis Pictus ma nie by¢ jednym
z wielu kin. Ma by¢ alternatywa.

Przed Asia najtrudniejszy okres. Trzeba zapewni¢
rentowno$¢é catemu przedsiewzieciu. — Zeby wyj$é
na zero, na poczqtek wystarczy okofo o$miu 0séb
na seansie — zdradza. — Poki co nie traktuje kina
jako mojego zrédta utrzymania. Mam marzenie,
zeby chociaz na siebie zarobito, Zzeby do niego nie

doktadac. Musze jak najszybciej znalez¢ sponsora
i namoéwic na wsparcie kina...

A wczesniej oczywiscie wyttumaczyé, co znaczy owo
Orbis Pictus...

*k%*

,Swiat zmystowy w obrazach”, czyli ,,Orbis
Sensualium Pictus”, to pionierskie dzieto Jana Amosa
Komernskiego stworzone w XVII wieku, rodzaj
obrazkowej encyklopedii dla dzieci. To rowniez
petnometrazowy obraz czeskiego rezysera Martina
Sulika nakrecony w 1997 roku. To wiasnie szpule

z tym filmem zmieniat w projektorze pan Zenek
podczas pierwszej projekciji.

Publicznos¢ oniemiata.
Tylko projektor terkotat.
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Agnieszka
Szerwinska-Pasiecznik

GODZINA 22:05

Legnica, liceum muzyczne przy ulicy Chojnowskiej

— Jest problem z nazwaq. Panie chciatly, zeby w tytule projektu bytfo cos

o Kole Gospodyn... — zdradza Agnieszka. — Ale to musi brzmie¢ nowocze-
sniej! PéZnym wieczorem konczy pisanie wniosku o dotacje na jesienny
Festiwal Kobiet. Kwestie budzetu ustala z kolezanka Gosia, z ktéra komu-
nikuje sie przez Gadu-Gadu. — Niestety, sporo musze zrobi¢ sama. Wszy-
scy majq ogromny zapat do dziafania, ale gdy trzeba pomysty ubrac¢ w sto-
wa i napisac projekt, to przeciez ,,Agnieszka jest polonistkq” — Smieje sie.
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Tak sie sktada, ze cztonkinie Kota Gospodyn Wiejskich
w Mierzowicach nie maja jeszcze doswiadczenia

w organizowaniu tego typu przedsiewzie¢. —
Czasami panie mylq dziatalnos¢ Kota Gospodyn

z tym, co robimy w ramach projektu, ktérego

jestem koordynatorkaq, i pani Basia, szefowa

Kofa, konsultuje ze mnq kazdq sprawe — mowi
Agnieszka. Od dtuzszego czasu prébuje godzi¢ prace
zawodowa (nauczanie jezyka polskiego w szkole
muzycznej w Legnicy) z dziataniami spotecznymi.

— Zdarza sie, ze siedze na radzie pedagogicznej,

a pod stotem odpisuje na SMS-y od uczestniczek
projektu — wyznaje.

Swdj najnowszy pomyst na reaktywacje Kota
Gospodyn Wiejskich realizuje w Mierzowicach.
Napisata juz dwa wnioski. Jeden (z programu Dziataj
Lokalnie Akademii Rozwoju Filantropii) wtasnie
zostat przyznany. — Nasz cel? Wyciggniecie kobiet
z domu. Panie zaczety skromnie — od przetworow.
Sliwkowe powidta i pyszne pierogi zrobity furore

na lokalnych dozynkach. Sukces o$mielit cztonkinie
Kofa i dodat im ochoty do dziatania. Wkrétce potem
zorganizowaty Swigto Sliwki w Mierzowicach.

— Do wielu rzeczy trzeba panie przekonywac,

bo czasem brakuje odwagi, ale jak juz sie za

co$ wezmiemy, to zawsze sie udaje — cieszy sig
Agnieszka. Zaskoczyto. Dziatalno$¢ Kota wciaz sie
rozszerza. — ITrzeba przetamac stereotyp wiejskiego
darcia pierza, Spiewania i pieczenia ciast. Chcemy
czegos innego, chcemy zainwestowac w siebie! —
przyznaje. Dlatego nie dziwi pomyst na warsztaty
przygotowywania sushi czy ikebany (japonska sztuka
ukfadania kwiatéw). Najwiekszym powodzeniem
ciesza sie jednak zajecia z tanca brzucha, ktérych
prowadzenia podjefa sie profesjonalna instruktorka
tanca dojezdzajaca z Wroctawia. — Czfonkinie

Kofa to starsze ode mnie osoby. Niektore miaty
opory, zeby sprébowac, szczegdlnie ze to

bardzo trudne i wymagajqgce zajecia — przyznaje
Agnieszka. Pomyst chwycit. Do tego stopnia, ze gdy
instruktorka spdZnia sie na warsztaty, panie same
wigczaja muzyke i tancza. Kolejnym poziomem
wtajemniczenia majg by¢ zajecia z jogi.

Dwudziestopigcioletnig Agnieszke w dziatania
spoteczne wciagneta jej kuzynka — wowczas

AGNIESZKA SZERWINSKA-PASIECZNIK

dyrektorka domu kultury. Opowiedziata o organi-
zacjach pozarzadowych, podata namiar na warsztaty
Mtodych Menedzeréw Kultury. — Zanim trafitam

na MMK, miatam tylko pomysty, marzenia, ale nie
wiedziatam, jak mozna je realizowac. Niewgtpliwie
odwagi dodaje $wiadomos¢, ze sq inni mtodzi ludzie,
ktérzy rowniez chcqg zmienia¢ swoje otoczenie. To
byt trudny czas dla Agnieszki. W MMK wzigta udziat
tuz po studiach (filologia polska ze specjalnosciami:
wiedza o kulturze i edytorstwo). Chciata znalez¢

dla siebie zajecie. — Wrdécitam do mojej wsi po pieciu
latach nieobecnosci i jeszcze bardziej uderzyta mnie
jej szaro$¢ — wspomina z rozzaleniem.

W trakcie studiéw pisata do prasy, stad pomyst na
warsztaty dziennikarskie. — W latach powojennych
w okolicy ukazywato sie 20 tytutdw rocznie, dzis
jest juz tylko jeden — ,Biuletyn Informacyjny” —
przekonywata we wniosku do Towarzystwa ,g". —
Jednoczesnie jest mnéstwo miodych osob, ktére
po powrocie ze szkofy nudzq sie w domach.
Organizacja okazata sie bardziej wymagajaca niz
poczatkowo myslata. Przez diugi czas nie mogta
znalez¢ odpowiedniej sali. Mtoda redakcje przygarneto
w koncu gimnazjum w Prochowicach. Na pierwsze
spotkanie przyszio ponad 40 oséb i nie mozna sie
byto pomiesci¢. Wkrétce potem odbyly sie zajecia
warsztatowe z lokalnymi dziennikarzami. — Byt

to dla nich duzy stres i chyba nie okazali sie
najlepszymi prowadzgcymi — przyznaje. Po mato
spektakularnym poczatku, redakcja ruszyfa. —
Najwigcej rzeczy wychodzito w praniu, przy
samodzielnym redagowaniu i sktadaniu tekstu.

To wtedy sie najwiecej nauczylismy — wspomina
Agnieszka. Mieli szczegscie — udato sig zatatwic
wyjatkowo tani druk w zakfadzie poligraficznym.
Za sktad tekstu nie ptacili w ogodle, bo postanowili
robi¢ to sami. Dwutygodnik ,Oko na Szkote” ukazuje
sie do dzi$, natomiast prawdziwym powodem

do dumy jest prestizowe pierwsze miejsce na
Przegladzie Gazetek i Wydawnictw Szkolnych
organizowanym w Legnicy.

Umiejetnosci zdobyte podczas warsztatow i przy
realizacji projektu przydaty sie Agnieszce nie raz.
— Dowiedziatam sie nie tylko jak pisac¢ projekty,
ale tez gdzie szukac¢ informacji o konkursach,
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szkoleniach, grantach. Wraz z dyrektorka gimnazjum
zaczely pisa¢ wnioski i pozyskiwa¢ srodki na
dziatalno$¢ edukacyjna. Apetyty rosty. Postarata sie
tez o wsparcie dla biblioteki szkolnej, ktéra stracita
spora cze$¢ zbioréw w wyniku podtopienia. Szukata
sponsorow, opisata sprawe w lokalnej prasie i okazato
sig, ze znalezli sig ludzie dobrej woli. Agnieszka
niediugo potem zaczeta prace w o$rodku kultury,
gdzie niespodziewanie spotkafa sie ze sporym
oporem wobec swoich pomystow. — Wiedziatam, jak
wziq¢ sie za ich realizacje, wiedziatam, jak pozyskac
pienigdze, ale moj zapat i aktywnos¢ nie cieszyty sie
zainteresowaniem reszty pracownikéw — wspomina.
Poczuta, ze to nie jest migjsce dla niej. — Odesztam
z pracy, oddychajqgc przy tym z ulgq, bo przez

te kilka miesiecy czesto bytam Swiadkiem tego,

jak marnotrawi sie mozliwosci i srodki. Po trzech
miesigcach byfam zupeftnie wyczerpana.

Te do$wiadczenia jedynie zwigkszyly jej apetyt na
aktywno$¢ w sferze spoteczno-kulturalnej. Z poczucia
niedosytu planuje skonczy¢ podyplomowe studia

z zakresu zarzadzania kultura. — Moim marzeniem
jest méc pokierowac osrodkiem kultury — zdradza.
— Mozliwosci sg ogromne, ale niewykorzystywane.
Czesto w tego typu instytucjach pracujq osoby
nieprzygotowane merytorycznie, ktére znalazty sie
tam przypadkiem — ocenia. — Jedynym sposobem
na zmiane podejscia matfych spotecznosci do
swoich domdw kultury jest zmiana myslenia:

z zachowawczego na rewolucyjny.

Na razie jednak musi skupic sie na kilku innych
rzeczach. Festiwal Kobiet trwa, Kofo Gospodyn sie
rozrasta, a Agnieszka jest tam niezastapiona. Roéwnie
wazna jest szkofa i przygotowanie sie do lekcji,
wymagajace mndstwa czasu. Przy okazji regularnie
odmawia lokalnym politykom, ktérzy zapraszaja ja do
swoich szeregdw. — Polityka to piekietko — dodaje.

W dodatku niedtugo czeka ja urlop macierzynski.
To kolejne wyzwanie. A na rewolucje przyjdzie
jeszcze czas.
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MMKAOWCY — ANIMACJA PRZYSZLYCH ANIMATOROW

MMKaowcy -

animacja przysztych
animatorow

MICHAL DANIELEWICZ

Mtodzi spotecznicy to ludzie, ktérzy chca dziata¢ na
rzecz innych i znajduja na to czas. Nie kieruje nimi
czystej wody altruizm. Raczej przeSwiadczenie, ze
dziatanie dla dobra innych, a nie tylko wiasnego, daje
wieksza satysfakcje. Maja zapat, ktory potrafig twor-
czo spozytkowac. Wierza, ze moga wptywac na ota-
Czajaca ich rzeczywisto$e, i poczuwaja sie do wspot-
odpowiedzialnoéci za nia. Tak Hanna Swida-Ziemba,
socjolozka specijalizujaca sie w badaniach wspétcze-
snego mtodego pokolenia, opisuje szczegdiny typ
cztowieka: spotecznika. Co prawda spotecznikami sa
ludzie w réznym wieku, jednak to wiasnie mtodos¢
czesciej chadza w parze z wyobraznia, entuzjazmem
czy zdrowa dawka nonkonformizmu. To tacy ludzie
organizuja lokalne DKF-y, warsztaty artystyczne dla
dzieci, plenerowe pokazy mody pod hastem ,zréb to
sam”, wieczory slamowe, spoteczne renowacje placu
zabaw, tworza lokalne portale itp. Przewaznie nie
robig tego sami, ale to oni sa pomystodawcami, moto-
rem i mdzgiem wspolnych przedsiewzied.

Na aktywnosci mtodych spotecznikow zyskujemy
wszyscy. Daja budujacy przykfad, tworza okazje do

zaangazowania sie innym, ozywiaja zycie kulturalne

i spofeczne. Im wiecej takich ludzi, tym bardziej nasze
otoczenie jest przyjazne i ciekawe. Jak jednak wska-
zuje Hanna Swida-Ziemba, mtodzi spotecznicy to za-
ledwie niewielki procent ogéfu. Dlatego warto wspie-
ra¢ ich rozwéj, wzmacnia¢ prospoteczne postawy,
inspirowac¢ do dziatania, pomaga¢ w — jak to okreslita
jedna z uczestniczek programu Mtodzi Menedzero-
wie Kultury — przetfamaniu nudy i nic-nie-dziania.

Idea MMK to wyjscie naprzeciw ludziom w wieku
15-25 lat, ktérzy maja pomyst na projekt kultural-

ny W swojej miejscowosci. Towarzystwo Inicjatyw
Tworczych ,e” oferuje im trzydniowe szkolenie oraz
wsparcie finansowe (okoto 1500 z1), ktére mtodzi wy-
korzystuja podczas realizacji indywidualnych przed-
siewzie¢ we wspotpracy z samodzielnie pozyskana
lokalna organizacja wspierajaca. W ostatecznym roz-
liczeniu okazuje sie jednak, ze uczestnicy programu
otrzymuja znacznie wiecej.
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Podsumowanie pieciu edycji MMK oparte jest na
badaniu ilosciowo-jakosciowym przeprowadzonym
wérdd dotychczasowych uczestnikow programu

w czerwcu 2010 roku. Badanie obejmowato analize
trzech rodzajéw materiatdbw: materiatow zastanych
(zgtoszen i sprawozdan aplikujgcych), wypetnionych
ankiet oraz listow do ,e", w ktérych absolwenci MMK
dzielg sie swoimi wspomnieniami oraz opisuja, jak
wyglada ich zycie po wzieciu udziatu w programie.
Ankiety postuzyty iloSciowej ewaluacji programu.
Pozostate materiaty poddano natomiast analizie jako-
Sciowej. Zestawienie uzyskanych w ten sposdb obra-
zOw z zycia ,przed i po” umozliwito nakreslenie kilku
portretéw aktywistéw. W opisach tych uchwycono
wahania i niepewno$¢ miodych ludzi, przeszkody

i dylematy, przed ktérymi stawali. Utrwalono tez ich
pomystowos$¢, optymizm oraz energie. Opowiesci

o tym, jak program MMK wpisat sie¢ w zycie jego
uczestnikow, snute przez nich samych, pozwalaja
zrozumie¢, czym jest MMK i jak w istocie dziata.

Diana: najwazniejszy jest pomyst na siebie

Miatam wtedy nieco ponad 16 lat i rodzicow, ktérych
niepokoito moje postepujgce zaangazowanie kultu-
ralne i zwigzane z tym pierwsze samodzielne po-
dréze po Polsce — pisze Diana o poczatkach swojegj
aktywnoéci w liscie do ,e”. Chciatam ,,co$” robi¢ poza
naukq i szkotq, ktéra mnie wrecz przygniatata. Mio-
dos¢ to buzujaca energia, ale tez czas pierwszych
konfrontacji ze $wiatem, pierwszych swiadomych
préb odnalezienia siebie. Czasami potrzeba drugiej
osoby, ktdéra pomoze te energie wyzwoli¢ i ukie-
runkowac. Dla Diany kim$ takim okazata sie Bozena
Szroeder, wspotzatozycielka Osrodka ,Pogranicze —
sztuk, kultur, narodow”. Byta pierwszq iskierkq, ktéra
wzniecita ptomien.

Psychologia spoteczna wskazuje na okres licealno-
-studencki jako decydujacy czas dla ksztattowania

sie tozsamosci, obierania kierunku przysztych da-
zen — czyli tzw. socjalizacji wtérnej. Na tym etapie
zycia gtbwne srodowiska socjalizacji stanowia: grupa
rowiesnikow, rodzina, szkota i media. Socjalizacja
rodzinna, szkolna i rowiesnicza to najczesciej proces
polegajacy na stawaniu sig taka osoba, jaka chce

w nas widzie¢ otoczenie (cho¢ oczekiwania poszcze-
golnych srodowisk bywaja odmienne). Media nato-
miast kreuja okre$lone wzorce — co prawda zrozni-
cowane, ale tez z goéry zdefiniowana. Wymienione
Srodowiska socjalizacji odgrywaja wazna role, jednak
ich cecha charakterystyczna jest to, ze ze swej istoty
wszystkie oczekuja konformizmu. Tymczasem gfe-
boki rozwdj to droga ku autentycznosci poprzez od-
krywanie poczucia bycia w petni soba. Jak ujmuje to
nestor psychologii spotecznej, Peter Ludwig Berger,
pemny rozwdj to odkrywanie sposobow autonomicz-
nego ksztattowania siebie ponad ryzykiem spotecz-
nego zniewolenia, ale i spotecznej alienacii.

Historia Diany pokazuje, ze réwniez ludzie i doSwiad-
czenia spoza gtéwnych kregdéw socjalizacji moga oka-
zac¢ sie waznymi sojusznikami w nietatwym procesie
odkrywania siebie i swoich mozliwosci. W przypadku
Diany role te odegrat najpierw Osrodek ,,Pogranicze”
z Bozena Szroeder, a potem do$wiadczenie udziatu
w MMK. Czas spedzony w osrodku miat na mnie
najwiekszy wptyw i lepit méj Swiatopoglad. To wia-
$nie pani Bozenka podsuneta mi wniosek MMK. Po
wypefieniu wniosku byt czas wielkiego oczekiwania...
udato sie! Bytam na liscie oséb zaproszonych do
wziecia udziatu w projekcie!

Na warsztaty do Warszawy zaproszono kilkanascie
0s6b podobnych do Diany. Skupionych na tym, co
robig, na tym, jaki to bedzie miato wptyw na otocze-
nie, a nie na tym, co dostang w zamian. Kazdy byt
inny, kazdy miat inny sposob na zycie, kazdy miat
po prostu swojego bzika. Ale to, co nas fgczyto, to
pasja i mitos¢ do wiasnych wariacji. Chcielismy sie
nimi dzieli¢, stucha¢ o nich i rozmawiaé. Byto wiele
dyskusji, wiele pytari, ale co najwazniejsze — wiele
odpowiedzi. Takie kilkudniowe, pozornie epizodycz-
ne, poczucie wspoéinoty z innymi pasjonatami moze
okaza¢ sie znaczacym bodzcem do rozwoju. Jednym
z najbardziej motywujqcych spotkar byto wtasnie
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[to] z Wami, Marto i Piotrze, jako zatozycielami
Towarzystwa Inicjatyw Twoérczych ,e”. Wtedy po
raz pierwszy jako mtody cztowiek zrozumiatam, ze
najwaznigjsze jest, aby robi¢ to, co sie uwielbia, zy¢
i pracowac z pasjq. Udowodniliscie mi namacalnie,
ze wazny jest pomyst na siebie, zdanie sobie sprawy
ze swoich mocnych i stabych stron, z rzeczy, ktére
wykonujemy najlepiej.

Po trzech intensywnych dniach warsztatdéw nadszedt
czas samodzielnej realizacji wtasnego projektu. Swoj
projekt Diana zatytufowata: ,Dom — przestrzen zy-
cia”. Inspiracje byty dwie: bosniacka i portugalska.

Ta pierwsza to radiowy reportaz o odbudowie zabyt-
kowego mostu w Mostarze wystuchany w lokalnej
rozgto$ni (pomimo ze nie rozumiatam stéw, to stucha-
jac, mogtam sobie duzo wyobrazic¢). Ta druga to film
,Lisbon story”, o poszukiwaczu dzwigkéw do zreali-
zowanych juz obrazéw w miescie petnym starych,
uswigconych doméw. Tak narodzit sie pomyst na spo-
tkanie mtodych sejnenskich fotografikow i muzykow,
aby wspodlnie uchwyci¢ i zestawi¢ fotografie oraz
dzwieki starych domoéw. Chciatabym, abysmy sie nie
bali fgczenia réznych dziedzin sztuki i patrzyli troche
gfebiej, pisata Diana we wniosku. Oérodek ,,Pograni-
cze” udostepnit sprzet (dvd, dyktafon, aparaty).

W trakcie zbierania materiatdw mtodzi ludzie z Sejn
odwiedzili sporo starych, drewnianych budynkéw.
Wiele z nich byto wciaz zamieszkanych. Szczegdl-
nie inspirujgce byty spotkania ze starszymi ludzmi.
Historia to nie tylko szkolne podreczniki, to takze
opowiesci przechowywane w pamieci — okazje do
zapoznania sie z przesztosciq niezwykfych sejnen-
skich domoéw uswiadomity nam, ze domy to nie tylko
budynki, ale réwniez rodziny. Projektowi towarzyszyty
warsztaty i spotkania, np. nauka techniki fotogramu
i szybki kurs naktfadania kliszy dla niewtajemniczo-
nych (zdecydowali sie na uzywanie aparatow analo-
gowych, bo zdjecia nimi zrobione lepiej oddaja klimat
fotografowanych miejsc). Dzigki Michatowi Moniusz-
ce poznalismy Swiatowych mistrzéw fotografii i mie-
lismy okazje obejrze¢ wiele albuméw klasycznych
dla tego gatunku sztuki. Spotkanie ze Stanistawem
Wosiem to dla wiekszos$ci z nas byto pierwsze bliskie
spotkanie z fotografem-profesjonalistq. Zwiencze-
niem projektu byta wystawa zorganizowana w sta-
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rym, opuszczonym sejnenskim domu. Ogromnym
zrozumieniem wykazat sie burmistrz, ktéry udostepnit
nam odpowiednie [...] miejsce. Byfa to wystawa fo-
tografii z ,muzyka doméw” w tle (aby lepiej poczuc
pokazywane migjsca). Cho¢ projekt zakorczono, on
nadal wptywa na rzeczywisto$¢: muzycy zainspiro-
wani tq pracq planujg wyda¢ ptyte z muzykq miejsc
wykorzystujgcq rowniez tradycyjne piesni pogranicza
polsko-litewskiego. Przede wszystkim udowodnilismy
jednak, ze czasem warto zaufa¢ mtodym i da¢ wolnq
reke w realizacji marzen i pomystow.

Jak Diana postrzega swdj udziat w programie ,.¢”

po czterech latach? Projekt MMK dodat mi przede
wszystkim kilka piér do skrzydet, ktére niezaprze-
czalnie rosng mi do dzi$ i jeszcze pewnie troche
zaczekam, az sie uformujq. Wtedy bedzie to ptak,
ktéremu — mam nadzieje — uda sie pomdc w taki lub
inny sposoéb kolejnym poszukujgcym. Czas pokaze.
To cafe zamieszanie zawdzieczam w duzej mierze
Wam, moi drodzy, i jestem dumna, ze mogtam wtedy
by¢ i pracowac¢ z Wami.

Spytalismy Diane, co powiedziataby potencjalnym
przysztym uczestnikom MMK. — Udziat w projekcie
MMK to przede wszystkim sprawdzian dla kazdego
miodego, poczqtkujgcego menedzera kultury, ktory
w jakis sposéb wigze z tym swojq przysztosc. Nie-
wazna jest tutaj wysokos$¢ grantu, ale to, na ile ma
sie fantazji i samodzielnosci, zeby go dobrze wyko-
rzystac, zaangazowac w to innych i co najwaznigj-
sze, samemu pokierowac¢ tym przedsiewzieciem. Za-
nim jednak poczqtkujgcy animator zabierze sie za to,
projekt MMK stwarza ku temu bardzo stabilny grunt
i podstawe do pracy. Warsztaty pisania projektéw,
pozyskiwania dodatkowych funduszy czy kontak-

tu z mediami to tylko kropla w morzu tego, co nas
czekato péznigj. Spotkania z przedstawicielami firm,
galerii, kin, stowarzyszen czy fundacji to byto cos na-
prawde motywujgcego i fantastycznego! Mozliwos¢
rozmowy z kims, kto jest zywym przyktadem tego, ze
nie ma rzeczy niemozliwych, jest chyba najbardziej
przekonujgcq i motywujgeq rzeczq, jaka istnigje.
Wydobywanie z pamieci tamtych do$wiadczen,
przywotuje rowniez wspomnienia o ludziach.
Szczegdlnie pamietam dziewczyne reprezentujqcq
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— Oksana

To byfo nie-
samowite
przezycie.
Moment
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Spotkania
Z ludzmi,
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historii, fa-
panie po-
mystow. To
jest bar-
dzo barw-
ne i zywe
wspomnie-
nie. Takich
wspomnien
zycze kaz-
emu mio-
demu ani-
matorowi
kultury

— Marcin
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stowarzyszenie SIM. Spotkanie z niq byfo fanta-
styczne! Taka mata blondyneczka, a po prostu bom-
ba pomystéw i energii! Najbardziej zatuje, ze gdzies
po drodze [...] urwat mi sie kontakt z innymi uczest-
nikami. Poczgtkowo utrzymywalismy go przez do$¢
dtugi czas, byty nawet wymieniane zaproszenia na
zwiericzenia naszych projektéw. Oczywiscie bylismy
bardzo ciekawi zwienczen naszych dziatan, relacji

z przebiegu, szczegdlnie przez fakt, ze znalismy
dobrze nasze pomysty, wiele z nich przyszto nam

do gfowy jeszcze podczas trwania projektu w War-
szawie. Wtedy ta ogromna burza mézgoéw, bardzo
intensywny czas i mozliwos¢ spotkania wielu cie-
kawych ludzi data nam bardzo pozytywnego kopa,
ktory mysle, ze wielu eksuczestnikéw motywuje [...]
do dzis. Wydaje sie, ze Diana piszac o eksuczestni-
kach, ma tez po czesci na mysli siebie sama. Obecnie
studiuje na Wydziale Nauk Politycznych i Stosunkéw
Miedzynarodowych, z listu do ,.e” wyfania sie obraz
osoby juz trwale zaangazowanej spotecznie: w miare
jak cztowiek dorasta [..] otwierajqg mu sie oczy, tym
bardziej go wszystko dotyka i tym mniej rzeczy jest
mu obojetnych. Skoro dane jest nam oglgdac¢ ten
Swiat tylko raz, zrobmy to w sposdb taki, abysmy go
zapamietali i z usmiechem na twarzy wspominali.
Tylko pracq i wytrwatosciq mozna do tego dojsc.

Magda: odwaga marzen i strategiczne
myslenie

Teraz, jak spoglgdam wstecz, zastanawiam sig, skqd
mielismy w sobie tyle odwagi. Pomyst na konkurs
filméw offowych byt ryzykowny, nie moglismy prze-
ciez mie¢ pewno$ci, jaki bedzie odzew i czy w ogdle
bedzie co pokazac...

W tamtych czasach Magda studiowata kulturoznaw-
stwo na Uniwersytecie Gdanskim, na ktéry dojez-
dzata z rodzinnej Rumi. Rumia wraz z Reda i Wejhe-
rowem nazywane sa przez ich mieszkancéw ,matym
tréjmiastem kaszubskim”. Miasteczka spojone szybka
koleja miejska egzystuja w cieniu preznego Trojmia-
sta. Bliskie sasiedztwo duzej aglomeracji to zarazem
gospodarcze dobrodziejstwo i kulturalne przeklen-
stwo. Panuje tutaj kulturalna stagnacja, utarfo sig, ze
po kulture jezdzi sie do duzego Tréjmiasta — to tam

PORTRETY | HISTORIE

VIMOAQ3 § - vOIg3d ‘0104 133YLS 1M3rodd

Moj udziat
‘w MMK byt
jakby furtkag

do innego

swiata

— Grzegorz
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sq teatry, kina, wydarzenia. Rumia tymczasem po-
graza sie w sennej atmosferze przedmiescia. Giow-
nym zamierzeniem byto rozbudzenie zywej kultury
tu, na miejscu, zmiana postawy mitodych, ktérzy nie
wierzg w mozliwosci Rumi oraz pokazanie wiadzom
miasta, ze jest zapotrzebowanie na $wieze Kultu-
ralne przedsiewzigcia — pisata Magda we wniosku
MMK.

Tak wiaénie narodzit sie pomyst na Amator’Ke, im-
preze, jakiej jeszcze w Rumi nie byto. To ogolnopolski
konkurs na 15-minutowe amatorskie filmy w czterech
kategoriach (fabuta, video-art, dokument oraz tele-
dysk). Filmy miaty by¢ oceniane przez profesjonalne
jury, m.in. Michata Grubmana (organizator Sopot Film
Festival) i Mateusza Macura (operator, rezyser, sce-
narzysta, realizator wielu teledyskow).

Warsztaty MMK byty okazja do dopracowania po-
mystu, wykrystalizowania i oszlifowania szczegotow,
ale réwniez do intensywnej pracy nad soba. Uczest-
nictwo w programie byto jednym z najwazniejszych
doswiadczert w moim zyciu. To byt moment odkrycia
wifasnego potencjafu. Wsrdd specjalistow od psycho-
logii rozwoju i pedagogdw wzrasta zainteresowanie
procesem samoksztattowania (nie myli¢ z samo-
ksztatceniem). Samoksztattowanie to samodzielna
aktywno$¢ ukierunkowana na wtasny rozwéj poprzez
realizacje indywidualnego potencjatu, urzeczywistnie-
nie wartosci tworcza postawa wobec siebie i $wiata
oraz wspodtpraca z innymi. To zdobywanie wiedzy

i umiejetnosci poprzez doswiadczanie roznych zda-
rzen, miejsc, ludzi. Sytuacje zadaniowe tworza do-
skonata sposobnos¢ rozwijania sie. Tym, ktérzy chca
Z nigj skorzystac.

Magda znalazta w sobie odwagg zmienienia siebie

i Swiata wokot. Kiedy otrzymatam dotacje, a tym
samym przyjefam na siebie ogromng odpowiedzial-
nos¢, nie byto juz odwrotu. Trzeba byfo postawi¢
siebie i innych w stan najwigkszej gotowosci i zaczqé
dziata¢. Pamigtam, jak po warsztatach, w pociggu
powrotnym z Warszawy, z wypiekami na twarzy
rozrysowywatam plan dziatania. Nie mogtam zatrzy-
mac¢ pedzqcej wyobrazni, co chwile kolejny wybuch
pomystoéw zapetniat kartke papieru. Kiedy pociqg za-

trzymat sie na stacji koricowej w Gdyni, ja miatam juz
gotowy grafik na kolejne dwa miesigce.

Cho¢ suma 1500 zt wydaje sie by¢ raczej skromna,
to w przypadku MMK niesie ona ze soba dodatkowa
wartos$¢. To namacalny wyraz wiary w sensownosé
pomystow uczestnikéw warsztatoéw oraz w nich
samych. To nie jest akt filantropii, lecz dotacja przy-
znana przez instytucje i stojacych za niag do$wiad-
czonych animatoréw kultury, ktorzy sa przekonani,
ze wiaénie ci mtodzi ludzie beda potrafili odpowiednio
spozytkowac¢ przyznane im $rodki. Z chwilg ztozenia
wiasnorecznego podpisu pod wnioskiem i projektem
budzetu, osoby obdarzone zaufaniem same zaczy-
naja bardziej wierzy¢ w siebie i swoje mozliwosci.
Uruchomiona zostaje reakcja faricuchowa, a wtedy
wiele rzeczy staje sie mozliwych i wiele sie faktycz-
nie wydarza. Cztery lata temu, jeszcze przed MMK,
zobaczytam kino i zatopionych w ciemnosci ludzi,
juroréw oswietlajqgcych sobie latarkami formularze do
oceny, ekscytacje i rados¢. Ale potem kazdy z naj-
mniejszych elementéw z mojego wyobrazenia mu-
siatam rozpisa¢ na konkrety, a wiec: potrzebowatam
sali, ekranu i projektora, filmoéw, juroréw, latarek oraz
formularzy. Potem zadawatam sobie pytanie, jak
moge te elementy powota¢ do zycia. Przypominato
to prace chemika w laboratorium, ktéry rozktada
substancje na czynniki pierwsze. W koricu dosztam
do poczqgtku wszystkich dziatan: wzig¢ do reki stu-
chawke i wykonac¢ pierwszy telefon. Marzenie jest
jak kino. Zeby powstat film i poptynefa historia, trzeba
zrobi¢ montaz wszystkich scen na podstawie wcze-
$niej napisanego scenariusza. Nie wiem, czy strach
przed konfrontacjq naszych fantazji z niekiedy
opornq rzeczywistosciq kiedykolwiek mija. Wiem na-
tomiast, ze jezeli uda sie zrealizowac jeden projekt,
budzi sie w nas twoérczy demon. Juz nie dajemy rady
spokojnie siedzie¢ przed telewizorem, bo on zaraz sie
odzywa i méwi, ze jest znowu gtodny...

Grupa *REC, czyli Rumski Element Cultury, skfadata
sig z Magdy (gtowny organizator festiwalu, odpo-
wiedzialna za kontakty), Ani (biuro festiwalowe),
Agnieszki (bufet), kukasza (wsparcie techniczne)
oraz Soni i Marty (oprawa plastyczna — m.in. plakaty,
strona internetowa, wystrdj sali, statuetki). Z listu do
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Nauczytam sie pa-
trzec pozytywnie na
Swiat, zarazac in-
nych optymizmem

| checiami do dziatania.

Pokazatam im, ze
'Zeczy z pozoru niere-
alne sa wykonaine.

A co hajwazniejsze,

poznatam wielu
wspaniatych
ludzi, z ktorymi
wspotpracowatam
podczas realizacji mo-
jego projektu, ktore-
go na pewno hym sie
nie podjeta, gdyhy
nie te warsztaty

— Natalia
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,€" wylfania sie obraz Magdy jako osoby rzeczowe;

i zorganizowanej, zdecydowanej na osiagniecie raz
obranych celéw, umiejetnie balansujacej pomiedzy
entuzjazmem a metodyczno$cia. Dziatanie byto dla
niej pierwszorzedna i intensywna lekcja, ktéra miata
dwa zasadnicze tematy: ,Cwiczenia praktyczne

Z organizacji i zarzadzania projektem” oraz ,,Potencjat
wiasny”.

Zaangazowatam ekipe znajomych, podzielilismy sie
zadaniami bojowymi i zaczelismy walczy¢ o zycie

na naszej kulturalnej pustyni. Nie moglismy mie¢
pewnosci, jaki bedzie odzew i czy w ogdle bedzie co
pokazac. Postawilismy wigec na promocje. Zatozyli-
$my strone internetowq, opowiadalismy o projekcie
w radiu, wypemialismy strony lokalnych gazet, ob-
klejalismy plakatami wszystkie mozliwe przestrzenie
w Rumi i Tréjmiescie. Bylismy jak wirus, ktory atakuje
miasto swojqg tworczq energiq. Po miesigcu naszych
dziatan, zaczelismy widzie¢ pierwsze efekty. Wpra-
wiona w ruch machina, zaczeta zy¢ wiasnym zyciem.
Dwa tygodnie przed naszq skromnq ,galg finatowq”
listonosz nie nadgzat z donoszeniem przesytek ze
zgtoszeniami. Balismy sie, ze ekran nie rozbtysnie
Swiattem projekcyjnym, a koniec koncow, trzeba byto
robic¢ selekcje z kilkudziesieciu nadestanych prac.

Samodzielna realizacja projektu to takze nauka ra-
dzenia sobie z nieuniknionymi problemami i okazja do
wyciggania wnioskow. Autokrytyczne spojrzenie jest
bardzo cenne, bo nic tak nie wzmacnia, jak Swiado-
mo$¢ wiasnych sfabosci. Tego nie mozna sie nauczyc,
siedzac nad ksigzka czy w fawce. Musiatam ekspre-
sowo zlikwidowa¢ nadmiar nieSmiatosci. Popetnitam
tez bfedy, nie potrafitam dzieli¢ sie odpowiedzial-
nosciq za projekt z innymi ludzmi, a jednoczesnie
wymagatam, aby wszyscy pracowali tak intensywnie
jak ja. Pod presjg czasu, zamiast mobilizacji wprowa-
dzatam terror, a splendory odbieratam sama. Nie za-
wsze tez radzitam sobie ze stresem, czasem migjsce
racjonalnych decyzji zajmowata panika i egzaltacja.
Dzis wiem, ze podstawq jest prawdziwa praca ze-
spotowa. Mtodzi Menedzerowie Kultury nauczyli mnie
takze, ze spetnianie marzen to nie zawsze opowie-
Sci w hollywoodzkim stylu, ale tez wytezona praca

i strategiczne myslenie.
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Zgfoszenia filmowe naptywaty z réznych stron kraju,
a festiwal przyciagnat uwage mfodych mieszkancow
Rumi. Finat Amator'Ki skupit ciekawych [...] ludzi,
ktorzy wspdlnie mogli podyskutowac nad charakte-
rem i rozwojem miasta, zostaty nawigzane kontakty
z réznymi stowarzyszeniami i grupami nieformal-
nymi. Nagrodzone filmy dzigki pomocy ,e” zostaty
wysSwietlone na przegladzie zorganizowanym w
warszawskim klubie Le Madame. Wreszcie, skorzy-
stali tez sami organizatorzy, ktérzy uwierzyli, ze idee
pozornie niedostepne, sq mozliwe do zrealizowania.
Grupa *REC postanowita nie poprzestawac na festi-
walu i wykorzystac swdj potencjat i nabytq wiedze,
aby dalej wspiera¢ zycie kulturalne Rumi — w przy-
gotowaniu festiwal teatralny Dwie Maski — pisata
Magda w swym sprawozdaniu. Projekt realizowany
pod egida MMK okazat sie wiec furtka do kolejnych

prediguzet MMK dat mi
Kim jestem teraz? Pamietam, jak cztery lata temu, p OdS t_a We .
podczas pierwszych godzin warsztatéw MMK do dZ!afa n Ia
poznawalismy sie ze wszystkimi uczestnikami. . —
Opowiedziatam wtedy, kim jestem, gdzie mieszkam Oraz SW’et

i co robie. Wspomniatam tez o tym, ze chciatabym ny S tar t d O
studiowaé filmoznawstwo w Poznaniu. Bez skrepo- S’ w ia ta: kté'

wania wypowiedziatam marzenie o filmoznawstwie,

nie majqc pojecia, ze jak w dominie, rozpocznie ono r y dop ! er O
fale zmian. Rok pdzniej dostatam sie na upragnione poz n a J Q_

studia i rozpoczetam dtugq podréz, ktéra trwa do .
o . . , - Marcin

dzisiaj. Pracowatam przy réznych festiwalach filmo-

wych, na diuzszy czas zwigzatam sie z poznariskq

Fundacjg Edukacji Kulturalnej ,Ad Arte”, prébowatam

swoich sit w produkcji filmowej.

A gdyby zapytano Magde, czy i dlaczego warto
wzigé udziat w MMK? Polecitabym udziat w projekcie
bez zadnego wahania, poniewaz jest to rewelacyjne
doswiadczenie. Po pierwsze, ze wzgledu na same
warsztaty. Mozliwos¢ poznania ludzi, miejsc, insty-
tucji otwierata oczy i uszy, uruchamiata wyobraznie,
inspirowatfa. Wchodzenie nawet na chwile do innego
Swiata powoduje, ze nasza szyja jest elastyczniejsza
i glowa sprawniej rozglqda sie na wszystkie strony.
Spotkanie z innymi ludzmi i ich planetami zapewnia
rewelacyjnqg wymiane energii. Dwa warszawskie dni
warsztatéw zapewniajq gfeboki oddech i mozliwosé
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zobaczenia, ze linia horyzontu jest zawsze dalej, niz
nam sie wydaje. Po drugie, realizacja samego pro-
jektu wptywa na cate zycie (a przynajmniej tak byto
w moim wypadku). Jestem przekonana, ze kazdy

Z nas zdobyt bardzo konkretne umiejetnosci: plano-
wania, organizacji czasu, przestrzeni, pracy z ludzmi
i [zarzgdzania] zasobami finansowymi. Kazdy pro-
jekt dawat mozliwos¢ siegniecia po pewne narze-
dzia i sprawdzenia ich w dziataniu na polu animacji
kultury. To szkota zycia i doswiadczanie samych
siebie. Nie ma nic lepszego niz wchodzi¢ na kolejne
poziomy wtajemniczenia i wiedzie¢ coraz bardzigj,
kim sie jest.

Tomasz: worek pefen optymizmu,
inspiracji, nowych znajomosci

Dzwoni telefon, cieptym gtosem przedstawia sie
Agnieszka Pajgczkowska. Dostatem sie na warsztaty
w Warszawie. Szok.

List Tomasza otwiera skrupulatna relacja, ,jak to sie
wszystko zaczeto”, by w dalszej czesci ewoluowac
w bardziej emocjonalny opis wrazen, wspomnien,
emocji. Dnia drugiego wrzesnia 2009 roku wsiadam
do pociqgu Lublin—Warszawa. O godzinie jedenastej
na stacji Warszawa Centralna zaczeto sie cos, co
wptyneto na to, co teraz robig.

Podsumowujac warsztaty, Tomasz pisze 0 nowym
dla niego do$wiadczeniu: To byty trzy dni, ktére
zainspirowaty mnie jeszcze bardziej do dziatalnosci
kulturalno-spotecznej. Ludzie, ktérych poznatem, za-
szczepili we mnie mnéstwo energii i wiary. Wyjezdza-
fem z workiem petnym inspiracji, nowych znajomosci
oraz optymizmu, ze dokonam czego$ dobrego dla
spotfecznosci lokalnej w swojej miejscowosci.

Pierwsza lekcja, warszawska, sktonita go do wypet-
nienia wniosku o dotacje na projekt ,Co byto, a nie
jest”, ktory chciat przeprowadzi¢ w swojej rodzinnej
Bychawie.

Liczaca okoto 7000 mieszkarncéw Bychawa to ma-

lownicze miasteczko przesiaknigte historia. Sa tu ru-
iny zamku, jest centrum zabudowane kamieniczkami
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znafem, za-
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mnie mno-
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stwo wiary

— Tomek
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z XIX wieku, czyli z czasdw, gdy znaczaca mniejszo-
Scig byta tu ludnos¢ zydowska. Niestety wspotcze-
$nie dziedzictwo to jest zaniedbywane — pisat Tomek
we wniosku. Teraz zycie kulturalne, jak to w matych
miastach bywa, bazuje gtéwnie na corocznych fe-
stynach. Recepta na to do$¢ ograniczone lokalne
menu kulturalne jest prosta i niezmienna od wielu
lat: zaproszenie komercyjnej gwiazdy i zabawa przy
piwie. Tomasz pamigta jeszcze lepsze czasy, gdy

w Bychawie funkcjonowato kino. Dzi$ to juz tylko
wspomnienie: teraz zamiast sali kinowej jest sala
weselna. Miasteczku pozostat jedynie dom kultury

— niestety zajmuje sie on gtéwnie organizacja wesel
we wspomniangj sali. Zywa kultura funkcjonuje tylko
W zaciszu domowym.

Tomasz i jego znajomi zatozyli Stowarzyszenie
Kulturalno-O$wiatowe , Liber Liber”, aby ubarwi¢
przestrzen miasta odrobing zywej kultury oraz zakty-
wizowac¢ samych mieszkancow. Plany maja ambitne:
Dni Kultury Zydowskiej, impreza rycerska, dysku-
syjny klub filmowy, wieczory poezji. Mimo nauki,
pracy i obowigzkéw rodzinnych chcemy co$ zrobic
dla rozwoju kulturalnego miasta — uczestniczy¢

i wspoftworzyc.

To wiaénie przy wsparciu znajomych ze stowarzy-
szenia oraz zaprzyjaznionych nauczycieli i dziata-
czy organizacji pozarzadowych Tomasz zamierzat
zrealizowac¢ swoj powarsztatowy projekt. Przed-
siewziecie ,,Co byto, a nie jest” zostato pomysla-
ne jako sposdb na zainteresowanie przesztoscia

i tradycja kulturowa ziemi bychawskiej, a przez to
poszerzenie $wiadomosci historycznej mtodszych
mieszkancow tych okolic.

Podstawa projektu byty dwa pomysty. Pierwszy

to zestawienie archiwalnych fotografii wyjetych

z prywatnych albumow oraz wspdfczesnych zdje¢
Bychawy. Drugim pomystem byfo stworzenie foto-
kastu — rodzaju audiowizualnego reportazu bazuja-
cego z jednej strony na opowiesciach z przesztosci
zebranych wsrdd najstarszych mieszkancow mia-
sta, z drugiej za$ na fantazjach i wyobrazeniach
dzieci w wieku przedszkolnym o tym, jak wygla-
dato zycie w Bychawie w poczatkach XX wie-

ku. Na miejsce wernisazu wybrano park miejski,
a wystawe miaty uzupetni¢ wystapienia czfonkow
Bychawskiego Towarzystwa Regionalnego.

Zostata przyznana dotacja i zaczeto sie. Petno ro-
boty, formalnosci, rozmoéw, negocjacji. Okazato sie,
ze koordynacja tak ztozonego, angazujacego wiele
0sOb przedsiewzigcia nie jest zdaniem prostym,

a ludzie bywaja rozni — czasem bardziej, a czasem
mniej solidni. Myslafem, ze bedzie wiecej pomocy ze
strony znajomych. CzeSciowe rozczarowanie kole-
gami zrekompensowaty nowe znajomosci zawarte
w trakcie realizacji projektu. Poznatem mndstwo
ciekawych starszych ludzi, ktérych istnienia jakby
nikt do tej pory nie zauwazat — zamknieci dotad

w swoich czterech $cianach, poczgtkowo byli nieufni
wobec zainteresowania obcej osoby z mikrofonem

i aparatem. Trzeba byto spedzi¢ wspdinie troche
czasu, aby starsza osoba mogta mnie zaakcepto-
wac, ostatecznie zaczeli mi sie zwierza¢ ze swo-
ich najgtebszych rozterek zyciowych, o ktdre nie
miatem nawet wcale zamiaru pytac. Dzieki temu
projektowi bardzo zwigkszyfa sie moja wrazliwosé
na drugiego czfowieka.

Ostatecznie to wiasnie starsi ludzie okazali sie
najbardziej zaangazowanymi uczestnikami projek-
tu: promowali projekt wérdd znajomych, rodziny

i sgsiadow, udostepniali zdjecia z dawnych lat oraz
namawiali kolejne osoby do opowiedzenia swych
historii i wspomnien o tym, co bylo, a czego

juz nie ma.

Jak dalej potoczyto sie zycie Tomasza? Weigz or-
ganizuje wydarzenia kulturalne w swojej miejsco-
wosci za posrednictwem stowarzyszenia. Mam
sprawdzonych znajomych, ktérzy wspierajg moje
dziatania. Aktualnie wydaje ptyte DVD z opowie-
Sciami najstarszych mieszkancéw Bychawy. Wcigz
chciatbym poszerza¢ grono 0séb, ktérym zalezy na
kwestiach spofeczno-kulturalnych. Niestety, wigze
sie to niekiedy z zawodem, a takze zniecheceniem.
Miejscowosc, w ktorej mieszkam, nie liczy zbyt wiele
0s0b, ktdére chcq w jakis sposob dziata¢ na rzecz
kultury. Chciatbym, aby to byt nie tylko méj pomyst na
zycie, ale i innych.
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MMK oczam
absolwentow -
wartosciowe
doswiadczenia

Program MMK sktada sig¢ z dwdch gtownych kompo-
nentéw: trzydniowych warsztatéw w Warszawie oraz
samodzielnej realizacji wiasnego projektu. Listdw opi-
sujacych czas spedzony na warsztatach i pézniejsze
poczynania uczestnikow MMK otrzymaliSmy mno-
stwo. tacznie 35 0s6b odpowiedziato na nasze zapy-
tanie, co jest wynikiem robigcym duze wrazenie, zwa-
zywszy na pracochfonno$¢ zadania. Ponadto otrzy-
malismy 46 ankiet wypetnionych przez absolwentéw
programu (dotychczas w pigciu edycjach MMK
wziety udziat tacznie 94 osoby). Kazda opowies¢ jest
jedyna w swoim rodzaju, jednak lektura wszystkich
listdbw pozwolita wytuska¢ najczesciej przewijajace sie
motywy. Ponizej znajduje sie podsumowanie opinii

0 programie, napisanych przez jego uczestnikow, oraz
syntetyczne wnioski badawcze na temat obu
komponentéw MMK.

Warsztaty

Trzy dni spedzone na warsztatach MMK to nie tylko
czas na zdobywanie umiejetnosci i wiedzy, lecz takze
okazja do kontaktu z mtodymi ludzmi z catej Polski —
majacymi rozne pomysty, ale podobne nastawienie do
Swiata. Po trzech dniach wszyscy wracaja do siebie
Z optymistycznym poczuciem, ze nie sg osamotnieni
W Swym entuzjazmie.

Warsztaty stwarzajg takze mozliwos¢ poznania
dos$wiadczonych pasjonatdw, animatorow z ,.e".

Ci, ktérzy na co dzien zajmuja sie organizowaniem
przedsiewzie¢ kulturalnych, powaznie traktuja
uczestnikow MMK, daja im wskazéwki i rozmawiaja
na temat ich indywidualnych projektéw. Pozwala

to mtodym ludziom pewnie stawia¢ swe pierwsze

MMK 0CZAMI ABSOLWENTOW

kroki w animaciji kultury. Uczestnicy MMK, majac
$wiadomos¢, ze sa powaznie traktowani przez profe-
sjonalistow, sami zaczynaja powaznie traktowac siebie
i swoje projekty.

Kolejng zaleta warsztatow sg bardzo pouczajace
spotkania z ludzmi kultury, sztuki, mediéw i biz-
nesu — praktykami w roznych dziedzinach. Jak

to podsumowuje w swym liscie Piotr: Udziat w
warsztatach, poznanie podobnie myslqcych i czu-
jacych 0séb z catego kraju, dodatkowo utwierdzify
mnie w przekonaniu, ze warto dziata¢. Zoba-
czytem, ze nie jestem jedynym, ktdrego uwiera
zastana sytuacja, i ze sq narzedzia do tego, by jq
zmienic.

Dla mfodych ludzi bioracych udziat w programie
warsztaty to przede wszystkim:

- zastrzyk energii:
w listach i ankietach czesto powtarzat sie
zwrot ,infekowanie entuzjazmem”. Warszta-
ty w odczuciu uczestnikdw zwielokrotniaja
chec¢ dziatania — wymyslania i realizowania
przedsiewzieg;

- kontakt z innymi mfodymi pasjonatami:
poznawanie podobnych sobie zapalerncow z catej
Polski wzmacnia pewno$¢ siebie — daje cenne
poczucie, ze nie jest sie osamotnionym w swoich
dazeniach. To pozwala uwierzy¢ w sens wiasnej
pasji oraz rozbudzi¢ postawe aktywisty, ktory
bardziej sktonny jest do myslenia o tym, jak moz-
na zmienia¢ rzeczywistos¢, niz o tym, jak sie do
niej w pefni dopasowac;

-  porcja wiedzy:
warsztaty to m.in. nauka pisania projektow,
planowania dziafan oraz wiedza przekazywana
przez praktykdw. Sg nimi zarobwno animatorzy
z ,e", jak i pracownicy szeroko rozumianego
sektora kultury, czyli artysci oraz ludzie mediow
i biznesu, ktérych dziatalnos¢ jest powiazana z
kultura. Dzieki temu mitodzi ludzie poznaja rézno-
rodne mechanizmy zwiazane z funkcjonowaniem
przedsiewzie¢ kulturalnych.
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W dalszej kolejnosci uczestnicy warsztatéw wymie-
niali takie ich aspekty jak:

- przyjazna atmosfera:
duzo oséb wspominato poczatkowa niepewnose
i obawy towarzyszace im w podrézy do Warszawy
(obce miejsce i ludzie). | zaskoczenie tym, jak szyb-
ko doszio do integraciji, oraz ogdlny klimat swobody
i wzajemnej zyczliwo$ci panujacy na warsztatach;

- kontakt z profesjonalistami:
miodzi ludzie sa przyzwyczajeni do tego, ze nauk
udzielaja im przede wszystkim dydaktycy-teo-
retycy. Tymczasem na warsztatach wiedza jest
przekazywana bezposrednio przez praktykow;

- otwarcie na nowe perspektywy dziafania:
w ramach warsztatow uczestnicy dyskutuja o swo-
ich pomystach na projekty, urzadzaja burze mo-
zgow. Absolwenci MMK wspominaja w tym kon-
tekscie o tadunku inspiracii, otwieraniu oczu i uszu,
rozpalaniu wyobrazni i rozwijaniu kreatywnosci.

Wtasny projekt

Wyposazeni w wiedze i ,zainfekowani entuzjazmem”
uczestnicy warsztatow wracaja do swoich srodowisk,
by wciela¢ idee w zycie. Nieraz okazuje sie, ze realiza-
Cja projektu to zmaganie sig z licznymi przeciwno$cia-
mi, ktére wymaga pewnej dozy heroizmu. Bywa, ze
miodzi animatorzy musza przetamywac uprzedzenia

i mierzy¢ sie z nieufnoscia otoczenia, sceptycyzmem
dorostych, biernoscia réwiesnikéw, niewydolnoécia
rozmaitych instytucji. Innymi razy, to wtasnie ludzie

z lokalnego Srodowiska dajg im najwigksze wsparcie:
zyczliwy burmistrz, energiczny pracownik miejsco-
wego domu kultury, pomocni przyjaciele, serdeczni
rodzice. Kiedy ma sie wokét siebie przychylnych ludzi,
mozna naprawde wiele zdziata¢ — pisze Oksana.
Cho¢ wiekszo$¢ projektow konczy sie sukcesem,

sq jednak i takie, ktérych nie udato sie zrealizowaé.
Uczestnictwo w MMK nie zawsze jest wiec doSwiad-
czeniem fatwym, za to zawsze niezwykle rozwija-
jacym — pisza o tym takze ci, ktérzy swoje projekty
uwazaja za nie do korca udane. To praktyczna nauka
zdobywania srodkéw, efektywnego wykorzystania

zasobow, planowania i wspotpracy. To wykuwanie
wiasnej osobowosci, pracowanie nad motywacja, na-
bywanie umiejetnosci decyzyjnych i organizacyjnych.
Alicja, ktéra w ramach MMK zrealizowata projekt
,Dwa teatry”, ujmuje to tak: wfasny projekt, specjalna
dotacja — marzenie. Jego realizacja okazata sie dla
mnie poteznym kopniakiem. Matym przedsiewzigciem
sprawiajgcym nieoczekiwane problemy, wymagajq-
cym ogromnego zaangazowania od niedoswiadczo-
nej siedemnastolatki. Z dzisiejszej perspektywy moge
stwierdzi¢, ze miatam jednak dzieki temu okazje
uczy¢ sie na swoich bfedach i sprawdzi¢ funkcjo-
nowanie réznych metod. Kopniak ten nauczyt wiec
pokory, ale takze zmobilizowat, sprawit, ze chciatam
sie doskonali¢, zorganizowac cos po raz kolejny: lepiej
i efektywnigj. Alicja wciaz zajmuje sie teatrem, a dw-
czesna odwaga do wykonania skoku na gteboka wode
i poczucie mocy ptynace z pierwszego samodzielnie
zrealizowanego projektu procentuja do dzis.
Kluczowym kryterium decydujacym o skutecznosci
programéw o charakterze aktywizujacym jest rozpo-
znanie wiasciwego czasu i migjsca interwencji. Dorota
Mroczkowska, socjolozka zajmujaca sie badaniem
momentéw przefomowych w biografiach jednostko-
wych i spotecznych, definiuje te momenty w naste-
pujacy sposoéb: to sytuacje, ktdre wytracaja z rutyny
codziennych czynnoéci, schematéw i doswiadczen.
Momenty, ktére niosa powazniejsze nastepstwa

niz pozostate i wywieraja wptyw na pdzniejsze losy
jednostki. Mowiac o indywidualnych momentach
przetfomowych, mamy najczesciej na mysli zdarzenia
o charakterze kryzysowym — zapominamy o tym, ze
momentem przefomowym moze by¢ tez wydarze-
nie o charakterze stricte konstruktywnym. Program
MMK tworzy taki wtasnie konstruktywny moment
przefomowy. Animatorzy z " wspdlnie z uczestnika-
mi warsztatéw wypracowuja i optymalizuja intensyw-
nie rozwijajaca sytuacje: pierwsza probe samodzielnej
dziatalnosci. W tym procesie istotne jest partnerskie
podejscie do miodych ludzi, ktérzy sa traktowani nie
jak domorosli animatorzy, lecz jak profesjonalni anima-
torzy — cho¢ poczatkujacy, to jednak dojrzali i zdolni
do samodzielnego udzwignigcia odpowiedzialnosci.
Kreatywni i chtonni mtodzi ludzie, ktérzy przyjezdzaja
do ,e”, potrafia te sytuacje wykorzysta¢. MMK to

dla nich rozwijajaca przygoda, ale tez czesto wazny
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klocek w dominie zycia, ktéry przekierowuje je na
nowe trajektorie. Projekt MMK udowodnit mi, ze na-
wet 16-letnia dziewczyna z matej miejscowosci moze
cos$ zrobi¢ dla spofeczenstwa lokalnego. Teraz mam
20 lat, jestem na pierwszym roku studiéw i dziatam
w miedzynarodowej organizacji studenckiej AIESEC.
Staram sie wprowadza¢ w jej dziatalnos¢ elementy
tego, co przez ten czas zapoczqtkowany MMK udatfo
mi sie zrobi¢. A dziato sie duzo, od warsztatéw beb-
niarskich, teatralnych, fire-show i tarnca po parade
ludzi aktywnych czy warsztaty dziennikarskie. | wia-
$nie za to wszystko, co udato mi sie przezy¢, za tych
wszystkich ludzi, ktérych w ciggu tych 4 lat udato mi
sie poznac, jestem wdzieczna.

Realizacja wiasnego projektu w swojej miejscowosci
to przede wszystkim:

- nauka samodzielnosci:
podjecie sie wykonania projektu to wziecie na
siebie odpowiedzialnosci za catoksztatt. To bez-
posrednie doSwiadczenie tego, co to znaczy
samemu realizowa¢ projekt — nauka poprzez
praktyke jest nieporéwnywalna z zadna inna for-
ma uczenia sig;

- rozwijanie umiejetnosci organizacyjnych i me-
nedzerskich:
Z jednej strony jest to rozwijanie umiejetnosci
interpersonalnych, takich jak chocby umiejetnos¢
kierowania grupa i bycia liderem projektu. Z dru-
giej strony to umiejetnosci , prozaiczne”: plano-
wania, organizacji czasu, przestrzeni i finansow;

- wzmocnhienie postawy proaktywne;j:
realizacja wiasnego projektu owocuje wiara w sens
podejmowanego dziatania, umacnia przekonanie
0 mozliwosci wspotksztattowania rzeczywistosci;

- sprawdzenie sie:
sprawdzenie sie w dziataniu to szansa na rozpo-
znanie wiasnych predyspozycji oraz kompetencji
jako przysztego animatora kultury, swoich silnych
i stabych stron. To takze okazja do identyfikaciji
osobistych deficytéw oraz pobudzenie motywacii
do dalszej pracy nad soba i swoim rozwojem.

MMK 0CZAMI ABSOLWENTOW

W dalszej kolejnosci wérdd zalet realizacji wiasnego
projektu wymieniano:

- poznawanie ludzi w czasie realizacji projektu:
na réznych etapach realizacji projektu — ztozone-
go, wieloosobowego przedsiewziecia — poznaje
sie nowych ludzi (przedstawiciele NGO-séw, ad-
ministracji i inni pozyskani wspoétuczestnicy oraz
odbiorcy dziatan), ale tez dotychczasowi znajomi
sa na nowo odkrywani podczas wspdlnego dzia-
fania, ktére daje wiedze, na kim mozna polega¢
i jakie kto ma umiejetnosci;

- wsparcie do$swiadczonych animatoréw kultury:
wsparcie oferowane jest tu zamiast dyrektywno-
Sci. Wielokrotnie podkreslano, ze swobodzie dzia-
fania towarzyszyta zacheta do realizacji projektu;

-  prosty mechanizm rozliczania dotacji:
jest on doceniany szczegdlnie po do$wiadczeniu
realizacji pozniejszych projektow, obwarowanych
nieraz skomplikowanymi systemami rozliczen
i sztywnym budzetowaniem srodkdw zawczasu.
Mozliwo$¢ przesuwania srodkéw w ramach dota-
¢ji nie paralizuje dziafan i jest wazna zwtaszcza dla
poczatkujacych menedzeréw kultury;

- poznanie schematu realizacji projektu:
przejécie kolejno przez etapy planowania, wdraza-
nia i ewaluowania projektu pozwala doceni¢ wage
i znaczenie kazdego z nich, jako elementu catosci.

Specyfike pomystu na program MMK stanowi podejécie
do miodych Iudzi odwotujace sie do ich poczucia odpo-
wiedzialnosci i samodzielnosci, przy jednoczesnym ob-
darowaniu ich duzg swoboda. Warsztaty sa waznym ele-
mentem przygotowania, ale to mozliwos¢ zrealizowania
w ramach dotacji wiasnego pomystu na projekt jest tym,
co faktycznie mobilizuje uczestnikow do dziatania. Dzia-
fanie jest natomiast najlepszym sposobem sprawdzenia
sig oraz do$wiadczeniem, ktore lepigj niz cokolwiek inne-
go ugruntowuje przekonanie, ze mozna wspdtksztatto-
wac otaczajaca nas rzeczywistos¢. A potem angazowac
w to innych — bo tacy ludzie, jak absolwenci MMK, maja
predyspozycje, aby zaraza¢ aktywnoscia i pociagnac za
soba kolejnych mtodych w swoich miejscowosciach.
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MMK
w liczbach

WSrdd przebadanych jest niemal tyle samo osob ze
wsi i matych miasteczek (do 20 tys. mieszkancow)
oraz tych z wiekszych miast (powyzej 100 tys. miesz-
kancow). Roéwniez rozkiad pfici uczestnikow badania
jest dos¢ réwnomierny: 57% stanowia kobiety, 43% to

mezczyzni. Sredni wiek 0soby w momencie uczestnic-

twa w programie wynosi 20 lat, przy czym rozpietos¢
wiekowa jest dos¢ znaczna i zawiera sie w przedzia-
le 15-25 lat (odpowiednio: najmtodszy i najstarszy
uczestnik programu).

Ankieta wypetiana przez absolwentéw MMK za-
wierata rowniez pytanie o aktualng aktywno$¢ zawo-
dowa — na 25 os6b obecnie pracujacych (a warto
pamietac, ze wiekszo$¢ ankietowanych oséb wciaz
uczy sie w liceum badz studiuje) 68% ankietowanych
zwigzanych jest zawodowo z kultura. Ich dziatalno$¢
obejmuje m.in. koordynacje projektéw kulturalnych,
prowadzenie wiasnej firmy fotograficznej, kierowanie
Stowarzyszeniem Pedagogow i Psychologdw, prowa-
dzenie warsztatow dla mtodziezy, prace jako animator

Zaangazowani

87%

-

Niezaangazowani

13%

Tak
84

T
/ Czy planujesz ////
// ////

16%

kultury, projektant graficzny, operator kamery, kierow-
nik biura festiwalowego Ogdlnopolskiego Festiwalu
Sztuki Filmowej ,,Prowincjonalia” czy dziennikarz.

Jednym z naczelnych zamierzenn MMK jest wspieranie
oddolnej aktywnosci kulturalnej. Wedtug modelo-
wych zatozen, MMK wspiera rozwéj poczatkujacych
animatorow, aby ci mogli w przysziosci wejs¢ w role
lokalnych liderow jako organizatorzy przedsiewzie¢

0 charakterze spoteczno-kulturalnym w swoich
miejscowosciach. Dlatego tez jedna z wazniejszych
kwestii w badaniu kwestionariuszowym byty posta-
wy i plany absolwentow dotyczace zmiany miejsca
zamieszkania. Wstgpna hipoteza zakfadata, ze mimo
wszystko mieszkancy matych miejscowosci beda
wykazywali wieksza che¢ zmiany miejsca zamiesz-
kania, widzac znacznie wigksze mozliwo$ci rozwoju

i dziatania w duzych miastach. Jednak poréwnanie
rozktadu odpowiedzi udzielonych na pytanie o ewen-
tualng zmiane miejsca zamieszkania przez mieszkan-
cow matych i duzych miejscowosci nie potwierdzito
tego przypuszczenia. Przeprowadzke rozwaza 50%
mieszkanicéw wsi i matych miasteczek, wobec 66%
mieszkancow miast powyzej 20 tys. mieszkancow.
Tak wigc gotowos¢ mobilno$ci wsrod mieszkancow
matych miejscowosci jest nizsza niz wsrdd wielkomiej-
skich absolwentéw programu. Pozwala to zachowacé
pewien poziom optymizmu wobec wizji gtbwnego,
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98%

-

2%

dtugofalowego efektu programu jako dyfuzora oddol-
nej aktywnosci kulturalnej, takze we wsiach i matych
miastach. Z drugiej jednak strony, bardziej wnikliwa
analiza korelacji czynnikbw powiazanych z mobilnoscia
pokazuje, ze wprawdzie nie ma réznicy pomiedzy na-
sileniem samego zjawiska mobilnosci, lecz pojawiaja sie
réznice w obieranych kierunkach mobilnosci. Ludzie

Z mniejszych miejscowosci wyraznie pra w strone
wiekszych miast. Jedynie 18% planuje przenosiny

z matej miejscowosci do innej podobnej wielkosci lub
mniejszej (wsrdd ogotu jest to 48%). Kolejna rzecz,
ktdéra zwraca uwage, to zalezno$¢ mobilnosci od
wieku osoby ankietowanej. tatwo zauwazy¢ nastepu-
jaca prawidtowo$¢: im uczestnik programu MMK jest
starszy, tym mniejsze prawdopodobienstwo, ze bedzie
planowat przenosiny do wigkszej miejscowosci. Sredni
wiek osoby ze wsi lub matego miasteczka, ktdra nie
planuje zmiany miejsca zamieszkania, to 26 lat. Nato-
miast Sredni wiek osoby ze wsi lub matego miasteczka,
ktéra planuje przeprowadzke to 21 lat. Mimo przywia-
zania do swojej matej ojczyzny, wiekszos¢ mtodych —
ktérzy maja poczucie, ze caly Swiat staje przed nimi
otworem — nie widzi tam dla siebie zbyt duzych mozli-
wosci rozwoju. A wiadnie che¢ samorozwoju jest jedna
z wazniejszych motywacji tych spotecznikéw. Pro-
gramy majace na celu wspieranie mtodych z terendw

MMK W LICZBACH

pozawielkomiejskich w nadziei, ze w przysziosci to oni
beda trwale i dtugofalowo aktywizowac¢ spotecznosé
lokalng oraz intensywnie wspétksztattowac miejscowy
pejzaz spoteczno-kulturalny, powinny to uwzgledniac.
By¢ moze w takich przypadkach bardziej wskazane
bytoby koncentrowanie sie na nieco starszych przed-
stawicielach mtodego pokolenia. Jesli ktos w wieku

25 lat nadal mieszka w matej miejscowosci, to czesto
jest to rezultat $wiadomego, samodzielnego wyboru,
podczas gdy dla nastolatkdw to wciaz jeszcze zycio-
wa konieczno$¢, z ktorej wielu w ciagu najblizszych lat
zechce sie wyswobodzi¢.

Wyniki ankiety pozwalaja tez wskazac na pewien
potencjat, ktéry mimochodem wytwarza sie podczas
MMK. Chodzi mianowicie o sie¢ powiazan, ktdra po-
wstaje podczas spotkania uczestnikow programu zjez-
dzajacych z roznych zakatkéw kraju na warsztaty do
Warszawy. 52% absolwentéw utrzymywata przez jakis
czas kontakt z innymi uczestnikami projektu (e-mail,
gadu-gadu, Nasza Klasa, blogi, Facebook), z czasem
jednak kontakt ten sie urywat. Jedynie w kilku wypad-
kach powstate wtedy relacje trwaja do dzis. Podsta-
wowym problemem jest brak zywego spoiwa, ktére
stanowitoby baze dla podtrzymania kontaktéw. Roz-
wigzaniem mogtoby by¢ nadanie bardziej sieciowego
charakteru programowi MMK, ktéry w tym momen-
cie dziata w sposéb raczej punktowy, tzn. wytuskuje

i wspiera pojedyncze osoby rozsiane na terenie cafego
kraju. Tymczasem podejscie sieciowe (tzw. metoda
gronowa — vide: A. Nowak) mogfoby polega¢ na tym,
zeby kreowac i wspiera¢ skupiska poczatkujacych
dziataczy. Edycje regionalne, zamiast ogdlnopolskich,
mogtyby stanowi¢ zaczatek formowania sie grup oséb,
ktére wspottworzytyby lokalne srodowisko przyjazne
dziatalno$ci kulturalnej. Niewielka odlegtos¢ sprzyja
podtrzymywaniu kontaktow i zwieksza prawdopodo-
bienstwo organizowania wspdlnych przedsiewzig€.
Kontakt online utatwia wprawdzie podtrzymanie relacji,
ale kluczowy dla ich trwania jest kontakt w Swiecie
rzeczywistym, choc¢by sporadyczny (vide: M. Filiciak
et al.). Warsztaty regionalne dawatyby szanse na
oddolne, spontaniczne sieciowanie sie juz po zakon-
czeniu programu. Kolejna zaleta takiego podejscia jest
10, ze zwigksza ono prawdopodobienstwa trwalszego
zakotwiczenia mtodych ludzi w $rodowisku, z ktérym
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obecnie sg zwigzani. Mfodzi spofecznicy, ktérzy beda
dysponowa¢ wiasnymi lokalnymi zasobami powiagzan
(znajomi miodzi animatorzy, a przez nich réwniez
przychylni pracownicy NGO i lokalnych instytucji
rozsianych w promieniu kilkudziesigciu kilometrow)
by¢ moze poczuja, ze wigksze mozliwosci dziata-

nia i rozwoju maja wiasnie u siebie, a nie w duzym

i obcym miescie.

Na koniec warto wspomnie¢ o ocenie przez absolwen-
tow ich wiasnego uczestnictwa w programie MMK —
wyniki ankiety potwierdzaja w wymierny sposéb to,
co w bardziej rozbudowanej formie mozna wyczytac
w listach do ,.e". Z perspektywy czasu, udziat w MMK
niemal wszystkim ankietowanym jawi sie jako znacza-
cy moment w ich zyciu, przez ktére ida, pogtebiajac
wciagz wiedze o sobie i $wiecie. Wierza w dziatanie
jako spos6b zmieniania otaczajacej ich rzeczywistosci.
Spoérod ankietowanych 87% planuje wciaz angazo-
wac sie pozazawodowo w dziatalnos¢ kulturalng, 84%
chce rowniez pracowac w obszarze kultury w przy-
sztosci. 98% uwaza, ze udziat w MMK miat wptyw na
ich zycie. Wszyscy polecaja innym udziat w programie.
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KILKA PYTAN DO PRZYJACIGL PROJEKTU

Jadwiga Czartoryska

prezes Fundacji Orange

Po co nam edukacja kulturalna?

Mtodziez ma w dzisiejszych czasach niezwykle szeroki
dostep do $wiata. Do wiedzy, nauki, sztuki. Do kultury.
Niestety, czesto jest to dostep pozorny, niekoniecznie
wigzacy sig z gtebszym rozumieniem tresci, ktére miody
cztowiek otrzymuije. Nie zawsze tez w parze z doste-
pem do kultury idg kompetencje w jej odczytywaniu.

Zadaniem edukacii kulturalnej jest m.in. uswiadomienie
mitodym, ze cata sfera szeroko rozumianej kultury i sztu-
ki, zarbwno od strony biernego odbiorcy, jak tez aktyw-
nego tworcey, jest niezwykle waznym elementem zycia
spotecznego i intelektualnego. Nasza powinnoscia jest
da¢ mtodziezy mozliwos¢ jak najwczesniejszego wejscia
w obszar kultury, pomdc w otwarciu na rézne wartosci,
zarazi¢ bakcylem czytania, ogladania, interesowania sig
tym, co powstaje, co tworza inni, zacheci¢ do wiasnej
tworczosci.

Edukacja kulturalna poszerza horyzonty. To szansa na
odkrycie w sobie nowych pasji, na poznanie i wejscie
w zupetie nieznany $wiat. Zmienia sie perspektywa,
kultura staje sie nam blizsza. Gteboko wierze, ze dzieki

temu mozna nada¢ zyciu sens.Ponadto jestem przeko-
nana, ze poprzez edukacje kulturalng jestedSmy w stanie
nie tylko rozwija¢ wrazliwo$¢, ale tez przekazac¢ kon-
kretna wiedze. Wiedze, dzigki ktorej mozemy dogtebnie;
analizowac rzeczywistos¢. To bezcenne.

Kultura moze by¢ rowniez doskonatym pretekstem do
animaciji lokalnej. Dziatalno$¢ miodych spotecznikow

i artystow jest fantastyczna okazja do wzbogacenia
spotecznosci, do otwarcia jej na nowe wartosci. Mtodzi,
znajac lokalne realia i koloryt, sa w stanie dziata¢ sku-
teczniej, trafniej odczytywac potrzeby mieszkancow,
swobodniej angazowac innych ludzi. Zarazac.

Warto mie¢ takie osoby. Warto w nie inwestowac, da¢
mozliwos¢, zeby gdzie$ wyjechaty, zainspirowaty sie, po-
znaty dobre praktyki, zaczerpnety pomysty. Warto stwo-
rzy¢ sytuacje wymiany, zaprosi¢ tworce z zewnatrz. To
dowartosciowuje lokalng spotecznos$¢, daje przykiad,
powdd do satysfakgiji, do dumy!
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Roman Gutek

tworca festiwalu Era Nowe Horyzonty, prezes Gutek Film

Czy warto byc pieknoduchem?

Oczywiscie, ze warto. To jest najpiekniejsza sytuacja,
kiedy mozna zajmowac sie kultura i jednoczesnie po-
zostac pieknoduchem. Najwaznigjsze, zeby byc¢ stale
blisko tego, co nas pociaga, czym sig interesujemy.

Zapewne jestem pieknoduchem. Zawsze bliskie byty
mi idee i wartosci. Fascynowaty mnie dzieta sztuki i ich
odczytywanie. Uczestnicze w wielu wydarzeniach
kulturalnych, spotykam wspaniatych ludzi. Uwielbiam
to. Obcowanie z kultura byto i jest dla mnie najwazniej-
sze. Czuje, ze mnie to rozwija. Zawsze marzytem, zeby
sie zajmowac sztuka i jednocze$nie wiem, ze taka
mozliwos¢ to prawdziwy komfort. Luksus. Jestem
szczesciarzem, ze tak mi sie utozyfo.

Mam taka nature, ze lubie co$ robi¢ dla innych, dzieli¢
sie tym, co uznam za warto$ciowe. Kino byto i jest mi
najblizsze. Filmy od zawsze stawiaty bardzo wazne
pytania. W ciemnej sali kinowej poszukiwatem na nie
odpowiedzi. Tak jest w dalszym ciggu. To wielka fraj-
da, gdy okazuje sie, ze komu$ przypadfo do gustu to,
CO Mu zaproponowatem. Zawsze mnie to napedzato.

Tak sie zaczeto, moj pierwszy DKF w czasie studiow
to bylo wiaénie to: dzielenie sie. Wciaz robie podobne
rzeczy. Wprowadzitem do kin ponad 300 tytutow, ktére
obejrzato blisko 10 min widzéw. Dzi$ wiele z tych fil-
mow to klasyka kina.

Warto by¢ pigknoduchem. Czy jest trudniej? Zawsze
mi sie wydawato, ze o wiele fatwiej jest dziata¢, gdy ma
sie pasje, jaka$s idee do przekazania. Jesli wiemy, czego
chcemy i jestesmy konsekwentni, mamy wieksza site
w przekonywaniu do swoich pomystéw. To oczywiscie
wymaga tez wigkszego wysitku, ale warto. To wraca

i wzmacnia. Gdy widze tysiace osdb na festiwalu Era
Nowe Horyzonty, zapominam o tej catej papierkowej
robocie, 0 godzinach spedzonych nad praca admini-
stracyjna, kompletowaniem zatogi itd. Ludzie przycho-
dzacy na seanse pokazuja, ze to wszystko ma sens.
Otrzymuije od nich bardzo duzo pozytywnej energii.

| potem mam z czego czerpac.
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Ryszard Romanowski

prezes Fundacji Pro Bono PL

Czy mozna stworzyc lidera?

Potrafimy wiele. Czasem robimy rzeczy, wydawac¢ by
sie mogfo, niemozliwe. Ale tworzenie oséb? Nie, od
tego sa wyzsze instancje. Lidera mozna natomiast
obudzi¢ albo — mowiac inaczej — pobudzic.

Lider jest potrzebny w kazdej spotecznosci. Rozpala
w ludziach che¢ do dziatania, uswiadamia potrzeby, po-
zwala wierzy¢ w pomysty, ktore wydawaty sie nierealne.

Liderzy lokalni to bardzo cenne jednostki, dzigki kto-
rym uruchamia sie aktywno$¢ kulturalna i spoteczna.
Takie osoby trzeba wyszukiwac i wspiera¢. Koniecznie.
Ujmujac rzecz szerzej: w kazdym cztowieku drzemie
jaki§ potencjat. Jedni maja predyspozycje do przewo-
dzenia grupie, inni lepiej sie czuja w drugim rzedzie,
wykonujac mréwcza prace. Sztuka polega na tym,
aby sktoni¢ do aktywnosci zarbwno jednych, jak i dru-
gich. Céz warty bedzie lider, nawet ten najbardzie;
energiczny i pomystowy, gdy nie bedzie miat wsparcia
skrupulatnych ,,zadaniowcéw”? Dlatego tez, tworzac
programy aktywizujace spotecznoéci lokalne i zapra-
szajac ich przedstawicieli na szkolenia, trzeba zawsze

pamietaC o stworzeniu takiej atmosfery i takich me-
chanizméw, zeby nikt nie czut sie odrzucony. Kazdy
powinien odnalez¢ migjsce dla siebie, ze Swiadomoscia
swoich mocnych stron i swojej przydatnosci w grupie.

Moze sie okazac, ze tworzac zgrany zespot ludzi, kto-
rych taczy wspdlny cel, kazdy znajdzie najbardziej mu
odpowiadajacy zakres dziatania. Moze sie okazac, ze
kto$ sie odnajdzie, bedzie znakomity w jakiej$ waskiej
specjalnosci, a to znaczy, ze cho¢ na niewielka skale,
tez jest liderem. Czy wtedy wszyscy sa liderami? Ow-
szem, tak, bo prawda jest taka, ze kazdy, kto podej-
muje trud aktywnos$ci na rzecz spotecznoéci lokalnej

i dobra wspdlnego, kazdy, kto prébuje przetamac
paralizujace poczucie niemoznosci, juz zastuguje na
miano lidera!

Jednych bardziej widac i stycha¢, innych mniej. Wszy-

scy jednak przyczyniaja sie do rozwoju spotecznosci
lokalnej. Wszyscy sa bezcenni.
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Piotr Szczepanski

prezes Fundacji Wspomagania Wsi

Dlaczego ksztatcimy méodych liderow?

Zadano mi przewrotne pytania. Czy ksztalcac mtodych
lideréw, nie przyczyniamy sie do opuszczania przez nich
wsi i miasteczek, z ktérych pochodza? Czy wspierajac
jednostke i sprawiajac, ze ona opuszcza swoja mata oj-
czyzne, nie dziatamy na niekorzy$¢ spotecznosci lokalnej?

Udzielenie odpowiedzi zaczac¢ trzeba od postawienia
kilku innych pytan. Czy w normalnym procesie edukacji
szkolnej miody mieszkaniec Polski zdobywa umiejet-
nosci niezbedne do $wiadomego i efektywnego zycia
we wspotczesnym Swiecie? Czy jest mobilny i rozumie
procesy, jakie zachodza w jego otoczeniu? Czy umie
pracowa¢ w zespole? Czy potrafi dostosowywac sie do
kultury $rodowiska, w jakim sie znalazt (nowe miejsce
pracy, uczelnia, grupa)? Czy umie praktykowa¢ demo-
kracje? Czy ma wystarczajacy kapitat kulturowy, by
rozumiec, skad pochodzi w sensie geograficznym, hi-
storycznym, socjologicznym? Czy ma potrzebe uczenia
sie, poznawania $wiata i czy potrafi to robi¢? Czy ma
zadatki na to, by stac sie¢ homo eligens — cziowiekiem
dokonujacym wyboréw? Jesli na wszystkie powyzsze
pytania odpowiemy: ,tak”, bedzie to oznaczato, ze zad-
ne dodatkowe programy, warsztaty i kursy nie sa mto-
demu Polakowi potrzebne. Jesli zas nie mozemy da¢
takiej odpowiedzi, to kursy, szkolenia, warsztaty, zaba-
wy i wszystko, co rozwija wymienione kompetencje, jest
potrzebne i pozyteczne.

Warto ksztatci¢ miodych lideréw takze dlatego, ze dzi-
siaj edukacja nie konczy sie na uzyskaniu $wiadectwa
czy dyplomu. Im wiecej programdw takich jak MMK,
tym lepiej. Chyba ze wolimy wsie zaludnione coraz
wieksza liczba sfrustrowanych ludzi, dla ktérych nie ma
pracy. Ludzi, ktérzy nie maja nawet wiadomosci, ze
moga robi¢ cos innego, niz to, co zobaczyli w migjscu,
w ktérym dorastali. Ludzi, dla ktdrych szczytem kariery
bedzie udziat w zbiorowym striptizie na sobotniej dys-

kotece i popijanie taniego wina z kolegami i kolezankami
w dni powszednie.

Niezwykle istotng kwestia jest tez jakos¢ programow

i szkolen oferowanych miodym aktywistom, tego, kim
staje sie ich absolwent: autorytetem czy celebryta?
Inicjatywy, ktore faktycznie pomagaja pokonywac rézne
bariery (brak kapitatu kulturowego, prowincjonalizm,
ograniczone wyobrazenia o mozliwosciach dziatania

i pracy), sa potrzebne w dzisiejszym Swiecie. Uczest-
nictwo w takich programach jak MMK powoduje, ze
miodzi (ale i doroéli!) ludzie zyskuja odwage i kompe-
tencje, poszerzaja horyzonty, czego efektem moze by¢
zmiana planu na zycie, wybor innego kierunku studiow,
kandydowanie w wyborach, a takze wyjazd z rodzinnej
mMiejscCowWOSCi.

Taka emigracja jest zjawiskiem bynajmniej nie nowym

i jak najbardziej normalnym. Ludzie musza sie sprawdzi¢,
szukaja swojego miejsca, sposobu samorealizacii i row-
niez lepszego zarobku. Bez tego nie ma rozwoju. Miodzi
ludzie wrecz powinni wyjechac i zobaczy¢, jak jest gdzie
indzigj. Cze$¢ z nich wrdci, by sprébowac utozy¢ sobie
zycie w miejscu, z ktérego pochodza. Poza tym nie
wszyscy wyjada. Niektorzy przeciez zostaja i czesto
udaje im sie dokona¢ pozytywnej zmiany w swoim $ro-
dowisku. Wielu miodych ludzi po réznych kursach cho-
ciazby startuje w wyborach samorzadowych.

A straty spotecznoéci lokalnej? Czy faktycznie mozna
wybiera¢ pomigdzy biernosciag wobec zwigkszania sie
liczby bezrobotnych i sfrustrowanych ludzi a dawaniem
szansy cho¢ niektorym (oby ich bylo jak najwiecej!), by
jednak cos osiagneli? Jesli nawet spotecznosé lokalna
COs traci, to zyskujemy na tym my wszyscy: mamy
coraz wiecej wyksztatconych liderow, co w diuzszej
perspektywie opfaca sie catemu spoteczenstwu.
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DRAKA 2002 - NOCNE SPOTKANIA
TEATROW NIEISTNIEJACYCH

INGA PYTKA
SZYDLOWIEC

Inga Pytka potaczyta sity mtodych z Szydtowca

i Pinczowa. W szydtowieckim zamku zorganizowali
dwudniowe spotkania teatralne, zaprosili ponad

10 grup teatralnych z catej Polski i nakrecili film

o Szydtowcu. Projekt zwienczyta wystawa zdje¢

z festiwalu, ktéra mozna byto obejrze¢ w obu miej-
scowosciach.

POZNAJ INNY SWIAT — WARSZTATY
TEATRALNO-FOTOGRAFICZNO-FILMOWE

KLAUDIA ZARSKA
WOJTKOWA

Klaudia Zarska skorzystata z potencjatu grupy
mtodych menedzeréw kultury, ktérzy uczestni-
czyli w szkoleniach zorganizowanych przez ,,e”.
Razem przygotowali warsztaty dla dzieci w dwéch
bieszczadzkich wsiach — Wojtkowej i Nowosiel-
cach Kozickich. Zajecia przyblizaty dziedziny, ktére
pasjonuja mtodych animatoréw: teatr, muzyke,
fotografie...

DYSKUSYJNY KLUB RACZEJ FILMOWY

PIOTR KALUZNY
ZGIERZ

Piotr Katuzny stworzyt klub dyskusyjny z prawdzi-
wego zdarzenia. W ramach projektu raz na dwa

tygodnie wyswietlano film nalezacy do klasyki kina.

Po projekcjach zaczynaty sie rozmowy, organizo-
wano tez spotkania z tworcami, studentami szkoty
filmowej z Lodzi i zawodowymi filmowcami.

PIERWSZA EDYCJA - 2002

Z.U.P.AKULTURALNA, CZYLI ZOBACZ,
UStYSZ, PQCZUJ - AKCJA ,,PREZEN-
TACJE TWORCZE™

REMIGIUSZ CHUDAS
GLOGOW

Remik Chuda$ wraz z grupa znajomych zorganizo-
wali przeglad kina niezaleznego potaczony ze spo-
tkaniem z twércami i krytykami filmowymi, a takze
wystawe malarstwa i grafiki oraz koncert zespotu
Terefere. Zwiericzeniem trzech dni wypetnionych
takze wieloma innymi dziataniami artystycznymi
byta impreza w niedawno zrekonstruowanej wiezy
ratuszowej w Gtogowie.

KOSMOLNICA — CZLOWIEK, PRZESTRZEN,
OLESNICA

PIOTR SPIGIEL
OLESNICA

Piotr Spigiel i jego grupa KAKTUS, czyli Klub
Animatoréw Kultury i Twérczego Uczestnictwa

w Spoteczenstwie, chcieli pokaza¢ mtodym ludziom
w swoim miescie, ze i tam mozna robi¢ twércze,
ciekawe rzeczy. Kosmolnica to tydzien warsztatow:
filmowych, teatralnych, muzycznych, plastycznych
i fotograficznych, ktére zakonczyly sie pokazem
multimedialnym dla mieszkancéw Olesnicy.

PROJEKT_OR

JULITA JANUSZKIEWICZ
KAMIENNA GORA

Julita Januszkiewicz méwita, ze w poréwnaniu

z przesyconym wszelkiego rodzaju imprezami
Wroctawiem, Kamienna Géra wydaje sie chtongcg
wszystko pustyniq. Festiwal filmowy, ktéry zorga-
nizowata, to odpowiedz na potrzeby mieszkancéw
miasta. Oprécz obrazéw nalezacych juz do klasyki
kina europejskiego podczas przegladu pokazywano
etiudy filmowe studentow t6dzkiej filmowki, teledy-
ski i spoty reklamowe.

70

PODAJ DALEJ. 100 POMYStOW MLODYCH MENEDZEROW KULTURY

PREZENTACJE ARTYSTYCZNE

TOMASZ GUT
ZBROSEAWICE

Tomek Gut i grupa studentéw Uniwersytetu Sla-
skiego ubarwita zycie kulturalne swojego miasta
réznymi spotkaniami i dziataniami artystyczno-kul-
turalnymi. Byty wsréd nich wyktady z historii sztuki,
pokaz amatorskich etiud filmowych, koncert jazzo-
wy, wernisaze, klubowe granie.

ROZRUSZNIK — CYKL WARSZTATOW
REANIMACJI KULTURALNEJ

SONIA SOBIECH
ZUROMIN

Sonia Sobiech tak uzasadniata potrzebe utworzenia
ROZRUSZNIKA - Wakacje dobiegty korica. Widmo
zblizajgcego sie nieuchronnie roku szkolnego na-
pefnito nas grozq. Postanowili$my nie podda¢ sie
szkolnemu marazmowi. Gimnazjaliéci z Zuromina
zorganizowali cykl weekendowych warsztatow —
teatralnych, tanecznych i literackich. Projekt byt
przeznaczony - jak méwili — dla wszystkich nudzg-
cych sie w miescie.

MOJ PIERWSZY FILM

MARIUSZ SWIDZINSKI
SZYNWALD

Mariusz Swidzinski ogtosit w szkole konkurs na
scenariusz filmu dokumentalnego. Ekipa filmowa —
montazysci, rezyser, aktorzy — zebrata sie bardzo
sprawnie. Przez trzy tygodnie powstawaty zdjecia,
kilka dni trwat montaz. Jeszcze przed swigetami Bo-
zego Narodzenia odbyta sie premiera filmu ,,Szyn-
watd — tu mieszkam, tu zyje”.

SUBIEKTYW - DYSKUSYJNY KLUB
FILMOWY

JAKUB PIATEK
SIERADZ

Kuba Pigtek wraz z grupa (Re)Animacja Kultu-

ry zatozyli DKF w miescie, w ktérym jeszcze do
1999 roku istniaty dwa kina. W czasie realizacji
projektu w budynku jednego z nich dziatat sklep

z odzieza uzywana, w drugim mozna byto obejrzeé
tylko komercyjne hity. | dlatego mfodzi ludzie zor-
ganizowali wiasne kino — pokazywali nowe, ambitne
filmy, wydawali biuletyn DKF-u i prowadzili dlugie
rozmowy po projekcjach.

GRAF MANIA | - WARSZTATY DRUKU
PLASKIEGO

MAREK SZYSZKA
MIKOtOW

Marek Szyszka zamienit budynek starego mtyna

w Mikotowie w warsztat litograficzny. Warsztaty
trwaly trzy dni, byta czes¢ teoretyczna i praktycz-
na. Pracownia, ktéra udato sie uruchomié na ich
potrzeby, funkcjonuje do tej pory, prawie codzien-
nie przychodza osoby, ktére chca z niej skorzystac.
O wystawie konczacej projekt pisata lokalna prasa,
co przyniosto GRAF MANII duza popularnosé.

PRZEGLAD KINA ALTERNATYWNEGO
KLAPS 2005

JAROSEAW STADNIK
KRASNYSTAW

Jarostaw Stadnik zorganizowat pierwszy w Kra-
snymstawie przeglad kina alternatywnego. Poka-
zom filméw - Lubelskiego Kota Filmowego, lokal-
nych twércow, Telewizji Kino Polska — towarzyszyty
warsztaty dotyczace praw czfowieka i spotkania

Z ludZmi zajmujacymi sie kinem. Uczestnikéw im-
prezy udato sie zacheci¢ do tworzenia wtasnych,
autorskich filméw krotkometrazowych. Na jakis
czas ozyto takze kino miejskie. Festiwal ma swoje
kolejne odstony kazdego roku.
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AMATOR KA

MAGDALENA CHOLYST
RUMIA

Magdalena Chotyst rozkrecita konkurs filmowy,
ktéry byt zupemie inny niz imprezy kulturalne
wczesniej organizowane w Rumii. Ta odmienno$¢
zaskoczyta mtodych i przyciaggneta ich uwage. Dom
Kultury stat si¢ na pewien czas miejscem spotkan
rezyseréw, artystéw, mitosnikéw kina i przypadko-
wych gosci, a nagrodzone filmy zostaty pokazane
w warszawskim klubie Le Madame.

WOLNA GAZETA DLA WOLNYCH LUDZI -
WARSZTATY NA PERYFERIACH

MATEUSZ PIOTROWSKI
TOMASZOW LUBELSKI

Mateusz Piotrowski zorganizowat warsztaty dzien-
nikarskie i spotkania z ludzmi piéra. Podczas zaje¢
zajmowano sie m.in. kwestig wolnosci dziennikar-
skiej, szukaniem ciekawych tematéw w matym mia-
steczku, pisaniem felietonéw, taczeniem literatury
pieknej z publicystyka, tworzeniem chwytliwego
tytutu i lidu. Uczestnicy projektu odwiedzili krakow-
ska siedzibe ,,Gazety Wyborczej”, a takze spotkali
sie z ksiedzem Adamem Bonieckim z ,,Tygodnika
Powszechnego”.

DOM — PRZESTRZEN ZYCIA

DIANA JANCZEWSKA
SEJNY

Diana Janczewska zebrata grupe poczatkujacych
fotografikéw i mtodych muzykéw, ktérzy postano-
wili utrwala¢ odgtosy podwérka i faczac je z frag-
mentami instrumentalnymi, tworzy¢ ,,muzyke miej-
sca”. Temat projektu — dom — byt tez pretekstem
do spaceréw po miasteczku i odwiedzania jego
mieszkancéw, przede wszystkim tych najstarszych.
Zorganizowana p6zniej w starym sejnenskim domu
wystawa fotografii stata sie okazjg do spotkan i dtu-
gich rozmoéw.

DRUGA EDYCJA - 2005
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PRL NA WESOt0

MICHAt KUCZER
SOMIANKA

Michat Kuczer wypetnit dlugie zimowe wieczory
pokazami komedii PRL-owskich zorganizowanymi
w Gminnym Os$rodku Kultury. Spotkania i rozmowy
zaczynajace sie po seansach zaowocowaty utwo-
rzeniem podczas ferii zimowych lodowiska oraz
Slizgawki na placu zabaw. Projekt filmowy jest kon-
tynuowany, a pomysty, ktére rodza sie ,,przy okazji”,
wcielane w zycie.

ENTER — S(T)YMULACJE, INSPIRACJE
I ROZNE WARIACJE NA TEATRU TEMAT...

KAROLINA TURCZYN
ODOLANOW

Karolina Turczyn zaprosita mieszkancéw do pisania
scenariuszy teatralnych, tworzenia masek, sce-
nografii i rekwizytéw. Chetni éwiczyli scenki do
przedstawienia razem z odolanowskimi parkourow-
cami. W czasie trwania projektu ENTER zrodzit sie
tez pomyst happeningu, a dodatkowo pod wptywem
ENTER-u Dom Kultury popart inicjatywe stworzenia
Teatru Eksperymentalnego.

KULTURA BEZ GRANIC... ABY ROWNAC
SZANSE

PAULINA WIELICZKO
KROMNOW

Paulina Wieliczko zainteresowata maluchy, a takze
mitodziez z okolic Kromnowa sztuka, rekodzietem

i fotografia. Dzieciaki lepity z masy solnej, robity
ozdoby z papieru, zdobity batikiem koszulki, ma-
lowaty ceramiczne kubki i ozdabiaty butelki. Foto-
graficy biegali z aparatami po wsi, a potem mogli
wywotywac¢ swoje zdjecia w ciemni. Projekt zwien-
czyta wystawa plastyczno-fotograficzna — pod
portretami znalazly sie stowa przedstawianej osoby,
a mate dzieta sztuki zostaty wyeksponowane zgod-
nie z koncepcja mtodych twércéw.

ZMARTWYCHSTANIE LUBAWKI - TEATRY
ULICZNE

MACIEJ PIERZCHALA
LUBAWKA

Maciej Pierzchata ozywit Lubawke happeningiem.
Rankiem 19 listopada ruszyta akcja zapowiadajaca
wydarzenie: ludzie przebrani w ,,dziwne stroje”,

z pomalowanymi twarzami rozdawali pudetka-za-
proszenia na wieczorne pokazy (m.in. tafce ognio-
we). Wieczorem na rynku, mimo przenikajacego
zimna, zgromadzito sie bardzo duzo oséb. Odbyty
sie réwniez warsztaty teatralne dla dzieci z Wik-
torem Wiktorczykiem z ,,Kliniki lalek”. Zajecia byty
okazja do intensywnej nauki i $wietnej zabawy.

0 CZYM NIE MOZNA MOWIC — SPOTKANIA
FILOZOFICZNE

PAULINA DANECKA
SOCHACZEW

Paulina Danecka zorganizowata warsztaty filozo-
ficzne. Mozna byto wystucha¢ wyktadu badz re-
feratu, sprobowac¢ swoich sit w pracy z tekstem

i dyskusiji, byt takze konkurs na najlepsze eseje
filozoficzne. Projekt odbit sie szerokim echem

w miescie, relacje z warsztatéw trafity na portal
e-sochaczew.pl oraz do dwéch tygodnikéw — ,,Echa
Powiatu” i ,,Ziemi Sochaczewskiej”, a w lokalnym
radiu wyemitowano audycje o projekcie. Paulina
okazata sie pionierka nie tylko w Sochaczewie - jej
pomyst byt nowatorski w skali kraju...

MUZYCZNA PARTYZANKTA

ANNA DRANKA
GIZYCKO

Anna Dranka wys$wietlita cztery krétkometrazowe
filmy o tematyce biatoruskiej i ukrainskiej oraz zor-
ganizowata koncerty polskiego zespotu Stickness

i ukrainskiego Flit. Wydarzenia te przyciagnety wie-
lu ludzi w réznym wieku. Projekt wywotat dyskusje
na temat sasiedztwa polsko-ukrainskiego oraz wie-
lonarodowej i wielokulturowej historii regionu. Duzo
na ten temat mozna byto przeczytaé¢ w prasie lokal-
nej: ,,Tygodniu Gizyckim” i ,,Gazecie Wspétczesnej”.
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FOTOWIOSKA 2005

MATEUSZ KAROLAK
CZELIN

Mateusz Karolak zorganizowat cykl warsztatéw
fotograficznych dla mtodych mieszkancéw Czelina,
Zielina i Namys$lina. Tematem zdje¢ mogto staé sie
praktycznie wszystko: gospodarstwo, dom, jezio-
ro, kosciét, pole, ale i portret babci lub kolezanki.
Uczestnikom zaje¢ wiele satysfakcji przyniosta
praca w ciemni, duze wrazenie robity tez pokazy
multimedialne, ktére poprzedzaty warsztaty. Efek-
tem projektu byfo zorganizowanie dwéch wystaw

i powstanie ciemni fotograficznej.

MAGICZNE PUDELKO - UWAZAJ, BO CIE
ZYAPIE

GRZEGORZ PTAK
GtUCHOLAZY

Grzegorz Ptak zorganizowat amatorski festiwal fo-
tografii stworzonych w Gluchotazach przez dzieci

i mtodziez. Uczestnicy warsztatéw nauczyli sie po-
stugiwaé prostym sprzetem fotograficznym. Wszy-
scy byli bardzo dumni i przejeci, gdy mogli odwie-
dzi¢ radio, udzieli¢ wywiadoéw, opowiedzie¢ o swoim
pomysle — nowej formie imprezy kulturalnej: festi-
walu fotografii. Projekt zakonczyta nietypowa wy-
stawa — wszystkie zdjecia powieszone zostaty jak
pranie: na rozciggnietym wzdiuz ulicy sznurku.

CHODZ, POMALUJ SW0J SWIAT!

MACIEJ GRACZ
ROGOZNO WIELKOPOLSKIE

Maciej Gracz wyciagnat dzieciaki z domu, $ciagnat
z ulicy i odciagnat sprzed telewizoréw. Miat dla nich
wiele propozycji spedzenia wolnego czasu. Byto ry-
sowanie otdwkiem i pastelami, malowanie akwarela-
mi, lepienie z plasteliny, wyklejanie wetna, papierem
ozdobnym. Byly tez niekonczace sie spacery po
wsiach, wspélne zabawy i rozmowy.

DRUGA EDYCJA - 2005

KATEM OKA - FESTIWAL SZTUK
WSZELAKICH

KATARZYNA KICINSKA
SRODA WIELKOPOLSKA

Katarzyna Kicinska zorganizowata festiwal, podczas
ktérego odwiedzajacy mogli zwiedzi¢ 10 pokoi —
kazdy poswiecony innej dziedzinie sztuki. Byt Pokoj
Rzezby, Rysunku, Fotografii, Gier Karcianych, Ma-
gii, Poezji... Uczestnicy festiwalu okazali si¢ bardzo
kreatywni — pod wptywem projektu pojawity sie
pomysty utworzenia kétek zainteresowan, organi-
zowania w%asnyg:h akcji. Patronat nad festiwalem
objeta ,Gazeta Sredzka”.

POZYTYWY Z NEGATYWOW

RAFAL BIL
GABIN

Rafat Bil postanowit zainteresowa¢ mtodziez fo-
tografiag. Na poczatku do dyspozycji miat kompu-
ter, projektor i prezentacje multimedialng. Potem
okazalo sie, ze wielka frajda jest robienie zdje¢
duzg lustrzanka w profesjonalnym studiu. Kazdy
uczestnik warsztatow dostat potrzebne materiaty

i wykorzystujac zdobyta wiedze i umiejetnosci, miat
wykona¢ serie portretéw. Wystawe zamykajaca
projekt zorganizowano w $wietlicy, ktéra odwiedzito
woéwczas wielu mieszkancéw wsi.

TARGOWISKO (P)ROZNOSCI -
CZYLI RADZYNSKIE TARGI SZTUKI
NIEOGRANICZONEJ

ANNA GRZESIAK
RADZYN

Anna Grzesiak wypemita zorganizowana na potrze-
by projektu ,sale targowa” kilkunastoma stoiskami
artystycznymi. Na jednym z nich mozna byto poba-
wi¢ sie plasteling i ziarenkami, ulepi¢ z nich ozdoby
lub bizuterig, na innym malowaé grubymi markera-
mi, stworzy¢ autoportret, zrobi¢ stréj karnawatowy.
Byta tez okazja, by podziwia¢ prace uczniéw liceum
plastycznego - grafiki, zabawki, a nawet meble.
Targowisko odwiedzito okoto 800 oséb.
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TEART MIMO

BARBARA KASPRZYK
ALEKSANDROW t0DZKI

Barbara Kasprzyk zaprosita gimnazjalistéw i lice-
alistébw na warsztaty pantomimiczne, ktérych pod-
sumowaniem byt spektakl. Podczas zaje¢ mfodzi
ludzie nauczyli sie porusza¢ na scenie, dowiedzieli
sie takze, na czym polega rola mima i specyfika
Hteatru bez stow”. Wiele oséb zainteresowato sie
pantomima i aktorstwem.

MAGIA PIEKNEGO PISANIA - WARSZTATY
KALIGRAFII

AGATA GRZYWINSKA
ZUROMIN

Agata Grzywinska zaprosita mtodych mieszkancéw
swojej miejscowosci do starego, pieknego dwor-

ku na warsztaty kaligrafii. Do Zuromina udato sig
$ciagnac¢ specjalistéw i pasjonatéw sztuki pisania,
zgromadzono tez potrzebne narzedzia. Projekt stat
sie okazjg do wyciagniecia ze strychéw zeszytow

i notatek bab¢ i dziadkéw oraz do zbierania i opo-
wiadania starych historii. Prace powstate na zaje-
ciach i skarby znalezione na strychach mozna byto
potem obejrzeé na wystawie.

WIOSKA CUDOW — SMOLDZINO
ART. FESTIWAL 2007

AGNIESZKA ROMANOWSKA
SMOtDZINO

Agnieszka Romanowska sprawita, ze w malenkiej
wiosce na Pomorzu dziaty sie prawdziwe cuda —
zniszczone nieciekawe meble zamienity sie w dzieta
sztuki wspéiczesnej, na face wystapit teatr cieni,
pod niebo szybowaty wielkie banki mydlane, a w tle
rozbrzmiewata muzyka klasyczna. Podczas tych
dziatar zawigzaly si¢ nowe znajomosci, ktére owo-
cuja kolejnymi cudami.

WARSZTATOWISKA

ANNA KOSINSKA, JOANNA MOSKWA
SKAWINA

Anna Kosinska i Joanna Moskwa zorganizowaty
warsztaty body paintingu, grafiki i DJ-skie. Artysci
prowadzacy zajecia byli mile zaskoczeni efektami
zmagan uczestnikéw z réznymi technikami arty-
stycznymi, a takze aktywnoscia i zywym zaintere-
sowaniem mtodych ludzi.

PATRZE — FOTOGRAFIA W TERENIE

JANUSZ PIETROSZEK
CHYBIE

Janusz Pietroszek dostownie wyprowadzit sztuke
na ulice. W centrum swojej wsi zorganizowat wysta-
we, na ktérej mozna byto obejrze¢ zdjecia powstate
podczas pleneroéw fotograficznych. Zdjecia wieszat
w widocznych, dostepnych dla kazdego miejscach,
na przyktad w witrynach sklepowych. Po raz pierw-
szy w Chybiu sztuka tworzona przez mtodych ludzi
w taki sposéb zaistniata w przestrzeni publiczne;j.

ROCKOWISKO — CO ZROBIC
Z INSTRUMENTAMI

KAROL KRUPA
RADZYN PODLASKI

Karol Krupa zorganizowat dla mieszkancéw Radzy-
nia koncert swojego zespotu, a dla mtodych muzy-
kéw warsztaty gitarowe. — Wszystko zaczeto sie od
tego, ze wraz z przyjaciotmi z zespotu szukali$my
sposobu znalezienia funduszy na nagto$nienie

i nowe instrumenty — wspomina Karol. Okazato sie,
ze moze to by¢ takze poczatek projektu spoteczne-
go i danie czego$ innym.
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OGIEN W MIKOLOWIE, CZYLI WARSZTATY
FIRE-SHOW

PAULINA TOFILSKA
MIKOLOW

Paulina Tofilska, zainspirowana widzianymi w Bar-
celonie ulicznymi pokazami zonglerki i tafca z
ogniem, zaprosita chetnych z catego Slaska na
warsztaty fire-show. Uczestnicy sami robili rekwi-
zyty do éwiczen, a potem uczyli sie réznych sztu-
czek. Finatem byt koncert i pokazy fire-show, na
ktérych bawito sie prawie 200 oséb.

0B(D)JAZDOWE KINO WIEJSKIE

DARIUSZ ARCZEWSKI
RYTWIANY

Dariusz Arczewski jezdzit przez kilka tygodni po
wsiach wojewédztwa $wietokrzyskiego ze swo-

im wtasnym kinem. W salach weselnych, remizach,
szkotach czy domach kultury organizowat pokazy
filmowe. Widzami byli mtodzi i starzy zacheceni in-
formacjami rozgtaszanymi przez megafon. Dla dzie-
ci organizowano oddzielne pokazy, warsztaty i za-
bawy z animatorami. Projekt wzbudzit duze zainte-
resowanie mediéw i Srodowisk artystycznych, m.in.
Stowarzyszenia Filmowcoéw Polskich i Kina Polska;
TVP przygotowata materiat do programu 5-10-15.

GDY JA BYtAM W TWOIM WIEKU... -
CZYLIPRL W OCZACH MtODZIEZY

BEATA KRZEMPEK
FRELICHOW

Beata Krzempek chciata przywofa¢ klimat PRL-u —
slad epoki widoczny jest jeszcze w architekturze
Chybia i — jak ocenia menedzerka — mentalnosci
mieszkancéw. W ramach projektu zorganizowano
koncert piosenek z PRL-u, pokaz filmoéw, wystawe
starych zdje¢, plakatéw, ubran i mebli. Powsta-

fa tez kawiarnia urzadzona w ,,tamtym stylu”,

a w ,,hyde parku” publiczno$¢ miata okazje na du-
zym plakacie zapisaé swoje wspomnienia z czaséw
Polski Ludowe;.

TRZECIA EDYCJA - 2006

MIG — MEODZIEZOWA INICJATYWA
GAZETOWA

AGNIESZKA SZERWINSKA-PASIECZNIK
MIERZOWICE

Agnieszka Szerwinska-Pasiecznik zatozyta gazete
redagowana przez dzieciaki i mfodziez, ktére po
powrocie ze szkoty nudza sie w domach. Do tego
trudnego zadania przygotowat je cykl spotkan z
profesjonalnymi dziennikarzami i literatami. Na
pierwsze zajecia przyszto ponad 40 oséb, a utwo-
rzony wtedy zespét redakeyjny przygotowat pieé
numeréw gazetki. W kontynuacje projektu udato
sie wciagna¢ innych mieszkancéw Mierzowic i kilku
pobliskich miejscowosci.

KINOMANIA — HAPPENING FILMOWY

KIRA KOWALSKA
PYZDRY

Kira Kowalska w srodku zimy ustawita na ryneczku
w Pyzdrach wielki namiot. Mieszkahcy miasteczka
mogli w nim zobaczy¢ amatorskie filmy robione
przez mtodych twércéw z okolicy. Dzieki projek-
towi Kiry dziatalno$¢ rozpoczat dyskusyjny klub
filmowy, grupa mfodych filmowcéw miata okazje do
zaprezentowania swoich prac szerszej publicznosci,
powstat film dokumentalny i odbyt sie fantastyczny
happening filmowy.

LUDZIE I LALKI - WARSZTATY TEA-
TRALNE

MALGORZATA CHWEDORUK
MICHAtOW

Matgorzata Chwedoruk robienie wiasnego teatru
zaczeta od zbiérki $mieci i odpadéw - starych
gazet, pudefek, plyt itp., ktére wykorzystata do
przygotowania dekoracji i kostiuméw. Prowadzacy
warsztaty plastyczne i scenograficzne artysta po-
kazat uczestnikom rézne rodzaje lalek — marionetki,
kukietki, jamajki, a potem dzieciaki uczyty sie nimi
operowac. Nie zabrakfo tez zaje¢ aktorskich, na
ktérych grupa uczyta sie pracy z ciatem i oswajata
sie ze sceng. Projekt zaowocowat spektaklem dla
wszystkich mieszkancéw Urszulina.
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NASZ KRAJ, NASZ 0BYCZAJ, NASZA
WIES, NASZE SPOJRZENIE

MARCIN BARTUSIK
ROGOZNIK

Marcin Bartusik stworzyt w tzw. Sottyséwce galerie
i centrum kultury. Pierwszym projektem zrealizo-
wanym w nowym miejscu byly warsztaty fotogra-
ficzne, a kolejnym krokiem bedzie adaptacja pod-
dasza i stworzenie w nim pracowni artystycznej.
Dalsze ambitne plany menedzera zwigzane sa takze
z fotografig — tym razem starga, czarno-biafa...

MALUJEMY OBIEKTYWEM

EDYTAtASZCZYK
RACIECHOWICE

Edyta kaszczyk przygotowujac warsztaty fotogra-
ficzne, wybrata bardzo prosty, ale jak sie okazato
interesujacy temat. Zaprosita ludzi do fotografowa-
nia ich miejscowosci — Raciechowic. Na potrzeby
projektu menedzerka zorganizowata ciemnie foto-
graficzng. Mieszkancy sasiedniej wsi, zainspirowani
dziataniami Edyty, postanowili zorganizowac u sie-
bie letnie zajecia fotograficzne dla dzieci.

MLODZIEZOWE WARSZTATY
DZIENNIKARSKIE

OKSANA GRABAN
KRYNICA-ZDROJ

Oksana Graban chciata z ttumu kuracjuszy i tury-
stow wytowi¢ zwyczajnych mieszkancow uzdro-
wiskowej Krynicy. To wiasnie dla nich wspélnie

ze swoimi znajomymi zorganizowata warsztaty

i spotkania. Mfodzi ludzie z Krynicy poznawali taj-
niki pracy dziennikarza i doskonalili swéj warsztat,
starali sie¢ pokaza¢ specyfike pogranicza, spotykali
z zapraszanymi go$émi — pisarzami i etnografami,
ktérzy zajmuja sie tym tematem. Odwiedzit ich
m.in. Andrzej Stasiuk.
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MY, LUDZIE Z KETRZYNA

DANIEL SAIK
KETRZYN

Daniel Saik wymyslit sposéb na potaczenie wielu
réznych pasji mtodych mieszkancéw Ketrzyna:
fotografii i malarstwa, teatru ulicznego, zonglerki

i teatru ognia, filmu. Zorganizowat festiwal, w ra-
mach ktérego kazdy mogt zaprezentowaé swoje
umiejetnosci i zainteresowania, a takze sprébowaé
sit w zupetnie nowych dla siebie dziedzinach sztuki.
Byty pokazy filméw, warsztaty fotograficzne i sze-
reg wystaw, w tym wystawa objazdowa, z ktéra
odwiedzono okolice miasta.

CIAL0 COOLTURY

ANNA KURNYTA
SZCZAWA

Anna Kurnyta wraz z przyjaciétmi zorganizowata
warsztaty dotyczace obecnosci ciata w sztuce —
fotograficzne, z wyjSciem w plener i praca w ciem-
ni, rysunku dla starszych i zabawy plastyczne dla
dzieciakéw. Projekt zakorczyt sie wystawa, o ktérej
informowato lokalne radio.

SPACERKIEM MEODYCH PO MIESCIE ES...

IGOR OLESINSKI
SZYDLOWIEC

Igor Olesinski z grupg przyjaciét zorganizowat

w swojej miejscowosci kilkumiesieczne warsztaty
fotograficzne i wystawe prac w szydtowieckim
zamku. Tematem zdje¢ mogto staé sie wszystko, co
zafascynowato fotograféw podczas spaceréw po
Szydtowcu. W warsztatach brali udziat ludzie od 10.
do 25. roku zycia. Spot reklamujacy projekt pojawit
sie nawet w lokalnej telewizji.

TRZECIA EDYCJA - 2006

PRZEDTEM, TERAZ, POTEM...

KATARZYNA PAWLICKA
PIOTROWICE SWIDNICKIE

Katarzyna Pawlicka przyblizyta tematy zwiazane

z Piotrowicami, organizujac cykl warsztatéw arty-
stycznych. Uczestnicy siegali do historii miastecz-
ka, obserwowali terazniejszos¢ i planowali dziatania
na przyszto$é — tu najwiekszym sukcesem byta
reaktywacja teatru. W czasie trwania projektu mto-
dzi ludzie zbierali stare i robili nowe zdjecia okolic,
tworzyli prace plastyczne o miasteczku — rysowali,
malowali i wycinali, uczestniczyli w warsztatach
teatralnych i przygotowywali przedstawienia.

W MUZYCE WIELKA SKA

BARTOSZ PISARSKI
STEZYCA

Bartosz Pisarski postanowit zrobi¢ warsztaty mu-
zyczne — ztozyly sie na nie: nauka gry i wspélne
koncertowanie na fascynujacych instrumentach
perkusyjnych z Afryki, Azji i Ameryki Lacinskiej.
Uczestnicy wykorzystywali w sumie 85 bebnéw

i innych instrumentéw perkusyjnych. Byly tez
warsztaty gitarowe — tu ludzie mieli szanse zagraé¢
na gitarze elektryczne albo basowej. Zwiehczeniem
warsztatéw byt koncert.

KINORANEK

JOANNA ZAK
RYCZYWOL

Joanna Zak stworzyta kino dla dzieci ze szkoty
podstawowej i przedszkola w Ryczywole. Udato sie
zdoby¢ sprzet (projektor kinowy) i wyswietla¢ filmy
na tasmach. Szczegdélne zainteresowanie wzbudzity
pokazy tréjwymiarowe — dzieciaki siedziaty w spe-
cjalnych okularach i byty kompletnie zauroczone
tym, co widziaty. Autorzy projektu zorganizowali
takze letnie plenerowe projekcje filmowe.
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MODOLANDIA - KREACJA MIASTA

MARIOLA BARTEL
BRZESZCZE

Mariola Bartel sprébowata ozywi¢ smutne, gérni-
cze miasto, jakim sa Brzeszcze. Chciata przetamaé
stereotypowe myslenie o tym miejscu oraz pokazaé
ludziom, ze i tu mozna robi¢ co$ ciekawego. Jej po-
mystem na wciagniecie ludzi, zwtaszcza miodziezy,
do wspdlnych dziatan byto projektowanie i design.
Wykorzystujac surowce wtérne, uczestnicy projek-
tu stworzyli naprawde niezwykte rzeczy. Na koniec
w centrum miasteczka zorganizowano pokaz recy-
klingowej mody.

ODKRYJMY KOLOR!

LENA GtOWACKA
ZAOSIE

Lena Gtowacka ozywita opuszczona $wietlice w Za-
osiu. Na kilka miesigcy zamienita ja w lokalne cen-
trum animaciji kultury, galerie, kino i kameralny te-
atr. Warsztaty poswiecone przeréznym dziedzinom
sztuki — fotografii, muzyce, malarstwu, teatrowi,
filmowi, graffiti i dziennikarstwu — potaczyt wspoéliny
temat: kolory. Autorzy projektu odwotuja sie do
koloréw, bo - jak twierdza — ich wie$§ zdominowata
szarzyzna i czas to zmieni¢!

DWA TEATRY — WARSZTATY
TEATRALNO-FOTOGRAFICZNE W SIEDLCU

ALICJA BRUDLO
SIEDLEC

Alicja Brudto zorganizowata warsztaty teatralne

w Siedlcu. Pomyst na projekt narodzit sie, gdy od-
nalazfa zdjecie przedwojennego siedleckiego teatru.
Niewiele byto o nim wiadomo, a juz z pewnoscia nie
wiedziata o nim mtodziez. Alicja postanowita poznac¢
historie tego teatru i opowiedzie¢ ja mieszkaicom
wsi. Na jej kanwie stworzyta spektakl multimedial-
ny, ktéry wystawita na deskach osrodka kultury.

ULEP SZTUKE! - WARSZTATY
CERAMICZNE INSPIROWANE
MALARSTWEM

MARCELINA KROL
MISZKOWICE

Marcelina Krél zorganizowata cykl warsztatéw
ceramicznych, ktérych gtéwnym celem byta twoér-
cza aktywizacja dzieci i mtodziezy z okolicznych
wiosek. Uczestnicy zaje¢ poznawali rézne techniki
lepienia, ozdabiania i dekorowania gliny. P6Zniej
prace zostaty wypalone w piecu ceramicznym i po-
kazane na wystawie oraz w jej matym katalogu.

WIRTUALNY SZLAK SZCZAWNICY
ZYDOWSKIEJ

JAN SARATA
SZCZAWNICA

Jan Sarata pochodzi ze Szczawnicy — miejscowo-
Sci, w ktérej przed wojna znaczna cze$¢ spotecz-
nosci stanowili Zydzi. Wspétczes$ni mieszkarcy
Szczawnicy o tym nie wiedza lub nie pamietaja.
Mtodzi nie sa $wiadomi, ze wiele doméw, obok
ktérych codziennie przechodza, niegdy$ zamiesz-
kiwali starozakonni. Janek stworzyt Wirtualny
Szlak Szczawnicy Zydowskiej — interaktywna mape
utworzona na bazie zdjec¢ i tekstéw powstatych
podczas wspoélnego odkrywania miasteczka.

PORTRETY Z DOBRYCH MYSLI

KALINA PISARSKA
JANOWICE WIELKIE

Kalina Pisarska wybrata grupe oséb, w ktérej zna-
lezli si¢ przedstawiciele kilku pokolen, o réznym
wyksztatceniu i zawodach, mniej lub bardziej anga-
zujacych sie w zycie wsi. Zadata im te same pytania
— co ich cieszy i 0 czym marza. Z zebranych mate-
riatbw powstaty ,,portrety z dobrych mysli” miesz-
kancéw Janowic. Powigkszone fotografie i podpisy
zawisty w najwazniejszych miejscach wsi.
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GOSZYCE CINEMA VILLAGE

MICHAt NEUGEBAUER
GOSZYCE

Michat Neugebauer zorganizowat w Goszycach Ci-
nema Village — dwudniowa impreze, ktérej gtbwnym
elementem byly plenerowe pokazy filméw. Chciat
pokazac obrazy, ktére sa nieco inne od filméw
emitowanych wieczorem w popularnych stacjach
telewizyjnych. Michat zadbat réwniez o atmosfere —
wieczorne projekcje przeradzaty sie w prawdziwe
pikniki dla mieszkancéw Goszyc.

PRZEBLYSKI

MARCIN PAWLUKIEWICZ
SEJNY

Marcin Pawlukiewicz naméwit mtodziez z Sejn do
opowiedzenia o historii swojego miasteczka po-
przez filmy animowane. Uczestnicy dzieki spotka-
niom z lokalnymi historykami lepiej poznali miejsce,
w ktérym mieszkaja. Natomiast spotkania z arty-
stami, warsztaty oraz projekcje filméw, pozwolity
zdoby¢ inspiracje i umiejetnosci do stworzenia krét-
kich obrazéw — animaciji lub filméw tradycyjnych —
zawierajacych element opowiesci sejnenskiej. Fina-
tem byta prezentacja filméw powstatych w czasie
projektu w Sejnenskiej Spétdzielni Jazzowe;j.

WIOSENNA AWANTURA KULTURALNA

MARIYSZ PRAGAN
GRYFOW SLASKI

Mariusz Dragan rozpetat w Gryfowie Slaskim Awan-
ture. — Chcielismy przybliza¢ meandry fotografi
wszystkim zainteresowanym. Wiele oséb z naszego
regionu zamieszcza swoje prace w internecie. Szuka-
lismy ich, przeglgdajgc blogi, serwisy spofecznoscio-
we itp. Czesto sq to samorodne talenty, niemajgce
zbyt wielkiego pojecia o teorii — opowiada. — W ra-
mach projektu odbyto sig kilka akciji: Fotograficzny
Elementarz (warsztaty, plener i wystawa fotografii)
oraz G-rill na Patelni (rodzinne grillowanie w parku,
z koncertem i wystepem DJ-a oraz fotografig w tle).

MALPIA GAZETA

KATARZYNA OLENKOWICZ
NAKE£0 NAD NOTECIA

Katarzyna Olenkowicz stworzyfa gazete interne-
towa. — Lokalne media nie zaspokajajg oczekiwarn
mitodych ludzi z Naktfa — twierdzi. Gazeta ukazuje sie
co dwa tygodnie, prace redakcji poprzedzity warsz-
taty dziennikarskie i spotkania poswiecone marke-
tingua. Na stronie pojawiaja sie artykuty dotyczace
inicjatyw kulturalnych, muzyki, filmu, literatury, spor-
tu, ale tez spraw waznych dla mtodych mieszkancéw
innych miejscowosci (przy projekcie pracuja ,,kore-
spondenci”, np. z Kosciana i Kobylnicy).

A CO WY TU ROBICIE? — PROJEKT
ROWNANIA SZANS EDUKACYJNYCH
I KULTURALNYCH

NATALIA SASS
RACZYN

Natalia Sass pokazata dzieciom i mtodziezy z Ra-
czyna i okolicznych miejscowosci mozliwosci cieka-
wego i twoérczego! spedzenia czasu. - Odtwarza-
lismy historie zwigzang z budynkiem starej szkoty
w Raczynie. Zbieralismy wspdlnie ciekawe historie,
poszukiwalismy starych fotografii — na ich podsta-
wie, podczas warsztatéw fotograficznych powstaty
nowe zdjecia i nowe opowiesci o tym miejscu —
opowiada. Dla najmtodszych przygotowano pro-
jekcje starych przezroczy i bajek z wyswietlacza.
Finatem projektu byt happening teatralny.

KULTURALNA REKULTYWACJA

RADOStAW KAWECKI
Gumowo

Radostaw Kawecki byt zawiedziony, ze w jego miej-
scowosci nie ma mozliwo$ci rozwoju artystycznego
i kulturalnego. — Mfodzi ludzie nie majq szansy
sprébowac swoich sit w dziedzinie, ktéra mogtaby
stac¢ sie ich pasjg. Nie ma tu miejsc ani instytuciji,
ktére zajmowatyby sie kulturq i prowadzity akcje
dla mtodych ludzi — ocenit. Na wymys$lona przez
niego Kulturalng Rekultywacje w Gumowie ztozy-
ty sie rozmaite warsztaty, m.in. fotografii (takze
otworkowej), gry w Zoske oraz tanca.
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WCZORAJ A DZIS

JUDYTA ABRAMOWICZ
FOLWARKI WIELKIE

Judyta Abramowicz zajeta sie teatrem. Projekt
,Wczoraj a dzi§” pozwolit przygotowac¢ spektakl,

na podstawie wspomnien i opowiesci najstarszych
mieszkancéw wsi. W ramach pracy nad przedsta-
wieniem uczestnicy wzieli udziat w cyklu warszta-
téw — dowiedzieli sig, jak zbiera¢ historie od star-
szych oséb, jak zamieni¢ opowiesci w tekst teatral-
ny, jakimi nowatorskimi metodami postugiwac sie na
scenie, jakie formy teatralne mozna wykorzystaé

i jak samemu przygotowac oryginalna scenografie.

RAZ, DWA, TRZY — ZONGLUJ I TY!

NATALIA MATUSZEWSKA
CEKCYN

Natalia Matuszewska przemaszerowata przez Cek-
cyn z grupa blisko 400 osé6b! Ten triumfalny pokaz
poprzedzit cykl warsztatéw cyrkowych dla 30 dzie-
ci i mtodziezy z Cekcyna i okolic. Przez sze$é
miesiecy grupa spotykata sie, éwiczac zonglowanie
chustkami, piteczkami, obreczami, rozkrecanie
talerza oraz triki z kiwido. Wszystko to mozna

byto zobaczy¢ podczas Parady Cyrkowej, w ktérej
uczestnicy warsztatéw nie tylko wystapili, ale ktéra
réwniez pomogli zorganizowaé — przygotowujac
plakaty, ulotki, elementy scenografii i stroje.

WYRWANI Z LETARGU — M£ODZIEZOWA
AKADEMIA BUNTU

KATARZYNA ORNAROWICZ
PLONSK

Katarzyna Ornarowicz miata dosy¢ nudy w mie-
Scie. ,Wyrwani z letargu — Mtodziezowa Akademia
Buntu” to pierwsza oddolna inicjatywa kulturalna
miodych ludzi, ktérej gtdbwnym celem byto wybu-
dzenie spotecznosci z marazmu. W ramach projek-
tu odbyty sie dyskusje o idei buntu, o pomysfach na
ozywienie kulturalne miasta. Zorganizowano réw-
niez warsztaty teatralne i fotograficzne oraz akcje
happeningowa w przestrzeni miejskiej.

PIATAEDYCJA - 2009

POCIAG KULTURY POZYTYWNEJ

MARTA KAMINSKA
BOZA WOLA

Marta Kaminska zaprosita mieszkancéw Bozej Woli
do Pociagu Kultury Pozytywnej. Zorganizowata
warsztaty fotografii otworkowej i cyfrowej oraz
zajecia dziennikarskie. Uczestnicy mieli przyjrze¢
sie swojej okolicy, poszukaé historii i nietypowych
miejsc, ktére mozna by udokumentowac.

Projekt zakonczyt sie na stacji kolejowej Boza Wola.

Wracajacy z Warszawy mieszkancy mieli okazje
wziaé udziat w happeningu, ktéry podsumowywat
kilka miesiecy pracy mtodych twércéw.

WIDZE... StYSZE... PISZE!

EMILIA PODYMSKA
STRZAtKOWO

Emilia Podymska stworzyta miedzypokoleniowe-
go bloga. Projekt przybrat forme warsztatowych
spotkan mtodych ludzi, gtéwnie gimnazjalistéw,

z seniorami. Uczestnicy poznali sposoby tworzenia
i edytowania bloga, zaznajomili si¢ z zasadami kon-
struowania relacji dziennikarskich, nauczyli obstugi
dyktafonu, kamery i aparatu cyfrowego. W efekcie
opublikowano m.in. opisy talentéw, pasiji i zaintere-
sowan strzatkowian. Uczestnicy projektu stworzyli
réwniez szereg reportazy i relacji z wydarzen maja-
cych miejsce w ich miejscowosci.

OKNQ,NA SWIAT — DYSKUSYJNY KLUB
FILMOW DOKUMENTALNYCH

MAKSYMILIAN PItASIEWICZ
AUGUSTOW

Maks Pitasiewicz zorganizowat w Augustowie serie
pokazéw filméw dokumentalnych. Poczatkowo za-
planowat trzy projekcje, z udziatem zaproszonych
gosci: filmowcéw, muzykéw, psychologéw, dzien-
nikarzy i lokalnych spotecznikéw. Jednak projekt
nie skonczyt sie na trzech spotkaniach — odbyto sie
takze kilka kolejnych.
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PLAIRA - KURS CAPOEIRY

JAROStAW SZEJA
+0CHOW

Jarostaw Szeja zarazit swoich znajomych capoeira.
Inspiracja dla projektu byt przede wszystkim brak

w tochowie tworczych i ciekawych zaje¢ skiero-
wanych zaréwno do dziewczyn jak i do chfopakéw:
one miaty zesp6t cheerleaderek, oni pitke nozna.
Capoeira potaczyta réwiesnikéw we wspdélnym dzia-
taniu, a jednocze$nie data im okazje sprébowania
czego$ pochodzacego z odlegtej kultury, w ktérej
taniec taczy sie ze sztuka walki. Spotkania byly pro-
wadzone wiosng przez profesjonalnego trenera.

TEATR TANCERZY OGNIA ,,ANTARES”

MICHAL KOWALCZYK
LUBARTOW

Michat Kowalczyk od lat tanczy z ogniem. Chciat
zarazi¢ swoja pasja innych. Zebrat grupe miodziezy,
ktéra pod okiem profesjonalnych artystéw z Te-
atru Tancerzy Ognia ,,Antares” uczyta sie sztuki
tanca z ogniem. Po kilku miesigcach treningéw
miodzi byli gotowi. Na wyjatkowy fire-show Mi-
chat zaprosit wszystkich mieszkancéw Lubartowa.
W ciepta majowa noc przy dzwigku bebnéw odbyto
sie wielkie widowisko z udziatem kilkudziesieciu
mtodych tancerzy.

FILMOFFO

ILONA MADEJCZYK
NIEDRZWICA DUZA

llona Madejczyk zaprosita mfodziez z Niedrzwicy do
udziatu w warsztatach filmowych. Podczas zaje¢
uczestnicy wspélnie pracowali nad teoretycznymi

i praktycznymi aspektami tworzenia filmu. Boha-
terami filméw byli inni mieszkancy miasta — osoby
starsze, sasiedzi, cztonkowie rodziny. Warsztaty
staty sie okazja do miedzypokoleniowej wspétpracy
oraz pretekstem do spotkan i do przyjrzenia sie naj-
blizszemu otoczeniu. Projekt zwieAczyt uroczysty
pokaz filméw, na ktéry przybyli ich twércy, bohate-
rowie oraz inni mieszkancy Niedrzwicy.

TELEWIZJA PRZYJECHALA

DANIEL KESKA
SUCHODOE

Daniel Keska zaprosit mieszkancéw Tarczyna i Plon-
ska do wystepu w telewizji. Kazdy chetny mégt
wziag¢ udziat w niecodziennej akcji — zrobi¢ sobie
portret w autentycznej obudowie telewizora oraz
odpowiedzieé na pytanie: ,,Z czego jestes dumny/-
-a?”. Dziatania te miaty pokaza¢ uczestnikom pro-
jektu, ze sSwiat, w ktoérym zyja, jest rownie ciekawy
jak ten na srebrnym ekranie. Akcja zakonhczyta sie
projekcjami fotokastu, ktéry powstat ze zdje¢ i na-
granych materiatéw. Daniel zapowiada kontynuacje!

DOMOWA KRONIKA FILMOWA

TOMASZ BYLINA
SWIDNIK

Tomek Bylina zorganizowat warsztaty tworzenia fil-
mu dokumentalnego. Uczestnicy mogli dowiedzieé¢
sig, jak nakreci¢ swoj wiasny, krétki film, a potem
sprébowac to zrobié. Warsztaty poprowadzili
profesjonali$ci zajmujacy sie zawodowo rezyserig

i montazem. W efekcie kazdy uczestnik stworzyt
krotka forme dokumentalna wedtug wiasnego po-
mystu. Powstaty bardzo osobiste filmy: o kocie,
malowaniu, synu, poddaszu, siostrzencu.

OCIEPLENIE KLIMATU — TOPIMY SNIEGI
AFRYKANSKIM StONCEM

RENATA CZERWONKA
TRZESN

Renata Czerwonka z Trze$ni zorganizowata mie-
dzykulturowy projekt dla dzieci. Niewiedza moze
prowadzi¢ do stereotypéw i nietolerancji — taka ob-
serwacja byta inspiracja dla projektu, ktérego tema-
tem stata sie Afryka. Przez tydzien uczestnicy spo-
tykali sie w remizie strazackiej, gdzie mogli bawié
sie, jednocze$nie zdobywajac wiedze o Czarnym
Ladzie. Ostatniego dnia remize w Trze$ni odwiedzili
nigeryjscy muzycy, ktérzy opowiedzieli o swoim
kraju oraz poprowadzili warsztaty bebniarskie.
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CO BY%0, ANIE JEST

TOMASZ HANAJ
BYCHAWA

Tomek Hanaj pofaczyt swoje zainteresowanie foto-
grafia i historig. Tematem projektu byta niewielka
Bychawa, w ktérej przed wojna mieszato wielu Zy-
déw. Spacery z aparatem zaowocowaty wystawa
zdje¢ pokazujaca Slady dawnej historii oraz zmiany
w przestrzeni miasta. Drugim elementem projektu
byt fotokast. Jego bohaterami byli najmtodsi i naj-
starsi mieszkarcy opowiadajacy o swojej matej oj-
czyznie — wyobrazenia dzieci dotyczace przesztosci
zostaty zestawione ze wspomnieniami starszych.

GORA MOZLIWOSCI — ZBYLITOWSKIE
WARSZTATY

KONRAD SARAD ,
ZBYLITOWSKA GORA

Konrad Sarad podjat sie organizacji warsztatow
plastycznych, sportowych, bebniarskich oraz cyr-
kowych. Jego projekt, umozliwit mtodziezy ze Zby-
litowskiej Goéry zdobycie umiejetnosci pomocnych
w twoérczej pracy z dzie¢mi. Spotkania z zaprzy-
jaznionymi pedagogami i artystami przygotowaty
grupe mtodych animatoréw do udziatu w Festiwalu
Integracyjnym organizowanym przez lokalny o$ro-
dek szkolno-wychowawczy. Podczas catodziennej
imprezy dzieci zarébwno niepetnosprawne, jak i pet-
nosprawne mogty spedzi¢ czas aktywnie i twérczo.

NIECHYBNIE — NIEBANALNA SZTUKA
UZYTKOWA

JOANNA SURMA
CHYBIE

Joanna Surma pokazata, ze przedmioty o nowocze-
snym designie mozna tworzy¢ ze $mieci. Zaczeto
sie od zbiérki odpadéw zorganizowanej w formie
konkursu dla przedszkolakéw. Nastepnie odbyly sie
warsztaty prowadzone przez artystéw, projektan-
téw i dizajneréw. W efekcie grupa mtodych ludzi -
gimnazjalistéw i licealistéw z Chybia — stworzyta
kilkadziesigt pomystowych i funkcjonalnych przed-
miotéw. Zaprezentowano je na wernisazu, ktéremu
towarzyszyt koncert lokalnego zespotu oraz warsz-
taty robienia toreb ze starych foliéwek.

PIATAEDYCJA - 2009

STREET FOTO

JAKUB MATEJA
DEBICA

Jakub Mateja postanowit zainteresowac fotorepor-
tazem swoich réwiesnikéw z Debicy. Uczestnicy
projektu wzieli udziat w warsztatach prowadzo-
nych przez zawodowego fotografa. Tematem prac
byli gtéwnie mieszkancy Debicy — ich codzienne
zajecia, historie, emocje zwigzane z rodzinnym
miastem. Chetni mogli wzig¢ udziat w konkursie na
najlepsze fotoreportaze. Podsumowaniem byfa wy-
stawa zorganizowana w galerii miejskiej.

ZEWNETRZNE/WEWNETRZNE

DAMIAN NALEPA
MYSLENICE

Damian Nalepa zajat sie kultura alternatywna w My-
$lenicach. W ramach projektu odbyty sie warsztaty
plastyczne dla mtodziezy, ktéra pod okiem profesjo-
nalnych artystéw zapoznawata sie z réznymi forma-
mi sztuki streetartowej — murale, viepki, szablonowe
graffiti etc. Odbyly sie réwniez spotkania po$wieco-
ne roli komikséw i ilustracji oraz warsztaty DJ-skie.
Projekt pozwolit przekona¢ mieszkancéw, ze ,,sztuka
ulicy” nie jest przejawem wandalizmu, lecz alterna-
tywna forma twoérczosci, wartoSciowa i potrzebna,
a co wazne — dostepna wiasciwie kazdemu.

RUCHOME POCZTOWKI

MARCIN BORKOWSKI
CZtuCHOW

Marcin Borkowski zorganizowat ,,warsztaty reje-
stracji obrazu” skierowane do poczatkujacych ope-
ratoréw kamer wideo, reporteréw i fotograféw, a do
prowadzenia zaje¢ zaprosit profesjonalistéw. Dla
wielu uczestnikoéw byfa to pierwsza okazja do na-
krecenia wiasnego reportazu. Warsztaty zaowoco-
watly trzema reportazami filmowymi oraz wystawa
fotografii dokumentalnej, ktére zostaly zaprezento-
wane w Miejskim Domu Kultury.
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STOP NUDZIE - POKOLORUJMY SWIAT
ZABAWA

NATALIA POWAZKA
MOSCISKO

Natalia Powazka planuje zorganizowa¢ cykl warsz-
tatéw prowadzonych przez ciekawych mieszkan-
cOw jej gminy — pasjonatéw i artystéw. Projekt jest
adresowany do dzieci i mtodziezy w wieku od 8 do
15 lat. Kazde spotkanie bedzie okazjg do sprébowa-
nia nowych rzeczy: tanca, jazdy konnej czy nauki
jezyka obcego.

FOTODZWIEKOWNIA

ANETA BUTKIEWICZ
WASILKOW

Aneta Butkiewicz wymyslita FotodZzwigekownie. To
projekt, ktéry zabierze pokolenia wasilkowian do
krainy cienia i btyskéw, dzwieku i ciszy, obrazéw

i odgtoséw, ktére wcigz bedq sie ze sobq przeplatac.
Réwnoczesnie prowadzone beda dwie grupy: foto-
graficzna i dubbingowa. Obie maja realizowa¢ swdj
odrebny program. Efektem projektu bedzie stworze-
nie filmu animowanego, ktérego scenariusz powsta-
nie na bazie opowiesci lokalnych gawedziarzy.

POCIAG NA WSCHOD

JUSTYNA JANIK
SUCHA BESKIDZKA

Justyna Janik zabierze mtodych z Suchej Be-
skidzkiej w podréz na Wschéd. W ramach projektu
odbeda sie trzy spotkania: z kultura arabska, in-
dyjska oraz japonska. Podczas zaje¢ bedzie mozna
m.in. pozna¢ tajniki kuchni ajurwedyjskiej, nauczy¢
sie tanca brzucha lub wtasnorecznie wykonaé
kolczyki z origami. Kazde spotkanie zakoriczy sie
projekcja filmowa.

SZOSTAEDYCJA - 2011

KRONIKINIENORMALNE: ROZDZIAL
PIERWSZY. FILM PELNOMETRAZOWY

BART+OMIEJ BUBLEWICZ
BARLINEK

Barttomiej Bublewicz bedzie krecit film. Poprzez
projekt chce zintegrowaé ze soba wszystkie po-
kolenia w jego gminie. Sam film bedzie opowiadat

o odrodzeniu wodza z Il wojny $wiatowej. Bartek
ma réwniez zamiar zorganizowaé warsztaty dla po-
czatkujacych aktorow, na ktorych chetni naucza sie
podstaw pracy aktorskiej, przetamywania wtasnych
stabosci, odnalezienia sie przed kamera itp.

POMIJANE TALENTY

DAMIAN DROZDOWSKI
DZIERZONIOW

Damian Drozdowski jest przekonany, ze znajdzie
prawdziwe talenty! Chce zorganizowaé warszta-
ty wokalne w trzech miejscowosciach na terenie
gminy Dzierzoniéw. Projekt skierowany jest gtow-
nie do dzieci i mtodziezy, ktéra nie ma mozliwosci
rozwijania swojego talentu. Warsztaty zakoncza sie
koncertem galowym z udziatem wszystkich uczest-
nikéw, bez wzgledu na poziom zaawansowania.

AKCJA MIASTO

PAWEL JEDRZEJCZAK
KROTOSZYN

Pawet Jedrzejczak chce zachecié mieszkancéow
Krotoszyna, zaré6wno mfodych, jak i starszych, do
aktywnego wiaczenia sie w tworzenie $wieta ulicy.
W ramach projektu jedna z przyrynkowych ulic be-
dzie wyfaczona z ruchu i zamieniona w przestrzen
stuzaca wytacznie wypoczynkowi. Wyznaczone zo-
stang dwa obszary: pierwszy stanie sig krélestwem
gier, rozrywki i gastronomii, a drugi przestrzenia
artystyczna. Pawet chce wykorzystac potencjat
tkwigcy w ludziach, tak aby czuli, iz to $wigto jest
stworzone przez nich samych dla nich wtasnie.
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BRALINOWNIA — MIEDZYPOKOLENIOWE
DZIAtANIA ARTYSTYCZNE. CZESC
PIERWSZA: FILM ANIMOWANY

AGATA JOZEFOWICZ
BRALIN

Agata J6zefowicz zajmie sig filmem animowanym.
Projekt bedzie miat trzy etapy. Pierwszy to inspi-
racje, czyli pokazy najlepszych animacji poklatko-
wych. Drugi to warsztaty miedzypokoleniowe, pod-
czas ktérych miodzi i starsi beda wspdlnie tworzyé¢
film na kanwie lokalnych historii. Trzecim etapem
stanie sie otwarty pokaz dla wszystkich mieszkan-
céw Bralina. Agata zapowiada, ze to dopiero pocza-
tek: — Pierwsza edycja bedzie programem pilotazo-
wym przysztych dziatan - planuje kolejne odsfony!

AKCJA: STYLIZACJA!

BARBARA KOMPALA
SWIERKLANIEC

Barbara Kompala przeprowadzi w gminie Swier-
klaniec Akcje: Stylizacje! Bedzie to seria spotkan,
na ktérych uczestnicy poznaja nie tylko najnowsze
trendy w modzie, ale i beda mieli mozliwos¢ zaopa-
trzenia swojej szafy w nowe ubrania i dodatki. Basia
planuje m.in. spotkanie ze stylistka, targowisko
ciuchéw oraz warsztaty malowania na koszulkach

i robienia bizuterii.

Z0OM, CZYLI ZUPEXNIE ODJECHANA
OLSZTYNECKA MtODZIEZ

NATALIA KRUK
OLSZTYNEK

Natalia Kruk chce sfotografowaé codzienno$é¢
mieszkancéw Olsztynka. Uczestnicy bioracy udziat
w projekcie beda utrwalaé na zdjeciach miejsca, lu-
dzi i ich prace ,,0od kuchni”. Punktem kulminacyjnym
projektu bedzie umieszczenie zdje¢ w witrynach
sklepowych. Fotografie bedzie mozna zobaczyé¢
takze na wystawie zorganizowanej podczas Dni
Olsztynka oraz w albumie wydanym w ramach pro-
jektu.

DYSKUSYJNY KLUB FILMOWY ,, WSCHOD
NA ZACHODZIE — OBWARZANEK™

ALEKSANDER KLEKOCKI
KtODAWA

Aleksander Klekocki zaprosi mieszkancéw Ktoda-
wy na swéj DKF o nazwie ,Wschéd na Zachodzie

— Obwarzanek”. Projekt zaktada cztery spotkania

z kinem rosyjskim i ukraifniskim oraz jeden pokaz
filmu biatoruskiego. W planach jest réwniez zorga-
nizowanie warsztatéw dziennikarskich i filmowych.
Wystawa zdje¢ i projekcja filmu maja zakonczy¢
DKF. A skad jego nazwa? — Polska jest jak obwa-
rzanek — to co najlepsze, ma po brzegach. Tak ma-
wiat Pitsudski — wyjasnia Aleksander.

%FS‘KUSYJNY KLUB FILMOWY ,,AMBITNY

KAMIK KOZ£OWSKI
KORSZE

Kamil Koztowski szuka fanéw dziesiatej muzy

i otwiera DKF ,,Ambitny tor”, w ramach ktérego
chce pokazywac ambitne kino autorskie. Tematy
filméw dostosowane beda do wieku odbiorcéw.
Czes¢ projekcji odbedzie sie w miejskim domu
kultury (dla dzieci i mtodziezy), pozostate filmy
wys$wietlane beda ,,pod chmurka” (dla wszystkich
mieszkancéw). Kazdy pokaz poprzedzi prelekcja,
a zakonczy dyskusja.

COTY WIESZ O FANTASY

KAMIL KUDZIN
LASK

Kamil Kudzin zaprasza do $wiata fantasy. Zorga-
nizuje serie spotkan, na ktére zostana zaproszeni
goscie od lat zwigzani z tym nurtem fantastyki.
Spotkania o swobodnej atmosferze pozwolg m.in.
na dyskusje z prowadzacym zajecia. Uczestnicy
warsztatéw beda mogli rozwija¢ swoje umiejetnosci
pisania i rysowania, a oddzielne spotkania beda po-
$wiecone grom RPG.
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RUCHOMA POEZJA RYMOW — HIP-HOP
Z PRZEKAZEM

ALEKSANDER MAZUREK
CHOJNOW

Aleksander Mazurek organizuje nietypowe warsz-
taty literackie. Uczestnicy zajma sie pisaniem
tekstéw hip-hopowych. W programie nie zabraknie
réwniez zaje¢ tanecznych oraz wokalnych (z udzia-
fem logopedy!). W ramach projektu ma powstacé
ptyta z nagraniami, a cato$¢ dziatarh podsumuje
koncert.

SUPRASKA MISJA SPECJALNA

PIOTR EJSMONT
SUPRASL

Piotr Ejsmont chce zorganizowa¢ Supraska Mi-
sje Specjalna. To projekt skierowany do mfodych
w wieku 18+. Kazdy z uczestnikéw zostanie agen-
tem, ktéry — zeby zyskaé umiejetnosci potrzebne
do wykonania misji, bedzie uczestniczyt w réznych
szkoleniach (m.in. fotograficznych). Misje beda
rozliczane i na biezaco omawiane, a na koniec za-
bawy kazdy uczestnik bez trudu prawidtowo zrobi
wielkoformatowa odbitke.

F.I.L.M: FILMOWE INSPIRACJE
LUBENSKIEJ MEODZIEZY

JUSTYNA SOLAK
LUBENIA

Justyna Solak chce zainteresowa¢ mfodziez z Lu-
beni filmem. — Plenerowe pokazy filmowe w naszej
miejscowosci — to co$ nowego, cos, czego jeszcze
nigdy nie byto — przyznaje. Projekt to cykl o§miu
tematycznych spotkan taczacych projekcje z wy-
stawami, happeningami, warsztatami i spotkaniami
z ciekawymi ludZzmi (kazde spotkanie bedzie doty-
czyto konkretnego motywu w kinie).

SZOSTA EDYCJA - 2011

IDFiW GORE! — WARSZTATY
DZIENNIKARSKIE

IZABELA NICZYPORUK
GRODEK

Izabela Niczyporuk zajmie sie tworzeniem mio-
dziezowego dodatku do lokalnej gazety. Trzy razy
w miesigcu mtodziez z Grédka bedzie sie spotykac
na specjalnych warsztatach redakcyjnych, w cza-
sie ktérych pod okiem profesjonalistéw udoskonali
swoj warsztat pracy z tekstem. kacznie ma po-
wsta¢ siedem numeréw dodatku, ktéry bedzie kol-
portowany z ,,Grédeckimi Wiadomosciami”.

BAJKOWY FOTOPLENER — CZYLI AKCJA
WEACZ WYOBRAZNIE

SYLWIA SKUPIEWSKA
SEPOLNO KRAJENSKIE

Sylwia Skupiewska zaprosi dzieci ha Bajkowy Fo-
toplener. Bedzie to ucieczka do $wiata wyobraz-

ni. Poprzez wspolna zabawe odkryjemy niemal
wszystkie tesknoty i problemy — cheé przygéd,
wedréwek poza dom rodzinny, obawy, leki i zawo-
dy — opowiada o swoich planach. Na plenerze dzie-
ci wciela sie w role bajkowych bohateréw, uczac sie
jednoczes$nie podstaw fotografii.

C0S SIE KRECI?

MATEUSZ STACHOWIAK
BYTOM ODRZANSKI

Mateusz Stachowiak rozkreca w Bytomiu Odrzan-
skim DKF ,,Cos sie kreci?”. Pokazy beda szansa na
nadrobienie zalegtosci z klasyki kina, okazja do dys-
kusji i zaznajomienia sie ze specyficznym jezykiem
filmowym. Uczestnicy zapoznaja sie z elementami
budowy filmu, a aktywniejsi w koncowym etapie
projektu zrealizujg wtasna etiude filmowa.
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UMOWHEM SIE Z NIA NA DZIEWIA{')I'&.. -
CZYLI JAKTO ROBILI NASI DZIADKOWIE

ANNA SWINECKA
MUSZYNA

Anna Swinecka zapyta senioréw o mito$¢. Projekt
bedzie okazja dla mtodych, aby postuchaé star-
szych, a dla starszych, aby opowiedzie¢ swoje
historie mtodym. Uczestnicy zgromadza i wyre-
tuszuja stare fotografie, przeprowadza wywiady

z najstarszymi mieszkafncami Muszyny, a nastepnie
zmontuja film, ktérego projekcja bedzie finatem
projektu. — Zalezy nam, aby mfodzi ludzie spojrzeli
na historie innym okiem, nie jak na zbiér dat, bilan-

séw, ale jak na osobistq opowies¢ — opowiada Ania.

OKIEM OBIEKTYWU

PAULINA WODZYNSKA
GOLUB-DOBRZYN

Paulina Wodzynska pokaze mfodym w Golubiu-
-Dobrzyniu, jak zabra¢ sie do profesjonalnego
fotografowania. Uczestnicy warsztatow dowiedza
sie m.in. jak dobra¢ ustawienia aparatu, by zro-
bi¢ udane zdjecie, czy jak kadrowac i edytowaé
fotografie. Na tych podstawowych informacjach
sie nie skonczy, bo kolejne spotkania umozliwia
pogtebienie wiedzy. Po czesci teoretycznej przyj-
dzie czas na zajecia praktyczne, a projekt zwien-
czy wystawa i promocja kalendarza ze zdjeciami
miodych fotograféw.

INFEKCJA ARTYSTYCZNA. DAJ SIE
ZARAZIC!

DAWID TARNOWSKI
FIRLEJ

Dawid Tarnowski zarazi mieszkancéw gminy Firlej
kulturalnym bakcylem. Wraz z przyjaciéfmi zorga-
nizuje cztery akcje, a kazda zostanie poprzedzona
warsztatami. Zréznicowana bedzie zaréwno tema-
tyka dziatan, jak i wiek ich odbiorcéw. Planowane
sa m.in. koncert wokalno-instrumentalny ,,Spiewaj
z Gwiazdkami”, widowisko artystyczne ,,Uliczny
Teatr 6D” oraz spotkanie z kultura Brazylii ,,Mam
tak samo jak ty...".

WERSJA ROBOCZA - CZYLI CO SIE TUTAJ
DZIEJE?! WARSZTAT DZIENNIKARSTWA
INTERNETOWEGO

MACIEJ KRASKA
JAROCIN

Maciej Kraska wymarzyt sobie stworzenie portalu
internetowego. — Mtoda jarociriska generacja ma
wiele do powiedzenia, ale niewiele miejsc by mo-
wi¢. Ma wiele do pokazania, ale niewiele przestrze-
ni by pokazywaé — przyznaje. Dlatego chce zaan-
gazowac grupe réwiesnikow do udziatu w warszta-
tach dziennikarstwa internetowego. Przeszkoleni
redaktorzy beda mieli szanse na stworzenie wta-
snego miejsca w sieci. Wszystko po to, by zwrécié
uwage na potrzeby jarocinskiej mtodziezy, na jej
zainteresowania i umiejetnosci.



ENGLISH SUMMARY

"Pass it on. 100 ideas from Young Managers of Culture" is a publication summarising experiences of 5 editions of Young
Managers of Culture program run by The Association of the Creative Initiatives "e". We have started the program

in 2002, inviting a group of young people (aged 15-25), who were eager to share their enthusiasm for social action.

9 socio-cultural projects were realised aided by micro-grants. By now such projects were realised in over 100 places

in Poland, including film screenings, photography, theatre and journalistic workshops, meetings with artists, neighbour
group activities, happenings... activizing peers, friends, neighbours and local residents invited by the Young Managers.

The program provides a step-by-step support for each project. During the workshops participants meet with
some of Polish best culture animateurs, media and business professionals, artists and representatives of cultural
institutions. Young Managers learn how to transform an idea into a project, how to receive founding and how to
engage the participants in activities. We support them during the writing of proposals, applications for grants, we
help them find partners and see them through difficult times. It is a kind of a laboratory allowing individuals to
gain important skills, encouraging cooperation, helping overcome adversities, teaching consistency and helping
verify plans for the future. After five editions of the program, it is time to look at our practical achievements.

In the introduction, Marta Biatek-Graczyk writes briefly about our observations, the reasons why the program came
to be and why it continued. In the interview Marta and Agnieszka Pajaczkowska explain how the program works and
how it has changed over the years.

Michael Danielewicz presents the evaluation report based on letters and questionnaires received from the graduates
of the program - a description of their shared experience, from their participation in the workshops in Warsaw

1o realisation of independent projects in their home towns. We are very happy with the results of this study,

which show that culture has a strong presence in their lives, and the vast majority links their future work with to
sphere of culture.

Krzysztof Pacholak chose five stories of the graduates of the program. Jakub Piatek became a film director
and an animateur of culture, Joanna Zak runs a studio cinema, Anna Kurnyta started her own photographic
business, Agnieszka Szerwinskia-Pasiecznik manages to find time for both her work at a school and a wide range of
activities for her local community, and Pawet Wawrecki became the youngest director of a cultural center in Poland.

In their contributions to the publication our experts ponder, why it is good to be careless (Roman Gutek), why we
should invest in cultural education (Jadwiga Czartoryska), whether you can create a leader (Richard Romanowski)
and why we might need one (Piotr Szczepanski).

The publication ends with a list of hundred ideas for projects that were carried out by Young Managers of
Culture throughout the program. It is a proof that possibilities are endless, when one works for the good of their
community. We hope that it will also encourage the readers to take action and realize their dreams.

5 editions of "Young Managers of Culture" were supported by: The Ministry of Culture and National Heritage, J&S
Pro Bono Poloniae Foundation, the Fund for Civic Initiatives, Foundation for Support of countryside and Orange
Foundation. In 2010 a special edition of the project, "Young Managers of Culture in the libraries" was initiated within
the framework of the Programme for Libraries Development.

TOWARZYSTWO INICJATYW TWORCZYCH ,.¢”

Chcemy tworzy¢ $wiat, w ktérym ludzie z pasja dziataja dla siebie i dla innych.

Od 2002 roku realizujemy projekty spofeczno-kulturalne w catej Polsce. Pracujemy z miodymi ludzmi,
animatorami kultury, pracownikami organizacji pozarzadowych i doméw kultury, nauczycielami i artystami

oraz seniorami. W naszych przedsiewzieciach sztuka staje sie narzedziem spotecznej zmiany. Prowadzimy
dziatania, ktére pozwalaja uczestnikom odkry¢ wiasne pasje i ucza ich twérczego mysélenia. Naszym celem nie
jest tylko zwiekszenie kompetencji kulturowych uczestnikéw, ale przede wszystkim stymulacja aktywnosci

i odpowiedzialnosci za miejsce, w ktorym zyja. Przygotowujemy mtodych ludzi, animatoréw kultury i seniorow
do uruchamiania wiasnych projektow. Wydajemy publikacje, organizujemy pokazy filmowe i wystawy. Zabieramy
gtos w sprawach dotyczacych animacji i rozwoju kultury w Polsce.

Prowadzimy dziatania ogélnopolskie. W naszych projektach dotacyjnych wspieramy inicjatywy: mtodych ludzi
(,Mtodzi menedzerowie kultury”) i seniorow (,Seniorzy w akgcji”), promujemy dziatania na rzecz toleranciji
(,Dla tolerancji” realizowane wspdlnie z Fundacja im. S. Batorego). Pomagamy mtodym ludziom zrealizowa¢
pierwsze filmy dokumentalne (,,Przedszkole Filmowe™ realizowane wspdlnie z Mistrzowska Szkota Andrzeja
Wajdy). Inspirujemy do badania lokalnej tozsamosci (,Polska 8/18", ,Aby — film, fotografia i teatr na wsi").

Tworzymy ksiazki oraz filmy promujace tematyke spoteczna i dobre praktyki dziatart w sferze kultury.

Inicjujemy dziafania, ktorych celem jest wzrost zaangazowania obywateli w zycie publiczne — przede wszystkim
w obszarze kultury (,ZOOM na domy kultury” oraz ,REANIMATOR” — program skierowany do animatoréw
kultury w Warszawie).

Ozywiamy przestrzen kulturalno-spoteczna Warszawy. Prowadzimy ,,Animatornie”, ktéra taczy w sobie osiem
réznych dziatan z obszaru sztuki spoftecznie zaangazowanej. Zapraszamy mieszkancow stolicy do spotkania
z fotografia, filmem i designem (min.: ,Migawki”, ,Kino Filméw Dokumentalnych”, ,,Bajkowanie”, ,,Pracownia
Design™).

Towarzystwo stale rozwija sie i zmienia razem z nami: realizujemy projekty, ktére wynikaja z naszych pasiji
i obserwacji $wiata wokdt. JestedSmy wierni waznym dla nas wartosciom: autentycznosci, wysokiej jakosci
propozycji i czerpaniu satysfakcji z naszych dziatan.

towarzystwo

inicjatyw

tworczych

Kontakt

Towarzystwo Inicjatyw Twoérczych ,e”
ul. Mokotowska 55/50

00-542 Warszawa

tel. 22 627 46 41, 22 396 55 16

www.e.org.pl
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