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Projekt ,Mtodzi menedzerowie kultury w bibliotekach” prowa-
dzony jest przez Towarzystwo Inicjatyw Tworczych " w ramach
Programu Rozwoju Bibliotek.

Project Young managers of culture in libraries has been run by
the Association of Creative Initiatives “g” within the framework
of Library Development Programme.

program
>> rozwoju
bibliotek

Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego realizuje
Program Rozwoju Bibliotek, ktory ma utatwic polskim biblio-
tekom publicznym dostep do komputerdw, intemetu i szkolen.
Program Rozwoju Bibliotek w Polsce jest wspolnym przed-
sigwzigciem Fundacii Billa i Melindy Gatesow oraz Polsko-
-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci.

The Polish-American Freedom Foundation has partnered with the
Bill & Melinda Gates Foundation to help Poland’s public librar-
ies provide access to computers, the Interet, and training. The
Library Development Program in Poland is implemented by the
Information Society Development Foundation.

MLODZI MENEDZEROWIE KULTURY W BIBLIOTEKACH - ZROB TO SAM

Prawie 10 lat temu pierwsi mtodzi menedzerowie i mtode menedzerki kultury zapu-
kali do drzwi mieszkania przy ul. Hozej. Kiedy realizowalismy pierwsza edycje pro-
gramu, sami mielismy po 20 lat i kilkumiesigczne stowarzyszenie bez swojego biura.
Program stworzylismy dla ludzi takich jak my. Szukalismy niespokojnych duchow,
0sob, ktore chca rozwijac siebie, a jednoczesnie dzielic sig swojg pasja z innymi.

0d tego czasu, z naszym wsparciem, na mapie Polski pojawito juz ponad 100 miejsc,
w ktorych mtodzi ludzie weielili w zycie swoje pomysty na dziatania spoteczno-
-kulturalne. Zorganizowali przeglady filmowe, warsztaty fotograficzne, spotkania
z artystami, akcje sasiedzkie i happeningi.

Szybko zorientowalismy sie, ze mtodzi w swoich miejscowosciach szukaja wspar-
cia, 0swojonego miejsca, przyjaznego dorostego. Projekty, w ktorych pojawiat sie
otwarty dom kultury, wspierajaca biblioteka czy swietlica, fajny nauczyciel historii
— rozkwitaty z podwojna sita. Mtodzi rozwijali skrzydta, ale — i to byto najwigksze
zaskoczenie — swoje akumulatory adowali przy nich takze lokalni animatorzy, pa-
sjonaci czy nauczyciele.

| tak nasz program zaczat petnic role swatki. Kiedy Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa
Informacyjnego zaprosita nas do Programu Rozwoju Bibliotek — bylismy pewni
— potaczymy potencjat bibliotek z entuzjazmem mtodych. Po kilkunastu miesiacach
realizacji projektu mozemy powiedziec: udato sie.

Pani Matgorzata z biblioteki w taziskach opowiada: — Mi potrzebna byta jej mto-
dziencza werwa, zapat. Ona ma ten optymizm, ktorego mi brak. Karolina po prostu
spadta mi z nieba! A Karolina, mtoda menedzerka, dodaje: — Przy pani Matgosi
ucze sie pokory. W Ostroszowicach bibliotekarka Monika i mtody menedzer kultury
Damian po realizacji projektu zatozyli razem stowarzyszenie Aktywna Mtodziez.
Zgodnie mowia: — Chcemy dziataé razem. Pani Hanna z Nakta Slaskiego opowiada



o zaskoczeniu, ze w bibliotece moze dziac sie cos nietypowego. — Jak to wymiana
ubran, a nie ksiazek — pytali ludzie? — wspomina. Piotr, mtody menedzer z Suprasla,
dodaje: — Kreci mnie tamanie barier — dogadywanie sie z roznymi instytucjami
w Supraslu, ktore dziataja w tej samej branzy, ale ze soba nie rozmawiaja.

Ta publikacja to jedyny w swoim rodzaju leksykon. Pod kazda litera alfabetu kryje
sie opowiesc o miejscowosci i parze: mtody menedzer/ mtoda menedzerka kultury
— bibliotekarz/ bibliotekarka, ktdrzy spotkali sig przy realizacji lokalnego dziatania.
Mozna zobaczy¢ ich marzenia, sukcesy, chwile zwatpienia — i to, z czym zostajg po
realizacji projektu. Tam, gdzie litera alfabetu nie ma swojej historii — jest miejsce
dla Ciebie, Czytelniku — na Twoje refleksje, zapiski, notatki. Dlaczego warto +aczy¢
rozne energie? Czego mtodzi ludzie moga sie nauczyc, realizujac wtasne projekty
spoteczno-kulturalne? Jak moga ozywic instytucje kultury? Co biblioteki moga dac
swojej spotecznosci?

Zapraszamy do lektury leksykonu. Od A do Z. 0d Z do A.

MEODZI MENEDZEROWIE KULTURY - ZROB TO SAM

Towarzystwo Inicjatyw Twdrczych 8" przez lata pracy stworzyto i sprawdzito
MODEL dziatania programu. Model z naszym wsparciem moze byc realizowany przez
inne instytucje Lub sieci instytucji lokalnych (np.biblioteki i ich filie, domy kultury
i Swietlice) oraz samorzady (np. na skale gminy czy kilku gmin). Zapraszamy insty-
tucje i osoby zainteresowane wdrozeniem modelu programu do kontaktu z nami:
biuro@e.org.pl. Zapraszamy takze do lektury ewaluacji programu: PODAJ DALEJ. 100
POMYSLOW MLODYCH MENEDZERGW KULTURY. | www.e.org.pl/publikacje

0 PROJEKCIE | WWW.MMKEORGPL

,Mtodzi menedzerowie kultury” to projekt Towarzystwa Inicjatyw Twdrczych ,e” re-
alizowany od 2002 roku. Do tej pory odbyto sig juz szesc edycji, w ktorych wzigto
udziat ponad 100 mtodych osob. ,Mtodzi menedzerowie kultury w bibliotekach” to
specjalna edycja projektu, skierowana do mtodych ludzi i bibliotekarzy. Projekt byt
realizowany od maja 2010 roku do korca pazdziemika 2011 roku. Wzigto w nim udziat
27 bibliotekarzy/ bibliotekarek oraz 27 placowek bibliotecznych w catej Polsce. Projekt
sktada sie z kilku elementow:

warszraty. W trakcie kilkudniowego spotkania mtodzi dowiadujg sie, jak pomyst
zamienic w realny projekt. Spotykaja sie z doswiadczonymi animatorami i menedze-
rami kultury. Poznaja rowiesnikow, ktdrzy takze chea dziatac lokalnie. Bibliotekarze
przygotowuja sie do roli coachow — przewodnikow, trenerow, mentorow. Zdobywaja
nowe umiejetnosci i doSwiadczenia pomocne w pracy z mtodzieza przy wspolnych
dziataniach spoteczno-kulturalnych.

KONKURS DOTACYJNY to mozliwos¢ zdobycia srodkaw finansowych (mikrodotacje) na
zrealizowanie swojego pomystu.

REALIZACJA PROJEKTGW | WSPARCIE — podczas realizacji swoich dziatan mtodzi me-
nedzerowie i bibliotekarze moga korzystac z roznych form wsparcia projektu: statego
kontaktu z Towarzystwem ,e", odwiedzin latajacych animatorow kultury, czyli do-
Swiadczonych instruktorow; eAkademii, czyli specjalnej strony intemnetowej petnej
przydatnych i inspirujacych artykutow; wizyt studyjnych, czyli odwiedzin u innych
mtodych menedzerow kultury.



YOUNG MANAGERS OF CULTURE IN LIBRARIES - DO IT YOURSELF

Nearly 10 years ago first young managers and manageresses knocked on the door of
the flat at Hoza street. At the moment of launching the first edition of the programme,
we were 20 years old, had a couple of months of experience in running our associa-
tion and no office of our own. We developed the programme for people just like us.
We were looking for restless beings who want to both focus on their personal growth
and share their passions with others.

With our support, young people have since then implemented their concepts of
socio-cultural initiatives in over 100 localities in Poland. They organised film over-
views, photography workshops, meetings with artists, neighbourhood initiatives and
happenings.

Soon we realized that young people in their hometowns and villages seek support, a
place they could call their own and friendly adults. Projects featuring an open cultural
centre, supportive libraries, community centres or a cool history teacher mushroomed
rapidly. Young people spread their wings and, to our great surprise, local cultural
animateurs, culture enthusiasts or teachers charged their batteries, too.

Consequently, our programme started to play the part of a matchmaker. When the
Information Society Development Foundation invited us to participate in the Library
Development Programme we were sure to find the perfect match between the po-
tential of libraries and the enthusiasm of young people. Over ten months into the
implementation of the project we can say that so far it has been a success.

Matgorzata from the library in taziska says: — What | needed was her youthful pep
and genuine zeal. She has the optimism which | lack. Karolina is a real godsend!
Karolina, a young manageress, adds: — | have leamt from Matgosia how to be hum-
ble. In Ostroszowice, librarian Monika and a young manager of culture Damian set up
an association called Active Youth after the programme had come to and end.

They both say: — We want to work together. Hanna from Nakto Slaskie tells us how
people were surprised to see a library hosting such unusual events: — Exchange of
clothes instead of books, how come? Peaple were curious, she says. Piotr, a young
manager from Suprasl, adds: — | get a kick out of breaking the barriers, finding a
common language with various institutions in Supras| which operate in the same
industry but do not communicate with each other at all.

This publication is a unique lexicon. Behind each letter of alphabet unravels a story of
a given locality and a team of a young manager/ manageress of culture and a librar-
ian who met in the course of implementation of a local initiative. The readers can get
a peek into their dreams, successes and moments of doubt as well as outcomes of
the project. Dear Reader, wherever the letter is not followed by an entry, there is a
place for you and your thoughts, comments and remarks. Why is it worthwhile to mix
various types of energy? What can young people leam during the implementation of
their own socio-cultural projects? In what ways can they be like a breath of fresh air
in the world of cultural institutions? What can libraries offer to local communities?
Welcome to the lexicon. Read it from A to Z and from Z to A.

YOUNG MANAGERS OF CULTURE - DO IT YOURSELF

The Association of Creative Initiatives ,&" established a MoDEL of programme im-
plementation and has verified and proven it in the course of many years. With our
support, the model can be executed by other institutions or networks of local in-
stitutions (e.g. libraries and their local branches, cultural and community centres)
and self-governments (e.g. at a municipality level or for several municipalities).
Should any institutions or private persons be interested in implementation of the
model of this programme, please contact us at: biuro@e.org.pl Please read the
evaluation of our programme: PASS IT ON. 100 IDEAS OF YOUNG MANAGERS OF CULTURE
WWW.E.ORG.PL/PUBLIKACJE



ABOUT THE PROJECT

Young managers of culture is a project of the Association of Creative Initiatives “g”,
implemented since 2002. There have been so far six editions of the programme, with
over 100 young people participating in them. Young managers of culture in libraries
is a special edition of the project, targeting young people and librarians. The project’s
implementation extended from 1 May 2010 to the end of October 2011. 27 young
managers of culture, 26 supporting librarians and 27 libraries in the whole of Poland
took part in the programme. The project consists of several components:
WORKSHOPS. In the course of a few days young people learn how to translate an
idea into a real-life project. They get the opportunity not only to meet experienced
culture activists and managers, but also get to know their peers who want to operate
on a local level too. Librarians prepare to take on the role of coaches, instructors
and mentors. They acquire new skills and experience which comes in useful during
cooperation with young people on joint socio-cultural initiatives.

GRANT COMPETITION is an opportunity to acquire funds (micro-donations) for imple-
mentation of your concept.

PROJECT IMPLEMENTATION AND SUPPORT — during the implementation of their initia-
tives, young managers and librarians can use a number of forms of project support:
permanent contact with the Association “g”, visits from Flying Cultural Animateurs-
experienced instructors, eAcademy or a dedicated website full of useful and inspiring
features, study visits, i.e. visiting other young managers of culture.
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B/BABIMOST

Rozwiesity 9o plakatow. Odwiedzity szkote. Osohiscie zapraszaty do udziatu

w warsztatach. Nie zawiodty sig. Dotarty do mtodych entuzjastow fotografii.

— To zdecydowanie zastuga Agaty, ktora ma pewne predyspozycje — potrafi skon-
centrowac mtodych ludzi wokot siebie — wyznaje bibliotekarka Karolina Uszler.

Agata: Uwielbiam fotografie, szczegalnie fotagrafie przyrody. Pomyslatam
— a gdyby tak zabra¢ biblioteke w plener? Warsztaty fotograficzne trwaty piec
miesiecy!

Karolina: W bibliotece pracuje od niedawna. Ucieszytam sie, gdy okazato sie,

Ze mam Agate i jej projekt w moich ,obowigzkach” stuzbowych. Teraz widze,
Ze mage sie uczy¢ takze od mtodych. Zarazajq radosciq Zycia i kreatywnoscig,
a tego mi ostatnio brakuje.

NAZWA PROJEKTU: Chwytaj chwile

KOORDYNATOR: Agata Rzeska

0SOBA WSPIERAJACA PROJEKT: Karolina Uszler

NAZWA BIBLIOTEKI: Biblioteka Publiczna im. W. Sautera w Babimoscie

13
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B/BARLINEK

— Gdzie jest klaps? Ktos moze go obstugiwac? — pyta na planie Bartek. Tytut,
scena, ujecie, nazwisko rezysera i operatora. Wszystko wpisane? Aktorzy maja
scenariusz? Gotowi? Kamera, akcja! Grupa mtodych ludzi nakrecita petnometra-
zowa fabute. W ,Let me love you” opowiadaja o mtodzienczej mitosci, zagubieniu
i smutku.

Ela: Odczuwam przyjemnosc, bo wiem, Ze ten projekt pokazuje mtodym,
Ze mozna realizowac pasje i spetnia¢ swoje marzenia. Pokazuje, Ze sq wsrdd
dorostych osoby, ktdre chetnie wesprq dziatania modych. To jest frajda!

Bartek: Swietnie nam sie wspétpracuje. Wymieniamy duzo e-maili. Ela bardzo
szybko odpisuje. Gorzej ze mng.

NAZWA PROJEKTU: Kroniki nienormalne — film petnometrazowy
KOORDYNATOR: Bartek Bublewicz

0SOBA WSPIERAJACA PROJEKT: Elzbieta Smoczyk

NAZWA BIBLIOTEKI: Biblioteka Miejska w Barlinku

17
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B/BOGATE

Arek Sekuna stuzy w Ochotniczej Strazy Pozamej, gra na trabce w orkiestrze i ze-
spole w Przasnyszu. To jednak mu nie wystarcza — dlatego zgtosit sie do udziatu
w projekcie ,Mtodzi menedzerowie kultury w bibliotekach”. Choc nie obyto sie bez
watpliwosci komisji konkursu, Arek postanowit zorganizowac miedzypokoleniowe
treningi sportowe.

Katarzyna: Zaprositam do udziatu mojg mame. Bardzo sie ucieszyta. Wspominata,
Ze grata w siatkawke w szkole, mama Arka tez. Miaty okazje, zeby powspominac.
Zreszty okazato sig, Ze sq w lepszej formie niz my!

Arek: / to, Ze wszyscy sie tak zaangazowali, jakby grali o nie wiadomo co!

Katarzyna: Najwspanialszy moment? Rados¢ z dyploméw — widok, jak ludzie sig
Z tego cieszg. Usmiech na twarzy majej mamy po meczu.

NAZWA PROJEKTU: Bogata pitka

KOORDYNATOR: Arkadiiusz Sekuna

0SOBA WSPIERAJACA PROJEKT: Katarzyna Bojarska-Jez

NAZWA BIBLIOTEKI: Gminna Biblioteka Publiczna w Przasnyszu z siedzibg w Bogatem

21
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B/BRALIN

Jak zrobic film animowany? Czy potrzebne s3 do tego studio, sztab rysownikow,
kamera? Nie, wystarczy grupa dzieci, pomystowi instruktorzy, troche plasteliny

i papieru, sciana, spray i aparat fotograficzny. Dzigki Agacie Jozefowicz i pomaga-
jacej jej bibliotekarce Ewie Jedrysiak niewielkie miasteczko — Bralin — stato sig
migjscem tworzenia fantastycznych animacji.

Ewa: Pomyst byt chyba trafiony, zwtaszcza Ze mogty w nim wzigc udziat trzy
pokolenia: dziadkowie, rodzice i dzieci. Razem mogli zrealizowac sig artystycznie.

Agata: Sprawdzito sie tez to, Ze mtodziez swojg animacje tworzyta na murze,
a nie siedziata nad kartkg papieru. Spodobata im sie ta technika. Mogli malowac
sprayem na murze, wiedzqc, Ze kazdy pozZniej to zobaczy.

Ewa: Duzo sie nauczytysmy, przygotowujgc caty projekt. Niektore rzeczy wyszty
znienacka, musiatysmy na biezgco wymyslac, jak sobie z nimi poradzic.
Ale to dobre doswiadczenie na przysztosc.

Agata: Wezoraj, przy scianie dziewczyny, ktdre widziatam pierwszy raz w Zyciu,
mawity, Ze takie warsztaty mogtyby byc co tydzien, a najlepiej codziennie.

NAZWA PROJEKTU: Bralinownia — miedzypokoleniowe dziatania artystyczne
KOORDYNATOR: Agata Jozefowicz

0SOBA WSPIERAJACA PROJEKT: Ewa Jedrysik

NAZWA BIBLIOTEKI: Gminna Biblioteka w Bralinie

25
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B/BYTOM ODRZANSKI

Co zrobic, kiedy do najblizszego kina trzeba jechac kilkadziesiat kilometrow?
Mateusz Stachowiak z Bytomia Odrzanskiego i bibliotekarka Janina Czechanowska
odpowiadaja:

— Najlepiej zorganizowac je samemu!

Mateusz: Zawsze chciatem krecic filmy. Na wtasng reke trudno byto mi znaleZé
ludzi do wspétpracy. Postanowitem sprobowac z innej strony, najpierw pokazywac
filmy, rozmawiac o nich, a potem znaleZ¢ catq ekipe.

Janina: Stoje za kulisami, czasem troche mu pomagam, cho¢ nie zawsze
stucha moich rad. Dobrze sie rozumiemy, nie potrzebujemy zbyt wielu stow.

Mateusz: Razem tworzymy dobry zespdt, uzupetniamy sie. Ja zajmuje sie
organizacjg, pani Janeczka kontaktami z ludZmi.

NAZWA PROJEKTU: Cos sie kreci? Odkrywamy klub filmowy
KOORDYNATOR: Mateusz Stachowiak

0SOBA WSPIERAJACA PROJEKT: Janina Czechanowska

NAZWA BIBLIOTEKI: Biblioteka Publiczna w Bytomiu Odrzariskim
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C/CHOJNOMW

To hip-hop z przekazem,

Pseudonim Aleks chojnowski, nastolatek, ktory w wersach potezng ma wiadze.
0d lat pisze, fascynacja dzis na tapie,

bawie sie stowem,

przysztosc odnajduje w hip-hapie,

maje hobby, ktdre ptynie prosto z duszy,

prosty cztowiek spoteczenstwu zaczgt stuzyc,

Aleks jest raperem. Uktada teksty o tym, co dla niego wazne. Rapowac nauczyt
sig sam. Ze znajomymi zaczat nagrywac wspalnie utwory hiphopowe. ,Ruchoma
poezja rymow” powstata po to, by zatozyc studio nagran i zorganizowac hiphopo-
wy koncert wspdlnie z biblioteka. — W tym dziataniu, nie chodzi tylko o zabawe,
ale takze o idee. Chce pokazac ludziom, ze hip-hop nie jest zty, ze opowiadamy

o rzeczach waznych i Ze mozna robic to razem — mowi Aleks. Wspolnie z Agnieszka
zorganizowali warsztaty literackie i ogtosili konkurs na najlepszy hiphopowy tekst.

Agnieszka: Nie udato nam sie zrobi¢ wszystkiego, co sobie zatozylismy. Ale
najwazniejsze jest to, e sie poznalismy i ze chcemy dalej wspdtpracowac.

NAZWA PROJEKTU: Ruchoma poezja rymdw — hip-hop z przekazem
KOORDYNATOR: Aleks Mazurek

0SOBA WSPIERAJACA PROJEKT: Agnieszka Tworzydto

NAZWA BIBLIOTEKI: Migjska Biblioteka Publiczna w Chojnowie
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F/FIRLEJ

Dawid Tarnowski, pomystodawca ,Infekcji Artystycznej”, pracuje w bibliotece,
dziata w stowarzyszeniu, jest radnym. Zainicjowat powstanie grupy, ktora zreali-
zowata film z udziatem mieszkancow, przygotowata wystawe starych fotografii,
wieczor brazylijski z pokazem capoeiry, pokaz sztuki cyrkowej i koncert mtodych
talentow.

Dawid: Dla mnie nasza grupa to byta taka kolonia, z ktdrg pojechatem na pétrocz-
ne wakacje. Najtrudniej nam byto znaleZc wspalny jezyk, potgczyc razne wizje

i humory. Ja na przyktad jestem perfekcjonistg, wiec miatem problem, kiedy
cos nie byto idealnie. Na szczescie grupa nie miata takiego problemu i ciggle
mnie uspokajata. Zawsze najwazniejsze byto, Ze robimy to razem.

Jola: Biblioteka petni u nas mase funkcji. Tu jest nasz punkt informacji turystycz-
nej i stowarzyszenie. Najlepsze jest to, ze wszystko prowadzq bibliotekarze. Grupa
Mtodych menedzerow kultury” tez preznie dziata przy bibliotece. Wtasciwie
biblioteka petni u nas role GOK-u.

Dawid: W nasze dziatania zaangazowato sie mndstwo oséb. Sam wajt pomagt
nam w przenoszeniu podestow i uktadaniu sceny na finatowy pokaz. Gtowny
plakat , Infekcji Artystycznej” zrobit grafik z Wielkiej Brytanii, ktorego znalezlismy
przez internet. On sig po prostu zgodzit i zrobit to catkiem za darmo, chociaz
weale sig nie znamy!

NAZWA PROJEKTU: Infekcja Artystyczna. Daj sie zarazic!
KOORDYNATOR: Dawid Tarnowski

0SOBA WSPIERAJACA PROJEKT: Jolanta Zdunek

NAZWA BIBLIOTEKI: Gminna Biblioteka Publiczna w Firleju
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G/GOLUB-DOBRZYN

Mtodzi fotografowali cztonkow klubu motocyklowego, kulturyste, lekarza, ktory
budowat szpital, autorke wycinanek, panie z kota gospodyn wiejskich. Wspdlnie
przygotowali pamiatkowy kalendarz z portretami lokalnych bohaterow.

Barbara: Przekonatam sig, Ze trzeba mtodym ludziom zaufac. Nie wtrgcatam sie.
Pozwolitam Paulinie wybrac uczestnikaw, osoby, ktérych zdjecia znajdg sie w ka-
lendarzu. Widziatam, Ze robi to z wyczuciem i bardzo profesjonalnie. Wychodze
 zatozenia, Ze nawet jesli z projektu skorzystajq jedna, dwie osoby — to warto.
Nie muszq do nas przychodzi¢ ttumy — kulture tworzy sie matymi kroczkami.

Paulina: Chciatam znaleZc 12 uczestnikow, tak zeby kazdy przygotowat jedng
karte kalendarza. Zgtosito sie 20 osob. Przeczytatam ich formularze. Byty swiet-
ne. Postanowitam wszystkim dac szanse. Na koniec zrobilismy maty konkurs

i wybralismy najlepsze zdjecia. Wszyscy od razu bardziej sig starali!

NAZWA PROJEKTU: Okiem obiektywu

KOORDYNATOR: Paulina Wodzyiiska

0SOBA WSPIERAJACA PROJEKT: Barbara Wasiluk

NAZWA BIBLIOTEKI: Migjska i Powiatowa Biblioteka Publiczna w Golubiu-Dobrzyniu
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G/GRODEK

Wydawanie ,Dodatku Mtodziezowego” w ramach warsztatow dziennikarskich ,Ide
w gore!” koordynuje Iza Niczyporuk ze wsparciem bibliotekarki Katarzyny Rogacz.
Gazetka ma swoje state dziaty, m.in. wywiady z mieszkancami Grodka, wiesci ze
$Swiata mody oraz — jak na projekt realizowany w hibliotece przystato — nowosci
ksigzkowe. Wszyscy wspalnie wymyslaja tematy artykutow, ale kazdy uczestnik
warsztatu odpowiedzialny jest za konkretny dziat. Sami robia sktad, a nauczy-
cielka polskiego z gradeckiego gimnazjum wzigta na siehie redakcje i korekte
tekstow.

|za: Ludzie na nasz pomyst przewaznie reagujq pozytywnie. Poprzednia pani
dyrektor podstawGwki zbiera rézne informacje, wspomnienia i zdjecia o Grodku,
ba chee pisac o nim ksigzke. Pytatam jg, czy nie chciataby nam pomdc swoim
doswiadczeniem, a ona bardzo sie ucieszyta i byta zdziwiona, Ze taka inicjatywa
w ogale powstata. Pisata niedawno, Ze z niecierpliwoscig czeka na najblizszy nu-
mer. Dyrektor GOK-u tez jest nam bardzo przychylny. To on drukuje nasz dodatek.

Kasia: Teraz, zamiast nad gazetkg gimnazjalng, uczniowie pracujg nad dodatkiem
do ,Wiadomosci Gradeckich” i mam nadzieje, Ze to ich bardziej zmobilizuje do
regularnej pracy, bo ich teksty bedq juz czytac nie tylko uczniowie i nauczyciele,
lecz takze wszyscy mieszkarcy Grodka!

NAZWA PROJEKTU: Idle w gére! Warsztaty dziennikarskie
KOORDYNATOR: /zabela Niczyporuk

0SOBA WSPIERAJACA PROJEKT: Katarzyna Rogacz
NAZWA BIBLIOTEKI: Biblioteka Publiczna w Grodku

ZOBACZ, CO DZEJET
4 W TWOJED MIEXSCOWDSC
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J/ JAROCIN

Maciek Kraska, z pomoca bibliotekarki Justyny Daniel, zorganizowat warsztaty
dziennikarstwa intemetowego. Po ich zakonczeniu powstat blog, na ktorym
mtodzi mieszkancy Jarocina moga zamieszczac wtasne teksty, zdjgcia i nagrania
zwiazane z tym, co dla nich wazne.

Justyna: Kiedy Maciek przyszedt do biblioteki z pomystem na projekt, poczgtko-
wo bytam sceptyczna. Do tej pory nie robilismy takich rzeczy w bibliotece. Ale
w dzisiejszych czasach biblioteka musi byc raznorodna. Minety juz czasy, kiedy
maglismy koncentrowac sie tylko na ksigzce. Musimy pokazywac, ze biblioteka
to miejsce, ktdre potrafi tgczy¢ stare z nowym, klasyke z nowaczesnoscig.

Maciek: Zalezy mi, zeby w Jarocinie byto jak najlepiej. Miasto zastuguje na to.
Chciatbym, Zeby uczestnicy mojego projektu byli bardziej aktywni, zeby
zobaczyli, na czym polegajg takie dziatania. Moze w przysztym roku bedziemy
Jjuz mogli zorganizowaé cos razem?

NAZWA PROJEKTU: Wersja robocza — warsztat dziennikarstwa internetowego
KOORDYNATOR: Maciek Kraska

0SOBA WSPIERAJACA PROJEKT: Justyna Daniel

NAZWA BIBLIOTEKI: Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Jarocin
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K./ KEODAWA

Wszystko byto zaplanowane. Promocja w intemecie, dystrybucja specjalnych
biletow na pokaz, lista pytan do rezysera i scenariusz catego spotkania. Jednak
Przemystaw Wojcieszek nie przyjechat i nie przywiozt swojego ,Made in Poland”,
ktory miat by¢ gtowna atrakcja wieczoru. Na szczescie Olek nie stracit zimnej krwi
i zaproponowat widzom zupetnie inny repertuar...

Olek: Biblioteka to fajne miejsce. W Ktodawie brakuje sal, gdzie mozna by robi¢
pokazy. Infrastruktura kulturalna praktycznie tu nie istnieje — to czarna dziura.
Opracz sali wiejskiej i biblioteki nie ma nic.

Magda: Moim zdaniem to, co robi Olek, jak najbardziej tgczy sie z profilem
biblioteki. Mamy tu ksigzki. A kazda ksigzka to przeciez odrebny swiat. Podobnie
Jest z kinem. Kazdy film opowiada inng historie.

Olek: Moim zatozeniem byto to, Zeby dac odbiorcom maksymalng wolnosc. Chee
wytworzy¢ takg atmosfere na pokazach, zeby umozliwic jak najbardziej
swobodny dialog — czyli doktadnie przeciwnie niz ma to miejsce w polskiej
szkole. Czuje, ze sie udaje, Ze idziemy w dobrym kierunku.

NAZWA PROJEKTU: Klub Filmowy ,Wschad na Zachodzie” — Obwarzanek
KOORDYNATOR: Olek Klekocki

0SOBA WSPIERAJACA PROJEKT: Magdalena Turska

NAZWA BIBLIOTEKI: Gminna Biblioteka Publiczna w Ktodawie
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K/KORSZE

Kamil Koztowski razem ze swojg mama — bibliotekarka, Elzbieta Koztowska,

i dyrektorka biblioteki w Korszach, Jadwiga Hajduk, organizuje cotygodniowe
pokazy filmowe pod gotym niebem. Za ekran stuzy Sciana miejscowego amfiteatru.
Na pierwszy pokaz przyszto tak duzo ludzi, ze czes¢ widzow musiata zajmowac
tawki i murki w gtebi skweru.

Kamil: Poczutem satysfakcje, kiedy lezatem w domu, przy uchylonym oknie
i ustyszatem: , Ty, pamietaj, idziemy dzisiaj na ten film! Jaki film? Ten, co pusz-
czajg!”. 0d razu miatem na twarzy usmiech od ucha do ucha.

Jadwiga: Robimy sporo nowych rzeczy w bibliotece. Dzisiaj to juz koniecznosc.
Trzeba is¢ z postepem, a nie tylko siedziec i ksigzki wypozyczac. Zresztq to
Jest dobrze przyjmowane, kiedy biblioteka wychodzi do ludzi.

NAZWA PROJEKTU: Ambitny Tor

KOORDYNATOR: Kamil Koztowski

0SOBA WSPIERAJACA PROJEKT: Jadwiga Hajduk

NAZWA BIBLIOTEKI: Migjsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Korszach
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K/ KROTOSZYN

Pawet Jedrzejczak i wspierajaca go Anna Sobczak zaktadali, ze do Swieta Ulicy
Kaliskiej wtaczac sig beda rozne organizace, ale ostateczny efekt przerdst ich
najsmielsze oczekiwania. W programie widniato 12 roznych wystepow scenicznych,
m.in. pokaz tanca wspotczesnego i ludowego, koncert mtodziezowej grupy Cover

i seniorek z klubu Pogodni, spektakl teatralny gimnazjalistow oraz uliczna fiesta.
Opracz tego masa atrakcji, jak chocby kinematograf, gdzie wyswietlano kroniki
filmowe o Krotoszynie, spacer po okolicy z przewodnikiem, poczestunek przygo-
towany przez lokalng piekarnig oraz wystawy fotograficzne, ktorym towarzyszyty
wspomnienia najstarszych mieszkancow.

Pawet: Zainicjowalismy projekt, przy ktdrym wspdtpracowato muzeum, lokalny

klub fotograficzny Blenda i gimnazjum. Muzeum udostepnito nam stare zdjecia
Krotoszyna, fotografowie przeprowadzili warsztaty dla gimnazjalistow. Potem mtodzi
mieli odszukac miejsca z tych starych zdjec i sportretowac je na nowo, moZliwie nie
zmienigjgc kadru. W efekcie wyszto 46 par stare-nowe i do kazdego takiego kom-
pletu dotgczona byta kartka, na ktdrej mozna byto cos napisac. Ludzie pisali fajne
rzeczy, np.: ,To w Krotoszynie, w gimnazjum poznatam mitosc swojego Zycia”.

Ania: Im wiecej czasu spedzatam na ulicy Kaliskiej w trakcie przygotowan, tym
bardziej bytam przekonana, Ze potrzebuje rewitalizacji. Gdybysmy to zrobili na
jakiejs tadnej, turystycznej ulicy, to by sie mijato z celem, nie mowigc juz o tym,
Ze na pewna nie przyszliby na to wydarzenie mieszkaricy Kaliskiej, ktorzy byli
bardziej takich dzictar spragnieni. A tak byli wsrad nas i byli dumni, Ze Swieto dzieje
sig na ich ulicy.

NAZWA PROJEKTU: Akcja Miasto

KOORDYNATOR: Pawet Jedrzejczak

0SOBA WSPIERAJACA PROJEKT: Anna Sobczak

NAZWA BIBLIOTEKI: Krotoszyriska Biblioteka Publiczna im. Arkadego Fiedlera
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K/KRUPSKI MEYN

Zaczeto sig od tego, ze Marta przechodzita obok starego warsztatu naprawy
sprzetu A6D. W kanciapie staty pralki, suszarki... i stare krzesto. — Wyobrazatam
sobie to krzesto w kolorze chabrowym, patem czerwonym, pomaranczowym

albo ze wzorem na oparciu — wspomina mtoda menedzerka z Krupskiego Mtyna.
Razem z pracownikami biblioteki zorganizowata warsztat ozdabiania starych mebli
technika decoupage'u.

Marta: We wniosku musiatam wypetnic takie pole: , Jak sprawdzicie, czy odnie-
sliscie sukces?”. Napisatam, Ze sukcesem bedzie, gdy przyjdzie 15 osdb. To bedzie
dla mnie znak, ze w Krupskim Mtynie jest potrzeba tego rodzaju dziatari i Ze sg
ludzie, ktdrzy cheg z tego korzystac.

Jacek: W akcji wzieto udziat wiecej osab, niz zaktadalismy. | co najwazniejsze
— wszyscy byli zaangazowani! Bo nieraz jest tak, Ze trzy osoby cos robig, a reszta
stoi i sie przyglgda. Mysle, Ze to bedzie dtugo wspominane.

NAZWA PROJEKTU: Krzestowisko

KOORDYNATOR: Marta Knopik

0SOBA WSPIERAJACA PROJEKT: Barbara Miklis, Jacek Stgcel
NAZWA BIBLIOTEKI: Gminna Biblioteka Publiczna w Krupskim Méynie
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L/LUBENIA

Justyna i Aneta w ramach cyklu spotkan F.1.L.M. pokazaty ,Requiem dla snu”,
a po projekcji zaprosity chtopaka, ktory byt uzalezniony od narkotykow i czes¢
zycia spedzit w wiezieniu. — Mysle, ze to byto mocne doswiadczenie dla mto-
dziezy. Mtodzi mogli rozmawiac z cztowiekiem, ktory sam przezyt wszystko,
co zobaczyli na ekranie. Zna narkotyki nie tylko z opowiadan — mowi Aneta.

Justyna: Bardzo sie denerwowatam przed pierwszym spotkaniem, ale po
nim podchodzili do mnie ludzie i mowili, Ze byto Swietnie. To daje ogromng
satysfakcje.

NAZWA PROJEKTU: F..L.M. - Filmowe Inspiracje Luberiskiej Mtodziezy
KOORDYNATOR: Justyna Solak

0SOBA WSPIERAJACA PROJEKT: Aneta Myrda

NAZWA BIBLIOTEKI: Gminna Biblioteka Publiczna w Lubeni
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t /EASK

Fantasy to nie tylko smoki i czamoksieznicy — przekonywata pisarka Anna
Brzezinska na spotkaniu w ramach projektu ,Co ty wiesz o fantasy?”. Kamil
postanowit zorganizowac w kasku cykl spotkan, ktore maja przyblizy¢ wszystkim
zainteresowanym ten gatunek literacki. Wspierata go bibliotekarka — Jolanta
Jutrznia. Osoby biorace udziat w tym projekcie mogty poznac historig gatun-

ku, wzia¢ udziat w warsztatach tworzenia komiksow, pocwiczy¢ umiejgtnosci
ilustracyjne czy nauczyc sie gier fantasy. Projekt — mimo poczatkowych trudnosci
— spotkat sig z tak duzym zainteresowaniem, ze Kamil postanowit zakonczyc go
turniejem gier karcianych.

Jolanta: Nie byto tatwo, ale w koricu sie udato.

Kamil: Zanim Anna Brzezinska zgodzita sig poprowadzic dla nas spotkanie, od-
mowito nam siedmiu autoréw. Niektorzy mowili, Ze nie lubig spotkan autorskich,
ktos ttumaczyt, Ze od dawna nic nie napisat, wiec nie ma o czym mowic, jeden

Z pisarzy wprost powiedziat, Ze nie chce mu sie do nas jechac. Generalnie, jak
bierzesz sig za organizacje takiego projektu, to wszystko wyglgda zupetnie inaczej
niz w teorii. Trzeba sie cieszy¢ z matych sukcesdw.

NAZWA PROJEKTU: Co ty wiesz o fantasy?

KOORDYNATOR: Kamil Kudzin

0S0BA WSPIERAJACA PROJEKT: Jolanta Jutrznia

NAZWA BIBLIOTEKI: Biblioteka Publiczna im. Jana taskiego Mtodszego w tasku
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t /EAZISKA

W miescie wystawe mozna zorganizowac w galerii. A na wsi? Karolina i bibliote-
karka Matgorzata uznaty, ze warto poeksperymentowac. Zorganizowaty warsztaty
fotograficzne dla mtodych, a ich efekty — fotografie mieszkancow tazisk i okolic
— zawiesity na ptotach.

Karolina: Przysnito mi sie hasto , Foty na ptoty”.

Matgorzata: Dla mnie kazde dziatanie, ktére wnosi cos nowego w maje Srodowi-
sko, jest bezcenne. Tak samo kazda osoba, ktdra chce pomadc, zwtaszcza jezeli
potrafi tak ofiarnie pracowac i byc tak elastyczna, jak Karolina.

Karolina: Pamietam, kiedy chodzitam jeszcze do szkoty, w naszej okolicy nie
byto zadnych dziatani skierowanych do mtodziezy. Miatam poczucie jakiegos
braku, luki — wigc kiedy tylko pojawita sie okazja, postanowitam jg zapetnic.

Matgorzata: / tak sie zaczeto. Usiadtysmy na krawezniku i zaczetysmy rozma-
wiac, co jeszcze mozna by zrobi¢ w taziskach. Swietnie sie rozumiemy, nawet
nie musimy sobie zbyt wiele ttumaczy¢. Potrzebowatam jej mtodziericzej werwy
i zapatu. Ja juz chyba troche wypalitam sie zawodowo, a ona ma ten optymizm,
ktérego mi brak. Karolina po prostu spadta mi z nieba!

Karolina: Ja przy pani Matgosi ucze sie pokory.

NAZWA PROJEKTU: Foty na ptoty

KOORDYNATOR: Karolina Suska

0SOBA WSPIERAJACA PROJEKT: Matgorzata Wojciechowska
NAZWA BIBLIOTEKI: Gminna Biblioteka w taziskach
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M,/MOSCISKO

Zaczeto sig od niewinnego wypozyczenia ksiazki. — Przysztam do biblioteki po
jakas lekture — wspomina Natalia. A bibliotekarka Justyna Bartkowiak kwituje:

— | zostata zwerbowana! Razem wymyslity cykl osmiu spotkan dla dzieci pod
hastem: ,Stop nudzie!”. Zorganizowaty warsztaty jezykowe, muzyczne, plastyczne,
a nawet lekcje jazdy konno.

Natalia: Jestem urodzong spotecznicg, odziedziczytam to po tacie!

Justyna: Do tej pory, Zeby uczy¢ sie robi¢ zdjecia albo malowac, trzeba byto wy-
Jjezdzac do miasta. Cheiatysmy, zeby w naszej bibliotece dzieci mogty sprobowac
rzeczy, ktorych wczesniej nie miaty okazji doswiadczyc.

Natalia: Ze wszystkich warsztatow najwazniejsza byta dla mnie jazda konna.
Dzieci mogty zobaczyc, jak wyglgda stajnia, sprabowac troche pojezdzic. Chyba
zarazitam je swojq pasjg.

Justyna: Pierwsze warsztaty pozwolity nam zobaczyc, czym mozna dzieci zainte-
resowac. Po tym doswiadczeniu wiemy, jakie kolejne zajecia warto zorganizowac.
Po zakonczeniu projektu na pewno bedziemy jeszcze ze sobg pracowac.

NAZWA PROJEKTU: Stop nudzie! Pomalujmy Swiat zabawg

KOORDYNATOR: Natalia Powgzka

0SOBA WSPIERAJACA PROJEKT: Justyna Bartkowiak

NAZWA BIBLIOTEKI: Biblioteka Publiczna Gminy Dzierzoniow z siedzibg w Moscisku
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M/MUSZYNA

Ania zawsze lubita rozmawiac ze starszymi ludzmi. — Takie rozmowy sprawiaja
mi przyjemnosc. Zawsze chciatam zapytac starsze osoby o to, jak za ich czasow
sig randkowato — wyznaje. Z pomoca Konrada i Krzyska zebrata opowiesci senio-
row z Muszyny o pierwszych spotkaniach, kochaniu i matzenstwie. Na premierze
filmu dokumentalnego sala pekata w szwach.

Ania: Jestesmy zmeczeni, ale chcemy dziataé dalej. To jest taka wewnetrzna
potrzeba — takie uczucie, ktdre ssie w Srodku.

Sylwia: Co czuje po premierze? Ulge (Smiech). | ekscytacje, Ze sie udato, Ze byt
taki niesamowity odbicr tego filmu.

Ania: Ja juz tesknie. Dziwig sig, Ze juz koniec. Musze przyznac, ze czesto wycho-
dzitam od tych ludzi z poczuciem spetnienia misji. Czasem jak zapytatam, to sty-
szatam: ,,a co ja bede panience o takich sprawach opowiadat”. W takim intymnym
temacie jest naturalny opér, bo to nie jest cos, o czym sie opowiada wszystkim
wnuczkom i to po piec razy. Tu trzeba pokazac siebie. Kiedy ich odwiedzatam, byli
czesto zmeczeni, smutni, a po kilku godzinach rozmowy mieli iskierki w oczach.
Otwierali sie. To byty takie momenty, ktdre dawaty mi power.

NAZWA PROJEKTU: ,, Umdwitem sie z nig na 9...” — czyli jak to robili nasi dziadkowie
KOORDYNATOR: Anna Swinecka

0S0BA WSPIERAJACA PROJEKT: Sylwia Gacek

NAZWA BIBLIOTEKI: Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna
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N/NAKEQ SLASKIE

Bluzka za spodnie. Apaszka za pasek. Basia i Hania zorganizowaty wymienialnig

z prawdziwego zdarzenia. Uczestniczki przyniosty torby petne skarbow. Kazda oso-
ba otrzymata zestaw kartek, ktore stuzyty do ometkowania ubran. Co jest fajnego
w tych moich spodniach? A co w zakiecie kolezanki? Odpowiedni komentarz mozna
byto potem przypiac do konkretnego ubrania.

Barbara: Wymienialnia ubrari to w naszej miejscowosci rzecz troche nietypowa
(Smiech).

Hanna: Nietypowa tym bardziej, ze organizowana przez biblioteke, co jest
dla ludzi ogromnym zdziwieniem: , Juk to? Wymiana ubran, a nie ksigzek?".
Rekrutacja do tego projektu sprawiata problemy. Ludzie sie trache bajg, sq
zachowawczy. W Nakle odbywajg sie targowiska, ale zazwyczaj sq to po prostu
komercyjne rzeczy, ktos cos sprzedaje i tyle. Dlatego nasza wymienialnia wydaje
sig byc czyms jeszcze niezrozumiatym. Nawet najlepsze plakaty i ulotki nie
oddadzq idei projektu. Pomogty osobiste zaproszenia.

NAZWA PROJEKTU: Akcjo: stylizacja!

KOORDYNATOR: Barbara Kompata

0SOBA WSPIERAJACA PROJEKT: Hanna Przybyta

NAZWA BIBLIOTEKI: Gminna Biblioteka Publiczna w Swierklaricu
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0/0LSZTYNEK

W Olsztynku powstat babski klub fotograficzny. Tak wyszto. Licealistki, mtode
mamy, studentki — spotykaty sie podczas warsztatow. Chiaty przyjrzec sig zyciu
w Olsztynku. Po swojemu.

Natalia: W Warszawie jest inne zycie niz w Olsztynku. Nawet jak wrdcitam po
Ppieciu dniach warsztatow do domu, to juz zostat mi ten warszawski ped. Mama
mawita mi: ,usigdZ, dokqd sie tak spieszysz”, a ja jej odpowiadatam, Ze nie mam
czasu i musze leciec.

Jola: Pamietam tych mtodych menedzeraw, jacy wszyscy byli nakreceni. Boze, oni
by swiat zmienili!

Natalia: £atwo nic nie robic, powiedziec, Ze nie warto, Ze nic z tego nie bedzie.
Mama dziwita sie, po co to wszystko robie. Dzisiaj przyszta zobaczy¢ wysta-
we na rynku i byta ze mnie bardzo dumna.

NAZWA PROJEKTU: Z00M, czyli Zupetnie Odjechana Olsztynecka Mtodziez
KOORDYNATOR: Natalia Kruk

0SO0BA WSPIERAJACA PROJEKT: Jolanta Ponczkowska

NAZWA BIBLIOTEKI: Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy w Olsztynku
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0/0STROSZOWICE

Damian jest wokalista w kapeli rockowej. Uwielbia Spiewac. W Ostroszowicach nie
byto do tej pory zaje¢ dla mtodych wokalistow. — Cheiatem zrobic to jako pierwszy
— wyznaje mtody menedzer. Udato sie.

Monika: Swietnie sie z Damianem rozumiemy. Chcemy pracowac dalej.
Zatozylismy stowarzyszenie Aktywna Mtodziez. W naszej okolicy dziata sporo
takich organizacji, ale one wszystkie skierowane sq do osdb starszych czy po
prostu dorastych. My chcemy organizowac czas mtodziezy.

NAZWA PROJEKTU: Pomijane talenty

KOORDYNATOR: Damian Drozdowski

0S0BA WSPIERAJACA PROJEKT: Monika Adamska

NAZWA BIBLIOTEKI: Biblioteka Publiczna Gminy Dzierzoniow z siedzibg w Moscisku
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P/PSICZYNA

Pomyst wziat sig z zamitowania do przedmiotow unikatowych i robionych
samodzielnie. Co mozna zrobic z filcu? Prawie wszystko: bizuterie, broszki,
pacynki, breloczki, pokrowce na telefony, poszewki na poduszki. Do projektu Marta
i Magdalena zaprosity trzy pokolenia. W warsztatach wzigty udziat dzieci, ich
rodzice i dziadkowie.

Marta: Teraz filc jest na tapie! Pomyst wzigt sie od nas, od ludzi, ktorzy sami
cheieli nauczyé sig robic z niego cos fajnego. To stosunkowo prosty materiat,
a mozna stworzyc naprawde wielkie rzeczy.

Magdalena: Ludzie sq przyzwyczajeni do tego, Ze bibliotekarze siedzqg jedynie
w ksigzkach. Okazuje sie, Ze robig cos jeszcze, i to jest fajne. Mysle, Ze uda
nam sie jeszcze cos z tym filcem zdziatac. Moze zaszczepimy pomyst w filiach
biblioteki?

NAZWA PROJEKTU: Filcowe Czary-Mary — sztuka tworzenia z filcu
KOORDYNATOR: Marta Skorupka

0SOBA WSPIERAJACA PROJEKT: Magdalena Szmajduch

NAZWA BIBLIOTEKI: Migjsko-Powiatowa Biblioteka Publiczna w Pszczynie
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S/SEPOLNO KRAJENSKIE

Byty warsztaty fotografii, muzyki i tanca, zajecia plastyczne i teatralne. Do tego
wizyty latajacych animatorow i wielki finat podczas Dnia Dziecka dla wszystkich
maluchow i ich rodzin z Sepolna Krajenskiego oraz okolic.

Lucyna: Prawie przy kazdym cyklu miatysmy jakies komplikacje. Nie wiedziaty-
smy, czy uda sie kontynuowac projekt. Pech cheiat, Ze dwie animatorki, z ktorymi
bytysmy umawione, tuz przed warsztatem lgdowaty w szpitalach. Na szczescie
zawsze sig znajdowato fajne zastepstwo.

Sylwia: Pracy byto sporo i w konsekwencji rola opiekuna i animatora niejako
sie pozlewaty. Kazda z nas zajmowata sie troche tym, troche tamtym. Dobrze,
Ze kazdy cykl zajec prowadzita jeszcze osoba z zewngtrz, bo to byto dla nas duze
odcigzenie i utatwienie.

Lucyna: Nie wiadomo, ile te dzieci zapamietajg z samych zajec o fotografi, ale
wazne, Ze radzice zobaczyli alternatywne sposoby zabawy. No i to, co sie
Jjeszcze rzadziej zdarza, Ze na zajecia chodzity nie tylko mamy z dziecmi, lecz
takze tatusiowie! | dobrze sie bawili.

NAZWA PROJEKTU: Bajkowy Fotaplener, czyli akcja wtgcz wyobraznie
KOORDYNATOR: Sylwia Skupiewska

0SOBA WSPIERAJACA PROJEKT: Lucyna Welka

NAZWA BIBLIOTEKI: Biblioteka Publiczna w Sepdlnie Krajeriskim
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S/SUCHA BESKIDZKA

,Pociag na Wschod” pedzi przez kraje arabskie, Indie i Japonie. Przywozi ze soba

magie, smak i zapach prawdziwego Orientu. Justyna Janik razem z bibliotekarka

Katarzyng Chwatek zabraty mieszkancow Suchej Beskidzkiej na wyprawe w gtab
kultury Dalekiego i Bliskiego Wschodu.

Justyna: Nie znam sie ani na fotografii, ani na filmie; a kulturami Wschodu zajmuje
sig na studiach. Cheiatam zajgé sie Japonig, bo tym sig interesuje. Potem stwier-
dzitam, Ze lepiej projekt potraktowac przekrojowo, pokazac jak najwiecej. | tak
narodzit sie pomyst. Wszyscy prowadzqgcy warsztaty to moi znajomi. Pomyslatam,
Ze mam kogo zaprosic i warto Z tego skorzystac.

Katarzyna: Kazdy taki projekt rozwija i daje mi duzq wiedze. Robitam dwa projek-
ty, ale nie moge powiedziec, ze wszystko umiem. Na przyktad nie wiedziatam,

Ze fakture do zamdwienia firma moze poprawiac piec dni (Smiech). Teraz wiem,
Ze lepiej zamdwienia sktadac na trzy tygodnie wezesniej.

Justyna: Nauczytam sie planowania. Niektorych rzeczy nie da sie zrobic
spontanicznie.

NAZWA PROJEKTU: Pocigg na Wschad, czyli bliskie spotkania z kulturg arabskg, indyjska i japoriskg
KOORDYNATOR: Justyna Janik

0S0BA WSPIERAJACA PROJEKT: Katarzyna Chwatek

NAZWA BIBLIOTEKI: Biblioteka Suska im. dra Michata Zmigrodzkiego w Suchej Beskidzkiej
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S/SUPRASL

,Supraska Misja Specjalna” to cykl cotygodniowych warsztatow fotograficznych:

w piatki teoria w bibliotece, w soboty praktyka, czyli plener w terenie. Grupa agen-
tow w operacyjnych uniformach najpierw szkolita sig pod okiem profesjonalistow

z Biatostockiej Grupy Fotograficznej. Patem wyruszyta w miasto, by wypetnic
powierzona im misje. Na zakonczenie petna dekonspiracja — czyli wystawa prac

w bibliotece.

Piotr: Kiedy zwyktych uczestnikow nazwiemy agentami, a ich prace domowe
— misjg, to technicznie nic sie nie zmienia, ale sama nauka staje sie ciekaw-
sza, a uczestnicy chetniej do tego podchodzg. Poza tym, co potwierdzito sie juz
w trakcie organizacji, duzo fajniej sie o tym mawi i lepiej promuje.

Ela: Ja sie ciesze, ze to, co stworzyt Piotrek, po prostu chwycito i ma sens.
Uczestnicy przychodzg, sq zadowaleni, stuchajg, sumiennie wypetniajq swoje
misje, fotografowie sq rewelacyjni, profesjonalni i zaangazowani. Uczestniczenie
w projekcie sprawia mi przyjemnosc, bo widze, Ze przychodzqc tu, nie marnuje
Swajego czas.

Piotr: Robie to, bo chee sie rozwijac. Na poczqtku bardzo mi sie chciato, potem
jak przyszty rozne trudnosci, to oczywiscie mdj zapat troche sie zmniejszyt.
Teraz mam takiego sinusa: wiele rzeczy daje mi kopa i motywacje do dalszego
dziatania, a czasem rece opadajg. Najwiekszq frajde mam z tego, Ze wszystko
dziata. Kreci mnie tamanie barier — dogadywanie sie z roznymi instytucjami
w Supraslu, ktdre dziatajg w tej samej branzy, ale ze sobg nie rozmawiajg.

NAZWA PROJEKTU: Supraska Misja Specjalna
KOORDYNATOR: Piotr Ejsmont

0S0BA WSPIERAJACA PROJEKT: Elzbieta Potkosnik
NAZWA BIBLIOTEKI: Biblioteka Publiczna w Supraslu
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W/ WASTLKOW

,FotodZzwigkownia” to prawdziwe studio produkcyjne. W bibliotece stoi profesjo-
nalny mikrofon na statywie (dobrze zbiera, wigc nie trzeba sie wokot niego tto-
czyc). Na ekranie wyswietla sie minutowe fragmenty filmu, a uczestnicy warsztatu
$ledza na liscie dialogowej moment, w ktorym maja sig odezwac. Po kilku probach
i stopniowym Sciszaniu oryginalnego dubbingu wszyscy juz znaja swoje role.

Aneta: Uwielbiam oglgdac kreskiwki, niektére widziatam juz kilkanascie razy.

| czasem dla zabawy nasladuje sobie gtosy postaci. Na pierwszym roku logopedii
miatam zajecia z angielskiego. Lektorka byta bardzo kreatywna i otwarta.
Wpadlismy w grupie na pomyst, Ze bedziemy dubbingowac , Smerfy” po angielsku.
Tak narodZzit sie pomyst na , FotodZwiekownie”.

Elzbieta: Biblioteka ma stuzy¢ swoim uzytkownikom, nie musi tu by¢ tylko
cicho. Pamietam, jak odbywaty sie zajecia z dzwiekonasladownictwa z panig
Justyng Maliszewskg, a ja siedziatam na dole i dochodzity do mnie zupetnie
niesamowite odgtosy. A jak wesztam na chwile na pietro, to wszyscy lezeli na
podtodze. Takie sceny chyba nieczesto mozna zobaczyc w bibliotekach (Smiech).

NAZWA PROJEKTU: FotodZwiekownia

KOORDYNATOR: Aneta Butkiewicz

0SOBA WSPIERAJACA PROJEKT: Elzbieta Kisto

NAZWA BIBLIOTEKI: Biblioteka Publiczna w Wasilkowie
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TOWARZYSTWO INICJATYW TWGRCZYCH €.
CHCEMY TWORZYC $WIAT, W KTGRYM LUDZIE Z PASJA DZIALAJA DLA SIEBIE | DLA INNYCH.

0d 2002 roku realizujemy projekty spoteczno-kulturalne w catej Polsce. Produkujemy
projekty artystyczne i spoteczne. Szkolimy, przyznajemy dotacje, wydajemy ksiazki.
Tworzymy i promujemy nowe modele dziatania w sferze kultury.

Prowadzimy projekty, ktdre wynikaja z naszych pasji i obserwacji $wiata. Jestesmy
wierni waznym dla nas warto$ciom: autentycznosci, wysokiej jakosci propozycji
i czerpaniu satysfakcji z naszych dziatan.

Mamy sie¢ animatordw kultury w catym kraju, stabilnych partneréw, doswiad-
czenie i umiejetnosci, ktore pozwalaja nam eksperymentowac, wyznaczac nowe
trendy i wdrazac odwazne projekty. Nasze cele realizujemy w ramach trzech linii
programowych:

SPOELDZIELNIA MEODYCH TWORCOW to alternatywne studio produkcyjne, w ktdrym
stwarzamy warunki do rozwoju mtodym twércom. Dziatamy wedtug zasady ,od
pomystu do realizacji". Organizujemy warsztaty, wystawy, otwarte pokazy, prze-
glady portfolio, produkujemy pierwsze filmy i projekty fotograficzne (,Polska.doc”,
,Przedszkole filmowe”, ,Videonotacje”, ,Fotoprezentacje”, ,Migawki”). Promujemy
mtoda twarczos¢ dokumentalng w Polsce i za granica.

OBYWATELE DZIAAJA to laboratorium projektow spoteczno-kulturalnych. Umozliwiamy
animatorom realizacje wtasnych przedsiewzie¢ na skale dzielnicy, miasta, regionu
czy catego kraju. Realizujemy programy dotacyjne i mikrodotacyjne (,Seniorzy
w akeji”, ,Mtodzi menedzerowie kultury”, ,Laboratorium Animatorni”, ,Animator
in Residence”). By wspierac lokalnych liderow, stworzylismy sie¢ Latajacych
Animatorow Kultury, ktora zrzesza do$wiadczonych trenerow z catego kraju.

OTWARTY SEKTOR KULTURY to think thank tworzacy nowe rozwiazania dla kultury
(,Zoom na domy kultury”, ,Laboratorium Zmiany"). Prowadzimy projekty partycypa-
cyjne angazujace pracownikow sektora kultury, mieszkancow, badaczy i samorzady
lokalne w zycie publiczne. Razem z nimi wypracowujemy nowe strategie dziatan
dla istniejacych instytucji kultury (domy kultury, biblioteki, uniwersytety lll wieku).
Towarzyszymy im w procesie wprowadzania zmiany.

Z naszych dziatan skorzystato juz ponad 30 0oo osdb w catej Polsce.

POMOZ NAM ZMIENIAC SWIAT NA TROCHE LEPSZY!

9

THE ASSOCIATION OF THE CREATIVE INITIATIVES € .
CREATING A WORLD WHERE PEOPLE WITH PASSION
CAN ACT FOR THEMSELVES AND FOR OTHERS.

Since 2002, we have been realizing socio-cultural project all over Poland. We train,
give grants, publish books, create and promote new models of activity in the sphere
of culture.We carry out projects arising from our passions and the way in which we
observe the world. We remain loyal to values, which are important to us: authentic-
ity, high quality of proposals and getting satisfaction out of what we do. We run a
network of animateurs in the entire country. We have long time partners, experience
and skills that allow us experiment, outline new trends and implement new projects.
Our goals are grouped in three themes:

YOUNG CREATIVES COOPERATIVE is an altemative production studio, in which we create
good conditions for young creatives to develop. Our rule is to see projects through
“form the idea to realization”. We organise workshops, open shows, portfolio reviews,
we produce film debuts and photographic projects (“Poland.doc”, “Film Preschool”,
“Videonotations”, “Photopresentations”, “Snapshots”). We promote young documen-
tary work in Poland and abroad.
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CITIZENS IN ACTION is a laboratory of socio-cultural projects. Within its framework,
animateurs realize their own projects in their neighbourhoods, cities or the entire
country. We run grant and micro-grant projects (“Seniors in Action”, “Young Managers
of Culture”, “Animatomnia’s Laboratory”, “Animator in Residence”). We have created
the network of Flying Cultural Animateurs, gathering experienced trainers from all
over the country, to support the local leaders.

OPEN CULTURAL SECTOR is a think thank creating new solutions for culture (“Zoom
on the cultural centres”, “Laboratory of Change”). We carry out participatory projects
aiming to engage peaple who work in the cultural sector, residents, researchers,
and local government. Together we work out new strategies for action in cultural
institutions (local cultural centres, libraries, universities of the third age).

WE WANT T0 CHANGE THE WORLD INTO A BETTER PLACE!

%

PRZEKAZ 1% TWOJEGO PODATKU.

Whisz nasz numer KRS 0000084092 do swojego PIT-u.
Przekaz darowizne na nasze konto:

Towarzystwo Inicjatyw Twdrczych g,

Nordea Bank Polska S.A. | 0/Warszawa
27144011010000000001475107

DONATE TO THE ASSOCIATION OF CREATIVE INITIATIVES “¢”
AND SUPPORT OUR ACTIVITIES.

The Association of Creative Initiatives “g”

Nordea Bank Polska S.A. | 0/Warszawa

SWIFT: NDEAPLP2

27144011010000000001475107

’

inicjatyw
worczych

TOWARZYSTWO INICJATYW TWORCZYCH ,¢"
ul. Mokotowska 55, 00-542 Warszawa
tel.: (22) 224 34 90, faks: (22) 627 46 41
mail: biuro@e.org.pl, www.e.org.pl
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