[image: image1.png]Fundusze Unia Europejska
Europejskie Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedz Edukacja Rozwe





KRYTERIA JAKOŚCIOWE - załącznik nr 4 do zapytania ofertowego nr 2/2022/POWER
Obszar I KOMUNIKACJA W PROJEKTACH SPOŁECZNYCH (2 animatorów)
Animator Kultury posiadający wiedzę i doświadczenie w zakresie budowania strategii komunikacji i dotarcia do wybranych grup odbiorców, posiadający wiedzę i doświadczenie w tworzeniu społeczności internetowych i/lub oraz budowania kampanii w mediach społecznościowych w projektach społecznych
.

	K2 Doświadczenie w zakresie budowania strategii komunikacji i dotarcia do wybranych grup odbiorców 
Sposób przyznawania punktacji:

4 projekty w ww. obszarach i więcej – 30 pkt

 1-3 projekty – 10 pkt

brak spełnienia – 0 pkt
	Proszę podać:

·    
Tytuł projektu

·    
Daty od – do (format: miesiąc, rok) realizacji działania,

·    
Nazwę pracodawcy/zleceniodawcy/zamawiającego,

· 
 
Krótki opis projektu (1-2 zdania).

·    
Wykonywane zadania.

	K3 Doświadczenie w tworzeniu społeczności  internetowych i/lub budowania kampanii w mediach społecznościowych w projektach społecznych.
Sposób przyznawania punktacji:

4 projekty/działania i więcej – 30 pkt

1-3 projekty/działania – 10 pkt

brak spełnienia – 0 pkt
	Proszę podać:

·    
Tytuł projektu

·    
Daty od – do (format: miesiąc, rok) realizacji działania

·    
Nazwę pracodawcy/zleceniodawcy/zamawiającego,

· 
 
Krótki opis projektu (1-2 zdania).

·    
Wykonywane zadania.


Obszar II AKTYWIZACJA OSÓB STARSZYCH (2 animatorów)

Animator Kultury posiadający wiedzę i doświadczenie w zakresie prowadzenia zajęć aktywizujących dla osób starszych (w tym mężczyzn), wzbudzania i podtrzymywania motywacji do aktywności fizycznej i/lub społecznej.
	K4 Doświadczenie w roli animatora zakresie prowadzenia zajęć aktywizujących dla osób starszych (w tym mężczyzn)
Sposób przyznawania punktacji:

  4  projekty w ww. obszarach i więcej – 30 pkt

1-3 projekty – 10 pkt

brak spełnienia – 0 pkt
	Proszę podać:

·    
Tytuł projektu

·    
Daty od – do (format: miesiąc, rok) realizacji  działania
·    
Nazwę pracodawcy/zleceniodawcy/zamawiającego,

· 
 
Krótki opis projektu (1-2 zdania).

·    
Wykonywane zadania.

	K5 Doświadczenie w roli animatora w zakresie prowadzenia zajęć wzbudzających i podtrzymujących motywację do aktywności fizycznej i/lub społecznej osób starszych 
Sposób przyznawania punktacji:

4 projekty/działania i więcej – 30 pkt

do 1-3 projekty/działania – 10 pkt

brak spełnienia – 0 pkt
	Proszę podać:

·    
Tytuł projektu

·    
Daty od – do (format: miesiąc, rok) realizacji działania

·    
Nazwę pracodawcy/zleceniodawcy/zamawiającego,

· 
 
Krótki opis projektu (1-2 zdania).

·    
Wykonywane zadania.


Obszar III AKTYWIZACJA OSÓB STARSZYCH NIESAMODZIELNYCH (1 animator)

Animator Kultury posiadający wiedzę i doświadczenie w zakresie prowadzenia zajęć aktywizujących dla osób starszych niesamodzielnych i współpracy z ich opiekunami.
	K6 Doświadczenie w roli animatora w zakresie prowadzenia zajęć aktywizujących dla osób starszych niesamodzielnych
Sposób przyznawania punktacji:

4 projekty w ww. obszarach i więcej – 30 pkt

1- 3 projekty – 10 pkt

brak spełnienia – 0 pkt
	Proszę podać:

·    
Tytuł projektu

·    
Daty od – do (format: miesiąc, rok) realizacji działania,

·    
Nazwę pracodawcy/zleceniodawcy/zamawiającego,

· 
 
Krótki opis projektu (1-2 zdania).

·    
Wykonywane zadania.

	         K7 Doświadczenie w roli animatora w pracy z osobami starszymi niesamodzielnymi i ich opiekunami
Sposób przyznawania punktacji:

4 projekty/działania i więcej – 30 pkt

1-3 projekty/działania – 10 pkt

brak spełnienia – 0 pkt
	Proszę podać:

·    
Tytuł projektu

·    
Daty od – do (format: miesiąc, rok) realizacji działania

·    
Nazwę pracodawcy/zleceniodawcy/zamawiającego,

· 
 
Krótki opis projektu (1-2 zdania).

·    
Wykonywane zadania.


Obszar IV KOMUNIKACJA i RELACJE (3 animatorów)
Animator Kultury posiadający wiedzę i doświadczenie w zakresie prowadzenia warsztatów dotyczących komunikacji z osobami starszymi i budowania relacji w międzypokoleniowej grupie.

	K8 Doświadczenie w roli animatora w zakresie prowadzenia warsztatów dotyczących komunikacji z osobami starszymi 
Sposób przyznawania punktacji:

   4 projekty w ww. obszarach i więcej – 30 pkt

1-3 projekty – 10 pkt

brak spełnienia – 0 pkt
	Proszę podać:

·    
Tytuł projektu

·    
Daty od – do (format: miesiąc, rok) realizacji działania,

·    
Nazwę pracodawcy/zleceniodawcy/zamawiającego,

· 
 
Krótki opis projektu (1-2 zdania).

·    
Wykonywane zadania.

	K9 Doświadczenie w roli animatora w zakresie budowania relacji w międzypokoleniowej grupie 

Sposób przyznawania punktacji:

4 projekty/działania i więcej – 30 pkt

1-3 projekty/działania – 10 pkt

brak spełnienia – 0 pkt
	Proszę podać:

·    
Tytuł projektu

·    
Daty od – do (format: miesiąc, rok) realizacji działania

·    
Nazwę pracodawcy/zleceniodawcy/zamawiającego,

· 
 
Krótki opis projektu (1-2 zdania).

·    
Wykonywane zadania.


Obszar V INTEGRACJA RÓŻNYCH GRUP (1 animator)
Animator Kultury posiadający wiedzę i doświadczenie w zakresie prowadzenia zajęć integrujących grupy zróżnicowane ze względu na specyficzne potrzeby/sytuację życiową, prowadzenia zajęć integrujących grupy osób starszych i osób w kryzysie bezdomności.

	K10 Doświadczenie w roli animatora w obszarze prowadzenia zajęć integrujących grupy zróżnicowane ze względu na specyficzne potrzeby/ sytuację życiową 
Sposób przyznawania punktacji:

4 projekty w ww. obszarach i więcej – 30 pkt

1-3 projekty– 10 pkt

brak spełnienia – 0 pkt
	Proszę podać:

·    
Tytuł projektu

·    
Daty od – do (format: miesiąc, rok) realizacji działania,

·    
Nazwę pracodawcy/zleceniodawcy/zamawiającego,

· 
 
Krótki opis projektu (1-2 zdania).

·    
Wykonywane zadania.

	K11 Doświadczenie w roli animatora w obszarze prowadzenia zajęć integrujących osoby starsze i osoby w kryzysie bezdomności
Sposób przyznawania punktacji:

4 projekty/działania i więcej – 30 pkt

1-3 projekty/działania – 10 pkt

brak spełnienia – 0 pkt
	Proszę podać:

·    
Tytuł projektu

·    
Daty od – do (format: miesiąc, rok) realizacji działania

·    
Nazwę pracodawcy/zleceniodawcy/zamawiającego,

· 
 
Krótki opis projektu (1-2 zdania).

·    
Wykonywane zadania.



