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ALicia SzuLc, KOORDYNATORKA PROJEKTU SzKota SurerBaBci 1 SuperDziabka,
Towarzystwo Iniczatyw TwéRrczycH ,,."

Szkota SuperBabci i SuperDziadka to projekt, ktéry zostal opracowany i uruchomiony przez Zofie Zaorska cztery lata
temu w Lublinie, w ramach ogolnopolskiego konkursu dotacyjnego ,,Seniorzy w akcji” organizowanego przez Towa-
rzystwo Inicjatyw Tworczych ,,e” ze srodkéw Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci. Od tego momentu obserwo-
walismy, jak powstajq kolejne szkoly w Biatymstoku, Supraslu, Siemiatyczach i w Warszawie, a projekt sie rozwija
i zdobywa kolejnych odbiorcéw.

Szkota SuperBabci i SuperDziadka jest projektem, ktory taczy tradycje z nowoczesnoscia.

Umozliwia babciom i dziadkom poznanie nowych metod wychowawczych i odnalezienie swojego miejsca w zmie-
niajacym sie modelu rodziny. Pokazuje, w jaki sposéb odnawiac¢ i utrzymywac wiezi miedzy pokoleniami. Szkota to
miejsce aktywnych i twérczych dziatan tworzone przez grupe ludzi o podobnych do$wiadczeniach, ktérzy chca sie
uczyc€ i rozwijac przez dziatanie.

Aktywizacja i wsparcie liderow dzialajacych na rzecz spotecznosci to jeden z naszych priorytetéw. Dlatego narodzit
sie pomyst, aby opracowac cykl szkolen i wsparcia dla oséb, ktére chca zalozy¢ i poprowadzi¢ takie szkoty. Nasze
dziatania rozpoczeliSmy od wsparcia rozwoju modelu szkoly na terenie Warszawy. Od sierpnia do grudnia 2012 roku
zorganizowalismy cykl warsztatow dla 13-osobowej grupy potencjalnych lideréw. Byty to bardzo intensywne spo-
tkania, podczas ktérych uczestnicy mieli szanse gruntownie sie przygotowa¢ do czekajacego ich zadania — zatozenia
dzielnicowych szko6t SuperBabci i SuperDziadka w Warszawie.

Broszura, ktéra oddajemy w Panstwa rece, jest nie tylko opisem naszych dziatan, ale tez proba zebrania wszystkich
dotychczasowych doswiadczen wynikajacych z dziatalnosci szkot lubelskiej, biatostockiej, supraskiej, siemiatyckiej i
warszawskiej. UznaliSmy, ze — chcac tworczo rozwija¢ model szkoty wypracowany przez Zofie Zaorska — powinnismy
zbudowac¢ partnerstwo miedzy podmiotami, ktére zaangazowaty sie w ten projekt i zdobyly cenne doswiadczenie w
prowadzeniu lokalnych szkét. W sklad powotanego partnerstwa weszli: Zofia Zaorska, autorka modelu szkoty, Towa-
rzystwo Inicjatyw Tworczych ,,e”, Biatostocki Oddziat Polskiego Stowarzyszenia Pedagogéw i Animatoréw KLANZA
oraz Fundacja na rzecz Kobiet JA KOBIETA.

Przekazujemy Panstwu swoisty drogowskaz, aby$cie mogli samodzielnie zatozy¢ Szkote SuperBabci i SuperDziadka
W swojej miejscowosci. Znajdziecie tutaj wskazowki, jak to zrobi¢, z kim sie skontaktowa¢, a takze poznacie moty-
wacje i pomysty oséb i instytucji, ktére takie szkoty juz zatozyly. Dobierajac teksty do niniejszej broszury, chcieliSmy
pokaza¢, jak wiele ten projekt znaczy dla bab¢ i dziadkéw, ktorzy uczestniczyli w zajeciach, ile zmienit w ich Zyciu.
Model Szkoty SuperBabci i SuperDziadka opisuja tu osoby, dla ktérych jest to dziatanie bliskie sercu i znane w kazdym
najdrobniejszym szczegole.
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ZoFi1a ZaoRrsKa, auTORKa mopeLu Szkoty SurerBaBci 1 SurerDziapka w LuBLinie

Pomyst zorganizowania przestrzeni aktywnosci dla bab¢ i dziadkéw zrodzit sie z powodéw osobistych — zostatam bab-
cia, a takze z doswiadczen w pracy na Lubelskim Uniwersytecie Trzeciego Wieku. Prowadzac go przez wiele lat, obser-
wowatam, jak zmieniaja sie osoby uczestniczace w dobrze prowadzonych grupach. Wspélne tematy, radosci i trudno$ci
oraz satysfakcja z poznawania czegos nowego niezwykle mobilizowaty do aktywnosci, wyrazajacej sie przede wszyst-
kim w udziale w zajeciach, a czasem rozwijaly takze potrzebe zrobienia czego$ pozytecznego dla innych. Pomy$latam,
Ze najblizej nam do drugiego cztowieka w rodzinie, a mate dziecko jest ta jej czescia, ktéra szczeg6lnie potrzebuje
wsparcia. I tutaj zaczyna sie rola babci i dziadka, ktéra moze by¢ szansga na wzbogacenie wlasnych doswiadczen i Zré-
dlem satysfakcji.

Obecnie, po ponad czterech latach prowadzenia projektu Szkota SuperBabci i SuperDziadka, wiem, ze wszyscy uczest-
nicy zaimponowali rodzinom swoim rozwojem i pomystami na spedzanie czasu z dzieckiem, a takze znaleZli przyjazna
grupe, w ktérej moga sie bawié, uczy¢ i dzieli¢ doSwiadczeniem. Jednak dostrzegam, zZe przelamywanie stereotypu na
temat os6b starszych, jako tej grupy, ktéra nie potrzebuje sie uczy¢, jest wciaz trudne i wymaga zmiany $wiadomosci
spotecznej. Dlatego wtasnie szkolty SuperBabci i SuperDziadka sq stale bardzo potrzebne.

MatGoRrzaTa BorROWSKA, zatozZycieLKa | TReneRKa szKkor. SuperBagBci 1 SuperDziabka w BlatymsToKu,
SuprasLu 1 SiemiaTyczacH, PoLskie STowarzyszenie AnimaTorow 1 Pepacocow KLANZA Opbpziat BiarosTocki

Inicjatywa zatozenia pierwszej Szkoly SuperBabci i SuperDziadka w Bialtymstoku pojawila sie w 2010 roku, kiedy
podczas Walnego Zgromadzenia Polskiego Towarzystwa Animatorow i Pedagogéw KLANZA Zofia Zaorska, autorka
ksiazki ,,Dodac zycia do lat”, przedstawita koncepcje i podzielila sie doswiadczeniem lubelskiej szkoty. Uswiadomitam
sobie wtedy, ze juz od oSmiu miesiecy naleze do grona bab¢ i chciatabym zosta¢ SuperBabcia dla swojej wnusi Wiktorii.
Postanowitam, ze gdy tylko nadarzy sie okazja, uruchomie taka szkote w Biatymstoku.

Nasze stowarzyszenie wystartowato w konkursie ogloszonym przez Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na realizacje
projektu ,,Aktywna SuperBabcia — aktywny SuperDziadek”, w ramach ktérego dostaliSmy dofinansowanie na zatozenie
pierwszej Szkoly SuperBabci i SuperDziadka na Podlasiu. Grono senioréw uczestniczacych w projekcie bardzo chetnie
brato udziat w zajeciach, co zmotywowato mnie do poszukania mozliwosci kontynuacji rozpoczetych dziatan.

Nasza biatostocka Szkota SuperBabci i SuperDziadka istnieje juz trzeci rok i cieszy sie coraz wiekszym zainteresowa-
niem. Natomiast w roku 2012 zalozyliSmy dwie kolejne: w Supraslu i w Siemiatyczach.

Mam nadzieje, ze szk6t bedzie coraz wiecej, gdyz widze z perspektywy czasu, Ze jest to doskonaly sposob na aktywi-
zacje senioréw, ktorzy inwestuja w swoj rozwoj, ale takze z radoscia dziatajq na rzecz innych.
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Hanna Nowakowska, Szicota SuperBasci 1 SuperDziabpka na warszawsiim Ursynowie,
Funpacia na rzecz KosieT JA KOBIETA

Jestem babcia i wiem, jak wazna jest rola dziadk6w w wychowaniu wnukéw. Dzisiejsi rodzice nie zawsze maja czas na
dlugie zabawy z dzieckiem. Gdy — zajeci swoimi sprawami — nie sa w stanie poswieci¢ dziecku tak wiele uwagi, jak by
chcieli, wyreczy¢ ich mogg dziadkowie. Oni jednak czesto majq trudnosci z odnalezieniem sie w roli wychowawcow.
Szkota SuperBabci i SuperDziadka moze ich do tego doskonale przygotowac.

Zakladajac szkole, chcieliSmy pomdc mniej aktywnym seniorom, ktérzy nie wiedzieli, gdzie szuka¢ informacji i pomy-
stow. MysleliSmy gtownie o babciach i dziadkach, ktérzy maja trudna sytuacje materialng i rodzinng. Naszym projek-
tem zainteresowat sie urzad dzielnicy i wielu mieszkaiicéw Ursynowa. W projekcie wzielo udziat 20 oséb, ale zgloszen
byto duzo wiecej. Na podstawie swoich do$wiadczen wiemy, ze zakladajac szkote, warto zadba¢ o dobér dobrych,
mozliwie sprawdzonych, wyktadowcéw oraz o zdobycie jak najwiekszej ilosci informacji o uczestnikach projektu.
Dzieki temu mozna ulozy¢ plan zaje¢ tak, aby byt interesujacy i pozyteczny dla kazdego. Gdy zakladalismy szkote
na Ursynowie, mysleliSmy, ze jej uczniowie beda sie chcieli wiaczy¢ rowniez w wolontariat na rzecz dzieci. Tego nie
udato nam sie zrealizowa¢, ale mamy nadzieje, ze w przysztosci bedzie to mozliwe. Zyczymy powodzenia wszystkim
poczatkujacym koordynatorom!
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JurLiTa WoicliecHowsKa, Bagcie | bziapiKowle POTRZEBNI OD ZaRaZ | OD Zawsze

Wspotczesnie seniorzy sa tq grupa, ktéra weszta na droge emancypacji. Mozliwosci, jakie pojawiaja sie na emeryturze,
pola zaangazowania, istniejace oferty sq o wiele szersze niz jeszcze dwie, trzy dekady temu.

Od wiekéw w polskiej rodzinie babcia i dziadek byli osobami zaangazowanymi w role opiekurnicze, w prowadzenie
wspolnego gospodarstwa albo, kiedy nie mieszkano razem, w pomoc ,,przy dzieciach” w mniej lub bardziej awaryjnych
sytuacjach. Wielu seniorom ta rola darmowego opiekuna przeszkadzata, ale w zasadzie trudno byto o jakas alternatywe,
zwlaszcza w mniejszych miejscowosciach czy na terenach wiejskich.

Aktualnie w podejsciu do organizowania sobie Zycia na emeryturze dominuje nurt aktywizacji: wchodzenia do nowych
grup spotecznych, nawiazywania nowych kontaktoéw. Generalnie robienia czegos ,,dla siebie”. Zmiany te stanowia dla
wielu starszych os6b szanse na odkrycie i rozw6j wlasnego potencjatu. Pozostaje tylko pytanie, w jakich obszarach ten
potencjat bedzie odkrywany? Czy w polu aktywnosci ,ja dla siebie” czy raczej ,,ja dla innych”? W zadnej innej fazie
rozwoju cztowieka r6wnowaga miedzy tymi zadaniami nie jest tak istotna jak wiasnie w starszym wieku. Wazne, aby
umie¢ zaréwno zadbac o siebie, o swoje cele i pragnienia, jak i czerpac satysfakcje z podejmowania nowych rél, zadan
i zobowiazan wobec innych.

W wielu krajach Europy Zachodniej obserwujemy rozluznienie wiezi pomiedzy pokoleniami. Czesto seniorzy sa tak
pochtonieci wlasnymi zajeciami, ze nie znajduja czasu na opieke i regularny kontakt z wnukami. Polscy dziadkowie
caly czas bardzo aktywnie uczestnicza w zyciu rodziny. Ich udziat w wychowywaniu jej najmtodszych cztonkéw jest
duza wartoscia i kapitatem naszego spoteczenstwa. Warto zastanowic sie zatem, jak z jednej strony madrze wspiera¢
zaangazowanie senioréw w wychowywanie wnukdw, a z drugiej strony inspirowac ich do osobistego rozwoju, taczenia
6l rodzinnych i pozarodzinnych. Wspétczesnie bycie babcia czy dziadkiem wymaga ciaglej aktualizacji wiedzy, radze-
nia sobie z nowymi sytuacjami i wyzwaniami, jakie przynosi rzeczywisto$¢ (rozwody, zapracowanie rodzicéw, nowe
technologie, zmiany w systemie edukacji etc). Nie jest to wiec rola tatwa, ale na pewno moze by¢ zrédtem satysfakcji
i dawac poczucie spetienia.

Amerykanski psycholog Erik H. Erikson w swojej ksiazce ,,Dopetniony cykl zycia”, ze zycie ludzkie dopelnia sie, kie-
dy cykl rozwojowy jednostki w jej p6Zniejszych latach splata sie z cyklami rozwojowymi oséb z mtodszych pokolen.
Dopiero wtedy wida¢ cala glebie zyciowej madrosci, kiedy uzywamy jej w kontakcie z osobami, ktére nie maja tak
bogatej wiedzy. Z wiekiem zdobywamy zyciowa madro$¢ i wiekszy dystans do Swiata oraz lepiej rozumiemy réznorod-
no$¢ drog, jakimi mozna osiggnac swoje cele. Wszystkie inne pokolenia, od dzieci do mtodych dorostych, sg bardziej
krotkowzroczne w swoich planach.

Wazne wydaje sie pytanie, jak powinny wyglada¢ kontakty dziadkéw i wnukéw, aby zyskaty na nich obie strony i aby
wymiana, mozliwo$¢ uczenia sie byta udziatem starszych i mtodszych. Kontakt z wnukami pozwala dziadkom zdoby-
wac nowe umiejetnosci i poznawac z bliska §wiat mtodszych pokolen. Wzmacnia zatem poczucie wiezi ze wspotcze-
snym, szybko zmieniajacym sie $wiatem. Dzisiejsza kultura zupeiie bezkonfliktowo pozwala starszym uczy¢ sie od
miodszych nowych sposobéw nawigzywania kontaktdw, pokonywania odleglosci w wirtualnym $wiecie, korzystania
z nowinek technicznych dla tatwiejszego zycia i rozrywki.

Kontakt z dziadkami ma tez znaczenie dla rozwoju dzieci i mlodziezy wchodzacej w $wiat ludzi dorostych. Co zyskujq
w kontakcie z seniorami? Przede wszystkim p6zny wiek zycia zostaje odczarowany, zmniejsza sie lek przed staroscia.
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Mlodzi, naznaczeni kultem mtodosci, zaczynaja dostrzega¢ warto$¢ starszego wieku, ale takze lepiej rozumieja po-
trzeby i ograniczenia senioréw. Budujac bliski kontakt z dziadkami, widzg, ze zycie nalezy zaplanowac. Dbac o siebie
i o relacje z ludzmi, aby sie w mtodosci ,,nie spali¢”, bedac przekonanym, Ze pdzniej nie czeka nas juz nic dobrego.
Erikson napisal, ze zaobserwowanie godnej i pogodnej starosci daje ludziom mtodym odwage do dalszego Zycia, do
zmagania sie z trudami, po ktérych bedzie mozna cieszy¢ sie madroscia ptynaca z wlasnego doswiadczania. To wlasnie

kontakt z dziadkami moze da¢ mtodszym tak pozytywna perspektywe.

Zatem niezaleznie od wieku wnukéw warto pamieta¢ o inicjowaniu przenikania sie dwéch $wiatow: $wiata dzieci,
ktére ucza sie, jak wlasciwie uzywac narzedzi zapewnianych przez kulture i jak z nowymi umiejetnosciami stawac
sie czeScig spoleczenstwa, oraz Swiata os6b madrych zyciowo, ktére wiedza, kiedy i w jaki sposéb dostosowywac to,
co daje cywilizacja, do wilasnych potrzeb.

JurLiTa WoiciecHowska — abiunkT w Zaktapzie PsycHoLoGl Sociarizaca 1 Wspomacania Rozwoiu w InstyTu-
cie PsycHoLoGll w Poznaniu. PRowabzi zajecia Z PSYCHOLOGII ROZWOJOWe) CZtowIeKa W CYKLU ZYCIa, InTeRre-
suje sie WPLYWem zZmian SPOLECZNYCH | KULTUROWYCH Na FUNKCIONOWanIe RODZINY | PRAKTYKI WYCHOWawcze
ORAz Zywieniowe RODZICOW. AUTORKA PUBLIKACJI ZWIJZanYCH ze WSPOMAaGaniem ROZWOJU Dziecl, mtobziezy
1 DORrROstYcH. KonsuLtanTka miesiecznika ,,Twose pziecko”. PRywaTnie maTiKa 12-LeTnieGo syna | 8-LeTnies
CORKI.
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Mobel Szkory SuperBaBci 1 SuperDziabpKa w LuBLinie — ZoFia ZaoRsKa

Prowabpzacy: Zoria ZaoRsKa

Miessce pziatania: LuBLin, Wolew6pzki OSropek KuLtury, uL. DoLna Panny Marn 3 (LokaL zasec)

ParTnerzy:

Woiewopzki Osropek KuLTury w LuBLinie,

Towarzystwo WoLnes WszecHnicy PoLskies, Opbziat w LuBLinie,

Zarzap Geowny PoLskieco Stowarzyszenia Pepacocow 1 AnimaTtorow KLANZA,

Spotreczna Szkota PopsTawowa 1 Gimnazium im. SeBastiana FaBiana KLonowica

UczesTnicy: 30 0os6B

Op wiepy pziata: ob PaZbpzierRnIKa 2008 ROKU

CzesToTLIWOSC SPOTKAN: ZaJecla RAZ W TYGODNIU PO TRZY GODZINY, WaRSZTAaTY RAZ W miesiacu Po 8-12 Gobpzin

SPOsOB FInansowania:

— KONKURSY GRanTowe: ,SenloRzyY w aKcal” Towarzystwa Iniczatyw TwoRrczycH ,,¢"”, Funpusz Iniciatyw OBywaTteLsKicH,
Urzap Wosewdpzii w LusLinie, Miesski Osrobek Pomocy Robzinie

— Darowizny LUB sponsorinc: Miesskie PrzepsieBiorsTwo Wobocigcow 1 KanaLizacsi (parowizna bwukroTna), Miesskie
PrzepsieBiorsTwo Komunikacyine, LueLskie PrzepsieBiorsTwo Enercetyki CiepLnes, CenterMep

— sropii wrasne: Towarzvystwa WoLnes WszecHnicy PoLskies 1 PoLskieGo Stowarzyszenia PepaGcoGow | ANimaTorOw
KLANZA (poBROWOLNE WPLATY UCZESTNIKOW NA DZIataLNoSC STaTUTOWJ, FUNDUSZe ZGROMADZONE Z TYTULU PRZEKAazania
1% PODaTKU DOCHODOWEGO, Inne SRODKI)

KonTakT: WOK (81) 532 42 07, ZoFia ZaorsKa 608 702 280, z.ZaORSKa@WP.PL

Misia

Misja Szkoty SuperBabci i SuperDziadka jest wspieranie opiekunéw matych dzieci w towarzyszeniu wnukom w pozna-
waniu $wiata, zdobywaniu umiejetnosci ciekawej, rozwijajacej zabawy oraz w podejmowaniu obowiazkéw szkolnych.
Projekt zaktada takze pomoc seniorom w dbaniu o wiasng sprawnos¢, kontakty z ludzZmi, poznanie nowych sposobéw
komunikacji i odpoczynku. Poza tym szkola propaguje idee wolontariatu seniorskiego w placéwkach szkolnych, Swie-
tlicach srodowiskowych i szkotach.

HisToria

Lubelska Szkota SuperBabci powstala w 2008 roku. Byt to autorski projekt opracowany w Towarzystwie Wolnej
Wszechnicy Polskiej, Oddzial w Lublinie. Pomyst zostat zgloszony do Towarzystwa Inicjatyw Tworczych ,,e” na kon-
kurs grantowy ,,Seniorzy w akcji” i otrzymat dofinansowanie ze srodkéw Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci.
W ten sposéb zrealizowaliSmy pierwsza edycje szkoty, ktérej uczestniczkami byly babcie wnukéw w wieku przedszkol-
nym.

Druga edycja (rok szkolny 2009/2010) byta skierowana takze do dziadk6w majacych wnuki w wieku 3-6 lat. Zadanie
okazato sie dos¢ trudne. Na poczatku roku zglosit tylko jeden dziadek chetny do uczestniczenia w zajeciach, w kolej-
nym semestrze dolaczyt drugi. Absolwentki z poprzedniego roku utworzyty Klub SuperBabci i zaczely wspétorgani-
zowac spotkania okoliczno$ciowe, wystepy teatru kukietkowego oraz nawiazaly kontakty z placéwkami dla dzieci.
Opiekunem teatru i pomystodawca spektakli ,,Wesota Ludwika” i ,,Herody” oraz zabaw noworocznych dla wnukéw
i ich przyjaciét byta pani Lucyna Szablowska.
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Pomystem na szkote zainteresowat sie takze Biatostocki Oddziat Polskiego Stowarzyszenia Pedagogéw i Animatoréw
KLANZA, ktéry otworzy? u siebie Akademie SuperBabci i SuperDziadka. Uczestnicy przyjechali do Lublina na wizyte
studyjna i brali udzial w warsztatach teatralnych.

W III edycji (rok szkolny 2010/2011) w programie szkoly znalazto sie wiecej propozycji dla bab¢ i dziadkéw dzieci
starszych, przygotowujacych sie do p6jscia do szkoty, a takze zajecia na temat bezpiecznego Internetu dla dzieci — przy-
blizajace programy komputerowe i strony internetowe, ktére swoim wnukom mogg proponowac babcie i dziadkowie.
Pomyst na IV edycje (rok szkolny 2011/2012) Szkoty SuperBabci zostat opracowany wspélnie z Fundacja na rzecz Ko-
biet JA KOBIETA z Warszawy. Odbylo sie spotkanie uczestnikéw z Warszawy i Lublina na warsztatach wyjazdowych
w Janowie Lubelskim. Bezposredni kontakt i wymiana doswiadczen okazaly sie bardzo ciekawe i owocne, dlatego
powtdrzylismy takie spotkanie na poczatku V edycji szkoty (rok szkolny 2012/2013). Pod koniec roku 2012 odbyly
sie dwa spotkania konsultacyjne dla przedstawicieli Towarzystwa Inicjatyw Tworczych ,,e”, Polskiego Stowarzyszenia
Pedagogdéw i Animatorow KLANZA i Fundacji na rzecz Kobiet JA KOBIETA w sprawie rozpowszechnienia modelu
szkoly w Warszawie i w innych osrodkach w Polsce.

Opisana wczesniej misja szkoty byla realizowana podczas kazdej edycji. Pojedynczy rok szkolny obejmuje okres 8—10
miesiecy systematycznych spotkan raz w tygodniu i weekendowych warsztatéw raz w miesiacu, co w sumie daje okoto
120 godzin lekcyjnych.

We wszystkich edycjach uczestniczyto w sumie 90 0séb, w tym pieciu dziadkdéw. Ogoétem od poczatku istnienia szkoty
w Lublinie zorganizowano 70 spotkan w przedszkolach, ciagle rosnie lista oczekujacych na kolejne. ZrealizowalisSmy
takze osiem spotkan w Swietlicy Srodowiskowej w okresie ferii zimowych, przekazaliSmy wiele 0zddb $wiatecznych na
kiermasze charytatywne. PodjelisSmy takze prébe wiaczenia studentéw do poradnictwa komputerowego i zaje¢ z dziec-
mi.

CeLe szczeGcotowe
Cele Szkoty SuperBabci i SuperDziadka ksztaltowaly sie na podstawie doSwiadczen pedagogéw i obserwacji os6b
starszych, ktére podejmowaly sie opieki nad dzie¢mi w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym.

* Na pierwszy plan, jako cel gtéwny, wysunely sie sposoby organizacji czasu dziecka,
potrzeba znajomosci zabaw i bajek.

* Drugim celem bylo uzupelnienie wiedzy z zakresu rozwoju dziecka, poznanie trudno$ci zwiazanych z kontaktem
z dzieckiem i jego rodzicami, umiejetnos¢ zapobiegania konfliktom oraz dochodzenia do porozumienia z dorostymi
dzie¢mi i ich partnerami. Pomocne okazaty sie spotkania z logopeda, ratownikiem pierwszej pomocy i dietetykiem.

W kolejnych latach przybywato tematéw dotyczacych pomocy dziecku rozpoczynajacemu nauke w szkole.

* Trzecim celem byto wsparcie babci w trosce o siebie sama, o wlasna sprawnos¢, kontakty z innymi, wypoczynek
od codzienno$ci. Rozpoczeto takze nauke obstugi komputera i korzystania z Internetu, zwlaszcza ze powstala strona
internetowa superbabcia.org.pl, na ktérej znajduje sie blog prowadzony przez uczestnikoéw Szkoty SuperBabci i Super-
Dziadka.

STRUKTURA ORGANIZacYINa

Osoba odpowiedzialng za funkcjonowanie szkoty jest koordynator projektu. Do jego obowiazkdw nalezy zapewnienie
podstawowych warunkdw do dziatania szkoty, czyli: lokalu, funduszy, planu zaje¢, rejestracji uczestnikow i wiaczenia
ich w dziatania na rzecz szkoty. Rozpoczecie realizacji programu nauczania poprzedza promocja kolejnej edycji szkoty,
zapisy, a potem integracja nowych uczestnikow.

V',
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Promocia

W celach reklamowych wykorzystywaliSmy ulotki roznoszone do wielu punktéw: przedszkoli, bibliotek, ZUS-u, do
instytucji znanych poprzednim uczestnikom, m.in. do dziatléw socjalnych dawnych miejsc pracy. RozdawaliSmy je przy
okazji konferencji, festynow, targéw edukacyjnych. Pierwsza edycja szkoty byta dla mediéw ciekawa nowoscia, stad
bardzo pomogly nam one w zaistnieniu szkoty w $wiadomosci publicznej. Pisano o nas w lokalnych gazetach, poja-
wialy sie do$¢ czeste informacje w lokalnej telewizji. W kolejnych edycjach najlepsze efekty promocyjne przynosity
kontakty osobiste bytych uczestniczek, czyli tzw. poczta pantoflowa. Nasze dosSwiadczenia wskazuja, Ze sita stereotypu
babci i dziadka, jako oséb niepotrzebujacych dalszej edukacji, jest nadal duza i seniorzy nie czuja potrzeby podjecia
intensywnej i systematycznej nauki. Pocieszajacy jest jednak fakt, ze jesli uczestnicy przejda przez zajecia integracyjne,
potem nie wycofuja sie, ale zostaja w szkole.

Zapisy 1 ZasaDY PRACY GRUPY

W przypadku Szkoty SuperBabci i SuperDziadka w Lublinie w zapisach pomagat Wojewd6dzki Osrodek Kultury, udzie-
lajac informacji telefonicznych, co bardzo utatwito nam organizacje przyje¢. Osoba, ktéra zapisywata sie na warsztaty,
otrzymywata kwestionariusz do wypeienia. Na zajeciach integracyjnych ustalano wewnetrzne zasady funkcjonowa-
nia grupy, ktére kazdy akceptowal, podpisujac sie imieniem i nazwiskiem (prowadzacy moze zaproponowac liste za-
sad). W Szkole SuperBabci i SuperDziadka w Lublinie co roku poszerzamy liste, ostatnio doszliSmy do 40 punktow.
Kazdy czyta jedna zasade i, jesli wymaga komentarza, zatrzymujemy sie i dopowiadamy, dlaczego nalezy jej przestrze-
gac. Zasady wymagaja akceptacji wszystkich uczestnikow. Jesli ktéras budzi watpliwosci, nalezy przedyskutowac ja
raz jeszcze, az wszyscy sie zgodza. Zasady sa bardzo wazne i warto je przypomina¢. W przypadku, gdy ktéras nie jest
akceptowana, nalezy poszuka¢ innego rozwiazania i ustali¢ z grupa, co moze pomoéc w realizacji na nowo zapisanej
zasady.

Wazne jest takze opracowanie listy kontaktowej ztozonej z dostepnych dla wszystkich uczestnikéw numeréw telefo-
néw i adreséw e-mailowych. Doktadano staran, aby kazdy miat kogos, kto zawiadomi go np. o zmianie programu lub
nowych propozycjach. Zaufanie w grupie buduje sie powoli, wiec czasem trzeba poczeka¢ na wytonienie sie liderow
i pomocnikéw koordynatora, dajac szanse uczestnikom na wspéttworzenie programu szkoty.

SamoRZz3D SZKOLY

Na poczatku roku powstat samorzad szkoty. A oto propozycje podziatu rol:

sTarosTa — prowadzi dziennik, pomaga koordynatorowi, dba o atmosfere w grupie, jest tacznikiem miedzy grupa

a koordynatorem,

zZasTepca STaROSTY — pomaga staroscie i zastepuje go,

KroniKanrz — prowadzi kronike, archiwizuje fotografie, przygotowuje ich opisy,

SKARBNIK — zbiera i rozlicza pieniadze otrzymane od grupy na konkretne cele i pomaga zastepcy,

GospoDYNI LUB GospoDYnile — dbaja o porzadek, przygotowuja herbate na przerwy, dbaja o komfort wyktadowcow,
dobieraja sobie dyzurnych do zmywania kubkow i talerzykow,

BIBLIOTENKARZ | JeGO zasTepca — zbierajq ksigzki dla dzieci, a potem zajmuja sie ich wypozyczaniem,

opleKun sTrony InTerneTowes — dba o jej aktualizacje, zacheca uczestnikow do pisania, przypomina o nowych
tematach do wymiany do$wiadczen.

Mamy tez osoby odpowiedzialne za przygotowanie sprzetu i materiatéw na zajecia.

W trakcie funkcjonowania szkoly moga sie tez pojawi¢ zadania dorazne, np. organizacja imprezy, wycieczki, i wtedy
trzeba dokona¢ nowego podziatu obowigzkéw. Zmiennos¢ rél w grupie $wiadczy o jej dynamice, elastycznosci progra-
mu i umiejetno$ci wykorzystania potencjatu uczestnikow. Zazwyczaj na poczatku dziatania sa podejmowane niesmiato,
ale warto zadba¢ o wsparcie kazdego przejawu aktywnosci. Przej$cie na emeryture kusi mozliwoscia zrzeczenia sie od-
powiedzialnosci, a przeciez sensowna praca buduje poczucie wartos$ci, daje zadowolenie i uznanie innych. W lubelskiej
Szkole SuperBabci i SuperDziadka staramy sie co roku zmienia¢ sktad samorzadu i dajemy szanse nowo zapisanym,
ale takze zachecamy absolwentéw do udzielania pomocy nowym uczestnikom. Zawsze warto tez pamieta¢ o podzie-
kowaniu dla wszystkich za konkretny wktad pracy przy réznych okazjach, np. podsumowaniem kazdej edycji szkoty
bylto uroczyste zakoniczenie i wreczenie dyploméw oraz ksiazek osobom angazujacym sie w dziatania na rzecz szkoty.

P
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ReaLizacia ceL6w | TemaTYKa zaec

Zadania, ktore sprzyjaty realizacji poszczeg6lnych celow, mozna przedstawic jako przyktadowy zestaw tematéw, uza-
lezniony oczywiscie od mozliwosci pozyskania prowadzacych. StaraliSmy sie zacheci¢ specjalistow z réznych dziedzin
do odejscia od metody wyktadu na rzecz poprowadzenia zaje¢ metodq warsztatowa, w czasie ktérych uczestnicy dziela
sie swoim do$wiadczeniem i pod kierunkiem prowadzacego koryguja poglady i zbieraja inspiracje. Ponizej przedsta-
wiam wybrane zrealizowane i planowane zagadnienia.

CeL pierwszy, czyli umiejetno$¢ organizacji czasu dziecka. W jego realizacji pomocne byty réznorodne tematy peda-
gogiczne (stanowia 50% wszystkich tematéw), ktérych przyklady prezentujemy ponizej: W co sie bawic¢?, Sztuka opo-
wiadania, Dawne zabawy i zabawki, Zabawy stymulujqce zdolnosci matematyczne, Cwiczenia pomagajqce w czytaniu
I pisaniu.

Druai cev szkoty to uzupehienie wiedzy bab¢ i dziadkéw z zakresu psychologii dziecka i komunikacji w rodzinie
(zajecia tego typu stanowity okoto 30% wszystkich tematoéw). RealizowaliSmy go w ramach nastepujacych, przykila-
dowych tematéw: Co nalezy wiedzie¢ o rozwoju dziecka w wieku przedszkolnym, O dobrym dotyku, Jak sobie radzi¢
z dzieémi w sytuacjach trudnych. Poszczegdblne tematy byly omawiane czasami dwu- lub trzykrotnie, aby mozna bylo
powracac do obserwacji uczestnikéw dokonanych w przerwie miedzy zajeciami. Przez dwa lata funkcjonowania szkoty
istniata tez mozliwos$¢ skorzystania z poradnictwa psychologa (spotkania indywidualne lub grupowe).

CeL Trzecl, polegajacy na rozwoju osobistym bab¢ i dziadkéw, realizowany byt od pierwszego spotkania integracyj-
nego, ktdre sprzyjato wzajemnemu poznaniu sie w grupie i ustaleniu zasad funkcjonowania szkoty. Uroczysta inaugu-
racja zaje¢ nastepowata dopiero pod koniec pazdziernika, zwykle po pierwszych trzech spotkaniach organizacyjno-in-
tegracyjnych. Ich celem bylo budowanie wzajemnego zaufania, skonfrontowanie potrzeb uczestnikow, o$mielenie do
wzajemnych kontaktéw i uzyskanie Swiadomej, odpowiedzialnej zgody na aktywne uczestnictwo w szkole. Uczestnicy
otrzymywali teczki z planem zaje¢. Na drugich zajeciach zastanawiano sie nad warto$cia wspomnien, przypominajac
sobie wiasnych dziadkow, okres dziecinstwa i zastanawiajac sie, jakie wspomnienia warto zachowa¢ dla wnukéw.
Dbano, by elementem kazdych zaje¢ byly ¢wiczenia stuzace integracji i przerwa, ktéra urozmaicaty degustacje przy-
smakow przygotowanych przez uczestniczki. Po odbyciu tych spotkan w grupie byla juz wieksza otwartos¢ i zaufanie
do programu i prowadzacych.

Niezwykle integrujacy okazat sie wspolny wyjazd szkoét z Lublina i Warszawy do Janowa Lubelskiego, pod hastem
»Zdrowie i uroda”, w czasie ktérego babcie byty dwa razy na basenie, spotkaty sie kosmetyczka, nauczyly sie chodzi¢
z kijkami nordic walking i uczestniczyly w spotkaniu z miejscowym Stowarzyszeniem Kobiet Powiatu Janowskiego.
Wracaty stamtad jako inna grupa: otwarta, rozgadana, chetnie nawigzujaca bezposrednie kontakty. Efektem wyjazdu
byly czeste wspdlne spacery z kijkami oraz kilka spotkan organizowanych spontanicznie w czasie wakacji. Do tradycji
weszty spotkania optatkowe i noworoczne. Dodatkowym efektem integracji byto stworzenie Teatru SuperBab¢ i Super-
Dziadka ,,Bajarka” i grupy Opowiadaczy. Teatr przygotowat dwa spektakle urozmaicone od drugiego roku wystepem
kolednikéw, za ktdérych przebieraty sie babcie i jeden dziadek. Grupa Opowiadaczy takze przygotowala dwa przed-
stawienia, w tym jedno z udzialem dzieci zaproszonych z publicznos$ci. Teatr SuperBab¢ i SuperDziadka jest atrakcja,
ktéra mobilizuje dzieci nie tylko do ogladania, ale takze do dyskusji po spektaklu. Zdarzato sie, ze potem dzieci pytaty,
czy ich babcia tez moze zapisac sie do szkoty. OrganizowaliSmy réwniez spotkania kilku bab¢ z grupa przedszkolna,
by opowiedzie¢ o dawnych zabawach i zabawkach oraz tradycjach $wiatecznych.
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JUZ TRZECI ROK WYSTEPUJE W TEATRZE ,,BAJARKA”
| WSPANIALE SIE W NIM CZUJE, CHOC TREMA BYtA | JEST.
PO KAZDYM TAKIM WYSTEPIE CZUJE SIE BARDZO ZADO-
WOLONA, ZE MOGE COS Z SIEBIE DAC. DZIECI SIEDZACE
NA WIDOWNI SA ROWNIEZ ZADOWOLONE, CO WYRAZA-
JA WIELKIM APLAUZEM | LAURKAMI. ROLE, JAKIE GRA-
tAM, TO: WIEWIORKA, ZtA KROLOWA, GOSPODYNI. ZA-

PEWNE BEDA TEZ INNE. ZAWSZE POMAGAM ROWNIEZ
W PRZYGOTOWANIU STROJOW.
STanistawa,
UCZEeSTNICZKA LUBELSKIe) SZKOoLY
SuperBagci 1 SuperDziabka




MeTtobYKa PROWaDzenla WaRSZTaTu

Zajecia w Szkole SuperBabci i SuperDziadka majq na celu rozwéj umiejetnosci i dlatego podstawowa forma sg warszta-
ty nawiazujace do metody wypracowanej w Polskim Stowarzyszeniu Pedagog6éw i Animatoréw KLANZA. Polega ona
na powtarzalnos$ci okreslonych czynnosci i wykorzystaniu metod aktywizujacych grupe. Dla pokolenia os6b starszych
jest to nowe podejscie do dziatan edukacyjnych, wiec na poczatku czesto zaskakuje i przyjmowane jest z rezerwa, ktéra
jednak szybko przemija. Najwazniejsze elementy wymienionej metody podaje skrétowo:

1. Zajecia rozpoczynajq sie w kregu, gdzie uczestnicy widza sie nawzajem.

2. Poczatkowe ¢wiczenia stuzq integracji grupy i jej dobrej organizacji.

3. Wprowadzenie do tematu przygotowane przez prowadzacego powinno nawigzywac do doSwiadczen uczestnikow,
orientacji w réznicach pogladéw i odczuwalnych probleméw.

4. Problemy lub zadania przygotowane przez prowadzacego omawiane sa najpierw w matych grupach
i przedstawiane na forum.

5. Prowadzacy uzupelnia, koryguje, wprowadza nowe wiadomosci, zacheca do zadawania pytan.

6. Podczas podsumowania prowadzacy zacheca uczestnikow do dzielenia sie do§wiadczeniami
na temat wykorzystania zaje¢ w pracy z dzieckiem.

Bardzo wazne jest pilnowanie ustalonego czasu trwania zaje¢ i zadbanie o uporzadkowanie sali. Wazna role odgrywa
20-minutowa przerwa na poczestunek przyniesionym przez uczestnikow ciastem lub herbata, kawa, wodq mineralna.

ParTneRrzy | sojusznicy, WOLONTaRIAT

Szkota SuperBabci i SuperDziadka powinna wrasta¢ w miejscowe $rodowisko i odnajdywac sojusznikéw w réznych
instytucjach. Pierwsza okazja do realizacji tego postulatu jest zaproszenie przedstawicieli wtadz i instytucji na uroczystg
inauguracje szkoly. Z pewnoscia liczba zaproszonych nie bedzie réwna liczbie obecnych, ale wszyscy dostaja informa-
Cje 0 rozwoju pozytecznej inicjatywy.

Dzieki osobistym kontaktom, rozmowom z dyrekcjami placéwek mozna stopniowo powieksza¢ grono os6b wyraza-
jacych uznanie, a czasami sktonnych do pomocy finansowej. Uznanie owocujace dorazng pomoca lokalowa wyrazaty
wladze wojewodzkie. Kilka razy uzyskano drobne dotacje dzieki poparciu zastepcy prezydenta Lublina. Od Polskiego
Stowarzyszenia Pedagogéw i Animatorow KLANZA i Katolickiego Stowarzyszenia Pomocy Osobom Potrzebujacym
AGAPE uzyskaliSmy pomoc w pozyskaniu mtodych wolontariuszy do poradnictwa komputerowego i zabaw dla dzieci.

DoBGOR PROWADZ3CYCH

Ustalenie planu zaje¢ wymaga dotarcia do dobrych prowadzacych, otwartych na wspélprace z osobami starszymi. War-
to zacza¢ od powotlania rady programowej, w sklad ktérej wejda przedstawiciele nauk pedagogicznych, psychologii,
profilaktyki zdrowotnej. Bardzo pomocni moga sie okaza¢ emerytowani nauczyciele przedszkola lub szkoly, ktorzy
wykonywali swo6j zawdéd z pasja. Kazda z tych os6b zna kolejne osoby, ktére moga poprowadzi¢ zajecia. Warto tez ko-
rzystac z pomocy trener6w organizacji pozarzadowych, np. z PSPiA KLANZA, majacych swoje kota i oddzialy w catej
Polsce.

TrubnoOSCI

Typowe TRUDNOSCI PRZY ROZPOCZYNANIU DZIaLaLNOSCI:

1. Podjecie decyzji o zapisaniu sie do szkoty utrudnia potencjalnym uczestnikom stereotyp ,babcia nie musi sie juz
uczy¢, poniewaz wychowata swoje dzieci”. Zmienia sie on pod wplywem warsztatdw, ale czesto blokuje che¢ wejscia
do nowej grupy. Bardzo niechetni do konfrontacji w zakresie umiejetnosci wychowawczych sa mezczyzni. Dlatego
mimo réznorodnych sposobdw promowania szkoty, caty czas trudno do nich dotrzec.

2. Osoby starsze przyzwyczajone sa do metody wykladowej, mato zobowigzujacej. Warsztaty wymagajq aktywnos$ci
na zajeciach i daja mozliwo$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy we wiasnej rodzinie. Warto to podkreslaé¢, zacheca¢
do dzielenia sie informacjami, dopytywa¢, czy nowe metody zabawy podobaty sie dziecku i rodzicom. Seniorzy
czasem wrecz prosza o mozliwos¢ uczestnictwa swoich cérek w warsztatach, poniewaz dostrzegaja takq potrzebe.
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3. Mimo zaje¢ komputerowych, niewiele 0s6b korzysta ze strony superbabcia.org.pl. Opér w pisaniu wiasnych
wypowiedzi na blogu (zaktadka: podyskutuj) jest jeszcze wiekszy, cho¢ zdarzajq sie pozytywne przyktady.
Najszybciej rozrosta sie podstrona ,,Kuchnia SuperBabci”. Czytane sa tez aktualnosci.

4. Trudno pomina¢ klopoty zwigzane ze zdobywaniem funduszy, pisaniem wnioskéw, pozyskiwaniem sponsoréw.
Warto od poczatku informowac o tym uczestnikow, aby zdawali sobie sprawe, z jakiej szansy moga skorzystac,
i aby wiedzieli, jakie sa rynkowe ceny szkolen. Osoby starsze, przyzwyczajone do darmowej edukacji, nie orientuja
sie w zmianach i niechetnie doktadaja z wlasnej emerytury, zwykle niewielkiej. Moga jednak przekaza¢ 1% podatku,
zacheci¢ do tego takze cztonkéw rodzin, pomdc w wyszukiwaniu znajomych sponsoréw. Warto tez podczas spotkan
z samorzadem pamietac, aby o szkole méwili jej uczestnicy. Koordynator szkoty powinien szuka¢ sojusznikow w réz-
nych instytucjach i stowarzyszeniach.

5. Ostatnig trudnoscia pojawiajqca sie przy realizacji programu jest obecno$¢ uczestnikéw na zajeciach, zwtaszcza tych
organizowanych w weekendy. Niektérzy uczestnicy przychodza do$¢ wybiérczo i zwykle tylko wtedy, gdy rodzina
potrzebuje pomocy. Zbyt mata liczba zapisanych uczestnikéw zmusza do odwotania zaje¢, co jest klopotliwe zar6wno
dla prowadzacych, jak i uczestnikow. Dlatego w ramach dodatkowej dyscypliny wprowadziliSmy liste zapiséw na
zajecia zobowiazujaca do uczestnictwa.

Pobsumowanie

Jak juz wspomniatam, pojawito sie w grupie 85 bab¢ i pieciu dziadkéw i, mimo skoncentrowania na nich uwagi
podczas promocji II edycji szkoty, wiecej mezczyzn do zaje¢ nie przystapito. Babcie narzekaly na opér mezéw nieza-
interesowanych doksztalcaniem. Zglaszali sie jednak czasami do pomocy przy dekoracji sali i robieniu zdje¢. Otwarta
formuta zabawy noworocznej pozwalata na udziat nie tylko rodzicow, ale takze dziadkéw i przyjaciét naszych wnukow.
Dzieki temu byto nas wiecej i szerzej rozchodzita sie informacja o dziatalnosci szkoty.

Podsumowujac czteroletnie doswiadczenie z koordynacji projektu Szkota SuperBabci i SuperDziadka, mozna zdecydo-
wanie stwierdzi¢, ze pomyst stworzenia nowej oferty edukacyjnej okazat sie potrzebny i atrakcyjny. Jego uczestniczki,
w wiekszos$ci kobiety w wieku 5565 lat, szybko przenosza zdobyta wiedze do swoich rodzin. Ich przygotowanie za-
wodowe jest bardzo zr6znicowane. Polowa ma wyksztalcenie wyzsze, reszta Srednie. Cho¢ pracowaly w réznych zawo-
dach, taczy je troska o rozwdéj wnukéw i che¢ pomocy dorostym dzieciom. Dzieki temu gromadka blisko 150 wnukéw
zyskata SuperBabcie, ktéra potrafi zaproponowac ciekawa zabawe i z ktérej dumna jest cata rodzina. ZapewniliSmy
takze nauke obstugi komputera, bo cho¢ prawie kazda osoba miata mozliwo$¢ korzystania z niego u siebie w domu lub
u dzieci, to blisko potowa robita to w bardzo ograniczonym zakresie. Seniorzy zyskali tez nowe kontakty kolezenskie,
szanse wymiany doswiadczen w bezposrednich rozmowach i za pomoca Internetu. ZbudowaliSmy strone superbabcia.
org.pl z blogiem.

CO DAtA MI SZKOtA SUPERBABCI?
NA TO PYTANIE ODPOWIEM KROTKO:
CHETNIE PRACUJE NAD SOBA, CHtONE LITERATURE PEDAGOGICZNA,
PSYCHOLOGICZNA, SLEDZE NOWOSCI WYDAWNICZE,

NIE WAHAM SIE ROZMAWIAC O PROBLEMACH MOICH DZIECI,
WNUCZAT. STARAM SIE ZROZUMIEC, CO ODCZUWA DZIECKO,
JAKIE PRZEZYWA EMOCJE, CZYTAM LITERATURE DZIECIECA
| WYBIERAM UTWORY ODPOWIEDNIE DLA WNUKOW.

Bascia JabwiGa
UCZeSTNICZKA LuBeLsKieJ Szkory SurerBaBci
1 SuperDziabDKka

P
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Szkota SuperBagci | SuperDziabka na warszawskim Ursynowie - Hanna Nowakowska

Prowapzgcy: Hanna Nowakowska, Funpacia na rzecz Kosiet JA KOBIETA

Miessce pziarania: Warszawa, URsynow

ParTnerzy:

Urz3p DzieLnicy URsynéw m. sT. Warszawy

Dzienny Dom Pomocy Spotecznes PrRzy uL. CyBisa 7 w Warszawie

URSYNOTEKA BiBLioTeKka PuBLiczna im. JuLiana Ursyna Niemcewicza w pzieLnicy URsynow
0Osropek Naukowo-TerareuTtyczny ,,OGrRopy Zmian"

ProGram ,,Seniorzy w aKci1” orGanizowany przez TowarzysTtwo Inicizatryw TwWORczycH ,,e"
ZWI3zeK orGanizaci ,,Forum 50+ Seniorzy XXI wieku”

PORTAL KOBIETa50PLUS.PL

Forum 50+ www.FORUM50.0RG

UczesTtnicy: 22 osoBY - pobporieczni Dzienneco Domu Opiexi Spotecznes na URsynowie oraz mieszkancy URsynowa
Op wiepy pziata: wRzeslen 2011 ROKU

CzesToTLIWOSC SPOTKaN: WeeKenDyY = SOBOTY

SPOsOB FInansowania:

Funbusz Iniczatyw OBYwaTeLSKICH

KonTaKT: KONTAaKT@FUNDACIa-JaKOBIETA.PL

Sziota SuperBaBci 1 SuperDziabKa

Szkota SuperBabci i SuperDziadka na warszawskim Ursynowie dziatala od wrzesnia 2011 do czerwca 2012 roku,
w ramach projektu dofinansowanego ze srodkéw Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich. Zajecia
odbywaty sie w Dziennym Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Cybisa 7, ktory byt partnerem naszego projektu. Dzialal-
no$¢ ursynowskiej Szkoty SuperBabci i SuperDziadka pokazata, ze szkoty sa bardzo potrzebng inicjatywa, ktéra nawet
po programowym zakonczeniu ciagle trwa. Absolwenci szkoly spotykaja sie w kazda sobote w jednej z osiedlowych
Wypozyczalni dla Dzieci i Mlodziezy i organizuja spotkania wokét lektur dla mtodych ludzi. Rodzice matych dzieci
dzwonia do nas z prosba o polecenie certyfikowanej SuperBabci lub SuperDziadka do opieki nad dzieckiem. To dowdd,
Ze szkota spelnia swoja misje, a efekty jej dziatan czesto wykraczajq poza programowe zatozenia.

UczesTnicy

Celem naszej szkoly byla aktywizacja oséb niezamoznych, wcze$niej nieuczestniczacych w podobnych programach
oraz majacych problemy rodzinne. Na zajecia w naszej szkole uczeszczaty 22 osoby, w tym pieciu uczestnikéw sta-
nowili podopieczni Dziennego Domu Pomocy Spotecznej. Najmlodsza uczestniczka w naszej grupie miata 42 lata,
najstarsza 72. Wsrod uczestnikéw szkoty mieliSmy jednego dziadka.

SZKOtA POMOGtA MI ZROZUMIEC, JAK DUZA JEST ROLA BABCI
W RODZINIE. UWRAZLIWItA NA TEMATY ZWIAZANE Z PSYCHOLOGIA DZIEC-
KA, KOMUNIKACJA W RODZINIE, PROBLEMAMI BABCI Z DZIECKIEM 1 JEGO
RODZICAMI. WYTWORZYA TAKZE WIEKSZA MOBILIZACJE
DO ZYCIA | ZWIEKSZYtA AKTYWNOSC - NALEZALO NIE TYLKO WYISC
ZDOMU, ALE TAKZE PRZYGOTOWAC SIE DO ZAJEC.

KRrysia, uczestniczka Szkory SuperBaBci
1 SuperDziabpKa na warszawsKim UrRsynowie

V'
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Zasecia

Zajecia podzieliliSmy na dwa semestry. Po pierwszym przeprowadzilismy ewaluacje i zapytali$my, jakie tematy powin-
ny by¢ jeszcze poruszone albo poglebione. StaraliSmy sie zr6znicowa¢ wyklady tematycznie, aby kazdy mogt wynies¢
jak najwiecej ciekawych informacji z kazdego dnia zaje¢. PoruszaliSmy zagadnienia opieki zdrowotnej nad dzie¢mi,
rozmawialiSmy o stosunkach miedzy rodzicami i dziadkami, o tym jak rozwiazywa¢ konflikty, jak porusza¢ tematy
trudne, mowiliSmy o nowych zabawkach i bajkach dla dzieci. ProwadziliSmy zajecia praktyczne, np.: Dzieci tarnczq
razem z nami — taniec i ruch i Warsztaty plastyczne: jak rozwijajq sie malarscy geniusze. ProwadziliSmy tez warsztaty
komputerowe w celu zaprzyjaznienia uczestnikdw z nowa technika.

CZUJE SIE SPOKOJNIEJSZA | PEWNIEJSZA JAKO BABCIA, ZAWSZE MOGE
SKONSULTOWAC PROBLEM Z INNYMI BABCIAMI - KOLEZANKAMI ZE SZKOLY.
SPRAWNIEJ NIZ KIEDYS POStUGUIJE SIE INTERNETEM.

STeFania, uczesTniczKka Szkory SuperBasci
1 SuperDziIabpKa na warszawskim UrRsynowie

Trenerzy

Do kazdego warsztatu szukaliSmy specjalistéw w danej dziedzinie. StaraliSmy sie wybiera¢ osoby z doswiadczeniem
w pracy z dzie¢mi, ale zarazem umiejace prowadzi¢ zajecia w grupie seniorskiej. Wiele os6b zainteresowanych tema-
tem i jednoczesnie bedacych ekspertami w okreslonych dziedzinach chciato wspétpracowac z nami w ramach wolonta-
riatu, co pozwolito na przeprowadzenie wiekszej liczby zaje¢ niz byto planowane we wniosku o dofinansowanie.

SPecYFIKa

Partnerem ursynowskiej Szkoty SuperBabci i SuperDziadka byt Dzienny Dom Pomocy Spotecznej, ktéry bardzo zaan-
gazowat sie w projekt. Udostepnit przestrzen na zajecia, a pie¢ wybranych przez nas oséb stato sie uczestnikami Szkoty
SuperBabci i SuperDziadka. Z naszej strony wymagato to dodatkowego zmotywowania podopiecznych Domu Opieki
do podjecia decyzji o uczestnictwie, do wykonania pierwszego kroku. Nie bylo to dzialanie atwe, ale zysk znacznie
przewyzszyt wlozony wklad pracy. Podopieczni doméw opieki spotecznej postrzegani sa czesto jako osoby wykluczo-
ne, nieradzace sobie z funkcjonowaniem w spoteczenistwie, majace problemy rodzinne. Tymczasem podczas naszych
warsztatow udalo sie zupelie przelamac ten stereotyp. Okazalo sie, ze sa to osoby bardzo aktywne, wlaczajace sie
w dziatania szkoly. Dodawaty one zupeiie nowy kontekst do dyskusji odbywajacych sie w ramach warsztatéw. Kon-
tekst bardzo ciekawy dla pozostatych uczestnikéw, bowiem odnoszacy sie do czesto innych obserwacji i problemoéw.
Dodatkowo uczestnicy szkoly zrekrutowani z Dziennego Domu Pomocy Spotecznej opowiadali swoim znajomym
o podstawach psychologii, nowych metodach pracy z dzie¢mi i innych praktycznych umiejetnosciach, ktérych ucza sie
na zajeciach, promujac szkote na zewnatrz i pokazujac, ze warto by¢ jej uczestnikiem.

Trubnosci
1. Wazna dla nas trudnoscia byt brak mozliwosci zwiekszenia liczby oséb, ktére mogliSmy przyja¢ do szkoty,
ale niestety bylo to ograniczone wielko$cia uzyskanej dotacji.

2. Pewnego rodzaju wyzwaniem bylo dla nas zorganizowanie dzialan programowych, ktére pomoga w integrowaniu
seniorow w dziataniu. Zwazywszy na oczekiwania uczestnikow, wiecej zaje¢ w programie szkoty nalezato poswieci¢
kondycji senior6wzajeciom na basenie, uprawianiu sportu, promocji zdrowego zywienia. By¢ moze na poczatku wy-
daje sie to trudnoscia, ale warto przeprowadzi¢ zajecia po$wiecone wzajemnym oczekiwaniom, grupy i prowadza
cych, aby ulozy¢ taki program szkoty, ktéry bedzie satysfakcjonowat obie strony.

3. Bardzo duzym wyzwaniem bylo dla nas zaangazowanie do zaje¢ dziadkéw. Pomimo wytezonej promocji, pobudzenie
aktywnosci mezczyzn wymaga czesto gltebokich zmian w mysleniu i mentalnosci spotecznosci. Do naszej
ursynowskiej szkoty udato nam sie zdoby¢ jednego dziadka i bardzo sie cieszymy sie nawet z tego minimalnego
rezultatu. Grupa ztozona z kobiet i cho¢by jednego mezczyzny dziata prezniej, uczestnicy bardziej sie motywuja

i sq efektywniejsi w dziataniach.
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Szkoty SuperBaBci 1 SuperDziaDKa na TerRenie wolewobpzTwWa PODLAasKIeGO — MaLGorzaTa Borowska, Danuta MiLewska
BiarysTok

Prowapzgcy: MaLcorzaTta Borowska, Oppziat Biatostocki PSPIA KLANZA

Miessce pziarania: BlatysTok

Partnerzy: KiuB ,Gas” SpétpzieLni Mieszkaniowes ,,Ropzina KoLesowa"” w BiatymsToKku
UczesTnicy: 16 0s6B powyzes 60. ROKU Zvcla

Op wiepy pziata: 2010 ROK

CzesTOTLIWOSC SPOTKanN: RAZ W TYGODNIU

SPOsOB FInansowania:

Funpusz Inicszatyw OBywareLskicH (2010), PrezypenT BiatecosToku (2011, 2012),
MinistersTwo Pracy 1 PoLiTyki Spotecznes w Warszawie (2012, 2013)

KontakT: (85) 651 04 47

SuPRasL

Prowapzacy: PoLskie STowarzyszenie PepacoGéw 1 AnimaTtorow KLANZA Obbziat BiatosTocki

Miessce pziatania: SUPRaSL

Partnerzy: Miesski OSRobpek Pomocy Sporecznes w SuprasLu, CenTrum KuLTuRry | Rekreacsli w SuprasLu
UczesTnicy: 12 0s6B PowYzZes 60. ROKU ZYCIa

Op wiepy pziata: 2010 ROK

CzesToTLIWOSC SPOTKaN: DWa RAaZY W miesI3cu Zajecla warszratowe (4 Gopziny), bwa Razy W TYGODNIU SPOTKanIia
KrLuBu SuperBaBci | SuperDziabKa

SpPos6B FInansowania:

RecionaLny Osropex Pomocy Spotecznes w Biatymstoxu (2012),

MinistersTwo Pracy 1 PoLiTyki Spotecznes w Warszawie (2012, 2013)

KonTakT: (85) 651 04 47, 607 676 229, BIaLYSTOK(@KLaNZa.oRG.PL

Siemiatycze

Prowapzgcy: URzap MiasTta w SiemiaTyczacH, PoLskie STowarzyszenie PepacoGow | Animatoréw KLANZA,
Obbziat BiatosTocKi (ReaLizacia WaRSZTaTOW maJ — GRUDZIeN 2012 | PROWaDZenle PAZDZIERNIK — CZeRwiec 2012-2013)
Miessce pziatania: SiemiaTycze

Partnerzy: Urzgp Miasta w SiemiatyczacH, Siemiatvcki Osropek KuLtury

UczesTtnicy: 12 0s6B PowYzZes 60. ROKU ZYCIa

Op Kiepy pziata: 2012 ROK

CzesTOTLIWOSC SPOTKar: DWa RAaZY W MIesIgcu Zajecla WaRrszraTowe (4 Gopziny), DWa Razy W TYGODNIU SPOTKanIa
KrLuBu SuperBaBci | SuperDziabKa

SPOsOB FInansowania:

Europeiski Funbusz Spoteczny (2012), MinistersTwo Pracy 1 PoLiTYKi Spotecznes w BiatymsTtoku (2012, 2013)
llonTakT: URzap MiasTa w SiemiatyczacH, PSPIA KLANZA (85) 651 04 47, 607 676 229, BIaLYSTOK@KL3anza.oRG.PL
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Sziota SuperBaBci 1 SuperDziabka

Biatostocki Oddziat Polskiego Stowarzyszenia Pedagogéw i Animatorow KLANZA, zainspirowany Szkotg SuperBab¢
w Lublinie autorstwa Zofii Zaorskiej, w 2010 roku zrealizowat projekt ,,Aktywna SuperBabcia i aktywny SuperDzia-
dek”, wspétfinansowany przez Fundusz Inicjatyw Obywatelskich. W pierwszej edycji projektu brata udziat 16-osobowa
grupa seniorow, w tym tylko jeden dziadek.

CeLe PROJEKTU

Celem gtéwnym naszego projektu bylo zwiekszenie aktywnosci spotecznej, edukacyjnej i fizycznej oséb po 60. roku
zycia. Dodatkowymi celami byly: poszerzenie wiedzy i umiejetnosSci z zakresu organizacji czasu wolnego, rozwoju i
wychowywania dzieci przez udziat w szkoleniach, wzrost aktywnos$ci wolontarystycznej senioréw przez udziat w wo-
lontariacie seniorskim oraz poprawa samopoczucia przez organizacje spotkan pod hastem ,,Zdrowie i uroda” i zwiek-
szenie integracji miedzypokoleniowej przez dzialania na rzecz dzieci i mtodziezy.

| epvcia

W ramach projektu realizowanego w 2010 roku odbyty sie warsztaty Akademii SuperBabci i SuperDziadka, podczas
ktérych poruszano nastepujace tematy: etapy rozwoju dziecka, aktywne metody pracy z grupa, organizacja czasu wol-
nego, nauka i zabawy edukacyjne.

Po tych szkoleniach uczestnicy zobligowani byli do przeprowadzenia zaje¢ z dzie¢mi i mtodzieza w ramach wolonta-
riatu seniorskiego. Pomyst zostat przyjety z odrobing nieufnosci. Zorganizowano warsztaty artystyczne — wykonywanie
ozdéb choinkowych i pocztéwek, a takze andrzejki (pod hastem ,,Andrzejkowe czary-mary”) i jasetka. Mimo poczat-
kowej niepewnosci prowadzacych warsztaty, wszyscy byli zadowoleni.

Seniorzy brali udziat nie tylko w szkoleniach, lecz takze w zajeciach komputerowych, gimnastyce relaksacyjnej i spo-
tkaniach integracyjnych. Odbyly sie rowniez dwa wyjazdy. Jeden do Lublina, z wizyta studyjna, podczas ktérego senio-
rzy spotkali sie i wymienili doSwiadczenia z cztonkami Klubu SuperBabci. Drugi to ,,Weekend zdrowia i urody”, czyli
wyjazd do osrodka rehabilitacyjno-wypoczynkowego ,,Sosenka”, gdzie uczestnicy skorzystali z zabiegéw leczniczych
i warsztatow nordic walking. Z wyjazdu zostata uczestnikom moc mitych wrazen i duzo rado$ci. Wszyscy mogli sie
lepiej pozna¢ i zaprzyjaznic.

Il epvcia

Po kilkumiesiecznej przerwie udato sie pozyska¢ fundusze na kontynuacje dziatan rozpoczetych w 2010 roku i, dzieki
wsparciu finansowemu prezydenta Biategostoku, mogliSmy od maja 2011 wznowi¢ warsztaty w ramach Szkoty Su-
perBabci. PrzeprowadziliSmy kolejne warsztaty z nowymi tematami, takimi jak: Komunikacja w rodzinie, Wspieranie
rodzicéw w wychowywaniu dzieci, Jak zachowac sie asertywnie? W drugiej edycji odbylo sie tacznie 25 godzin warsz-
tatow, a takze zajecia dodatkowe: spotkania integracyjne, zajecia komputerowe, gimnastyka relaksacyjna i warsztaty
ceramiczne.

W drugiej edycji szkoly uczestnicy réwniez byli zobowiazani do przeprowadzenia zaje¢ w ramach wolontariatu se-
niorskiego. Ich zadaniem bylo wykorzystanie umiejetnosci zdobytych na warsztatach na rzecz spotecznosci lokalnej
(obligatoryjnie 5 godzin kazda osoba). Zajecia miaty odbywac sie w placowkach funkcjonujacych na terenie miasta.
W sumie SuperBabcie zaangazowaly sie w dzialania w ramach réznych projektow realizowanych przez Biatostocki
Oddzial PSPiA KLANZA i lacznie przeprowadzity ponad 90 godzin zaje¢ wolontariackich dla dzieci, mtodziezy, czesto
catych rodzin. Dzieki takim dziataniom sa one nie tylko bardziej Swiadomymi babciami dla swoich wnukéw, ale takze
maja poczucie, ze daja rados¢ innym, a jednocze$nie moga dzieli¢ sie swoim doswiadczeniem i umiejetnosciami.
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DZIEKI UCZESTNICTWU W DZIAtANIACH
WOLONTARIACKICH SZKOtY SUPERBABCI
ZDOBYTA WIEDZE MOGE PRZEKAZYWAC
POZOSTALYM, JESTEM PRZYDATNA
I ZTEGO CZERPIE SILE DO WSPIERANIA INNYCH.

HaLinka,
UCZeSTNICZKA BIaLOSTOCKIE)
Szkory SurerBaBgci
1 SuperDziabKa




KLuB SuperBagci

W okresie kiedy nie ma funduszy, uczestniczki szkoty kontynuujg swoje spotkania w ramach Klubu SuperBabci i za-
stanawiaja sie, co ciekawego moga robic¢, aby sie nie nudzi¢. Wybraly samorzad, szyja rekwizyty do zabaw z dzie¢mi
w Bawialni Edukacyjnej KLANZY (ktéra funkcjonuje pod naszym patronatem od ubiegtych wakacji), maja w planie
stworzenie teatru. Rozmawiaja o zatozeniu Wypozyczalni SuperBabci, ktéra miataby zapewni¢ dzieciom opieke wy-
ksztatconych absolwentéw Szkoty SuperBabci i SuperDziadka, ktérych mozna bytoby ,,wypozyczy¢” do konkretnych
dziatan.

POGLEBIEAM SWOJA WIEDZE, JAK STAC SIE SUPERBABCIA | BYC PRZYKLADEM
DLA MOICH DZIECI. NAUCZYtAM SIE BAWIC | WYMYSLAC DLA NICH ZABAWY.
ZAMIENIAC KOMPUTER NA GRY INTEGRACYINE, CO ODRYWA DZIECI
OD DLUGIEGO PRZEBYWANIA PRZED MONITOREM.

BaBcia MicHasIa, uczesTniCczKa suPRasKiel Szkory SuperBaBci | SuperDziabDKka

SzKoty W SUPRasLU | SiemIaTYCzacH

W roku 2012 udato nam sie pozyska¢ fundusze na kontynuacje dziatalnosci Szkoty SuperBabci od wtadz Biategostoku.
We wspdlpracy z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Bialymstoku zatozyliSmy nowa szkote w Supraslu.
Na zlecenie wtadz Siemiatycz w ramach projektu finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego prowadzili-
Smy warsztaty edukacyjne Akademia SuperBabci i SuperDziadka, ktére byty takze oparte na koncepcji szkoty.

Od pazdziernika 2012 roku realizujemy nowa edycje projektu ,,Aktywna SuperBabcia i aktywny SuperDziadek”, w
ramach ktérego prowadzimy jako KLANZA trzy szkoty: w Bialymstoku, Supraslu i Siemiatyczach, finansowane z
Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Os6b Starszych na lata 2012—2013. NowoS$cig w programie jest
plener malarsko-fotograficzny oraz warsztaty twércze, aby osoby uzdolnione, ktérych w tym gronie nie brakuje, mogly
rozwija¢ swoje umiejetnosci i w przysztosci przekazywac je nastepnym pokoleniom w ramach wolontariatu seniorskie-
go. Widzimy wyrazZne zainteresowanie w regionie Szkola SuperBabci i SuperDziadka. Pojawiaja sie nowi partnerzy i
nowe instytucje chcace rozwijac te idee na swoim terenie. Rdwniez same babcie coraz liczniej zglaszajq sie do udziatu
w projektach, co oznacza, ze wie$¢ o szkole sie rozchodzi.

SPecYFIKa

Wzorujac sie na modelu Szkoty SuperBabci, zorganizowanej przez Zofie Zaorska, wychodziliSmy z zalozenia, Ze szko-
}a powinna rozwija¢ uczestnikow w dwdch aspektach: edukacyjnym, poszerzajacym wiedze senioréw na temat pedago-
giki, zabaw z dzie¢mi i ,,0 dzieciach” oraz promujacym dzialalno$¢ na rzecz innych i idee wolontariatu seniorskiego.
Nie wszyscy uczestnicy naszej szkoly mieli wnuki, wiec nie wszyscy mogli podzieli¢ sie swoim do$wiadczeniem
z innymi. Stad powstat pomyst rozwoju wolontariatu seniorskiego i silnego wplecenia go w program wszystkich szkét
dzialajacych na Podlasiu. Na poczatku dziatan wolontariackich seniorzy musieli pokona¢ wtasng niepewnosc¢ i obawe
przed brakiem akceptacji. Doswiadczenie pokazuje, ze te poczatkowe opory i leki po konfrontacji z grupa dzieci lub
dorostych znikaja bardzo szybko. Uczestnicy naszych szkoét prowadza zajecia w przedszkolach dla dzieci, w klubach
osiedlowych dla innych senior6éw, szyja zabawki do prowadzenia zaje¢, prowadzg warsztaty wakacyjne z SuperBabcia.
Wolontariat seniorski to dodatkowy element dziatania szkét SuperBabci i SuperDziadka, gdzie seniorzy nie tylko zdo-
bywaja wiedza, ale tez moga podzieli¢ sie tym, co umieja, z innymi.
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TrubnoSscI

1. Poczatkowa trudnos$cia w propagowaniu idei wolontariatu seniorskiego jest czesto sceptyczne podejscie uczestnikow
Szkoly SuperBabci i SuperDziadka do bycia wolontariuszem. Ten czesty pierwszy opér nie wynika z tego,
Ze uczestnicy nie chca w ten sposéb pracowac. Po prostu boja sie, czy wlasciwe odnajda sie w nowej sytuacji.

2. Zaproszenie specjalistow do poprowadzenia wykladu nie jest problemem, ale dos¢ trudno pozyska¢ dobrych
treneréw do pracy z osobami starszymi metoda warsztatowa.

3. Wazne jest posiadanie wlasnego lokalu na zajecia. Czesto szkoly powstaja na zasadzie partnerstw, w wyniku ktérych
moga korzystac z przestrzeni partnerskiej instytucji i jest to jak najbardziej skuteczny model. Natomiast jesli mozna
mie¢ wlasng przestrzen, gdzie mozna zostawi¢ swoje rzeczy, zorganizowa¢ dodatkowe spotkanie poza harmono-
gramem, gdzie seniorzy moga tez sie spotykac ,,po godzinach”, daje to poczucie stabilnosci, a takze stanowi Swietny
poczatek dodatkowych dziatan.
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Avricra Szurc, Towarzystwo Iniczatyw TwoRrczycH ,,"

Pierwsza Szkota SuperBabci i SuperDziadka otwarta zostata w Lublinie w 2008 roku. Pomyst Zofii Zaorskiej przez
trzy lata byt wspieramy w ramach programu dotacyjnego ,,Seniorzy w akcji” Towarzystwa Inicjatyw Tworczych ,e”
i Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolno$ci. Jesienia 2012 roku ponownie wrdciliSmy do tematu szk6t dla SuperBabci
i SuperDziadk6éw, organizujac warsztaty dla oséb, ktére chcialyby zalozy¢ dzielnicowe szkoty na terenie Warszawy.

Cieplo, aktywizacja, kreatywnos¢, bliskos$¢, wsparcie i profesjonalizm — sg to stowa, z ktérymi kojarzy sie Szkota Su-
perBabci i SuperDziadka. Uniwersalnos¢, przystepnosé, a takze wazna dla nas grupa odbiorcéw tego projektu sprawity,
ze zamarzyliSmy o takich szkotach w Warszawie. Wielko$¢ miasta przy jednoczesnym braku ciekawej oferty aktywne-
go spedzania czasu dla os6b starszych w dzielnicach — to zaledwie poczatek listy argumentéw przemawiajacych za tym,
ze szkoty SuperBabci i SuperDziadka sa w Warszawie bardzo potrzebne.

Sierpien i wrzesien 2012 roku to poczatek projektu majacego na celu przeszkolenie warszawskich koordynatoréw
szko6t SuperBabci i SuperDziadka. Najtrudniejsze byto okreslenie grupy docelowej. ZastanawialisSmy sie, jakie cechy
powinni mie¢ nasi przyszli koordynatorzy. ZdecydowaliSmy, Ze koordynator szkoty to przede wszystkim animator, li-
der, osoba twércza i kreatywna, samodzielna, przedsiebiorcza, gotowa do wyzwan i zaangazowania, ale tez posiadajaca
dos$wiadczenie w pracy z dzie¢mi lub opiece nad nimi. Przygotowalismy formularz elektroniczny do wypelnienia na
stronie internetowej projektu, uznajac za wymaog to, ze lider szkoty powinien sobie poradzi¢ z samodzielnym jego wy-
pelieniem lub znalez¢ wsparcie w tym pierwszym kroku ze strony ludzi ze swojego otoczenia. Pytania, ktére znalazty
sie w formularzu, dotyczyly pasji, zycia zawodowego, doSwiadczenia w opiece nad dzie¢mi, ale takze wlasnej wizji
szkoty, sposobdw jej promocji i finansowania.

Podczas naboru podstawowym problemem bylo to, Ze czesto zglaszaly sie osoby zainteresowane uczestnictwem w za-
jeciach, ale niegotowe do zalozenia szkoty. Na podstawie nadestanych ankiet wybraliSmy 20 os6b, ktére zostalty za-
proszone na rozmowe. Zalezato nam na tym, aby osobiscie pozna¢ uczestnikdéw, zobaczy¢ kim sa, a przede wszystkim
porozmawiac o ich motywacjach. WybraliSmy 14 aktywnych, twérczych i pomystowych o0séb w réznym wieku, w prze-
wazajacej czesci jednak powyzej 50. roku zycia. Program szkolen zakladat organizacje szeSciu warsztatéw, podczas
ktérych uczestnicy mogli naby¢ kompetencje niezbedne koordynatorom szkét.

PROGRamM WaRSZTaTOW

| spoTKanie

Pierwsze warsztaty rozpoczely sie od integracji, zawigzania grupy, aby uczestnicy mogli poczu¢ sie swobodnie w swo-
im gronie, ale takze, by mogli sie p6zniej nawzajem wspierac. Byt to takze czas poSwiecony na poznanie zasad wspot-
pracy miedzy Towarzystwem Inicjatyw Tworczych ,,e” a przysztymi liderami. Uczestnicy mieli okazje spotkac sie z Zo-
fig Zaorska, autorka modelu Szkoty SuperBabci, i pozna¢ dotychczasowe do$wiadczenia zwigzane z funkcjonowaniem
szkoly w Lublinie. Sprobowac¢ ich metod pracy, poznac idee szkoly, jej model, harmonogram oraz sukcesy i trudnosci,
jakie pojawily sie w czasie jej dzialalnoSci. Zakornczeniem warsztatéw byto spotkanie z psychologiem, ktéry mowit
o roli babci i dziadka we wspdtczesnym Swiecie. O tym, jak transformuje sie model rodziny, jak zmieniaja sie metody
wychowania, jak budowac i utrzymac wiez z dorastajacymi wnukami, nadazajac za ich pasjami, problemami.

Il spoTKanie

Drugi warsztat to czas przeznaczony na wzmocnienie integracji grupy za pomocq technik teatralnych. Stuzy} takze
poznaniu réznorodnych metod pracy i refleksji nad ich skuteczno$cig oraz celami.

P
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Waznym elementem bylo spotkanie z przedstawicielami Fundacji na rzecz Kobiet JA KOBIETA, ktéra prowadzita
Szkote SuperBabci i SuperDziadka na warszawskim Ursynowie. Cenne okazaty sie informacje, jak pomyst na szkote
zadzialat w Warszawie, w jaki sposob prowadzacy pozyskali srodki na finansowanie projektu, kim byli uczestnicy
i w jaki sposob odbyta sie rekrutacja.

Ostatnig czeS¢ spotkania stanowily warsztaty dotyczace proceséw grupowych. Uczestnicy poznawali metody prowa-
dzenia grupy, formutowania jasnych komunikatéw, rozwiazywania konfliktéw. Zdobywali wiedze o tym, jakie role
przyjmuja cztonkowie grupy, jak aktywizowac tych biernych oraz jak wiaczy¢ do grupy osoby majace trudnosci z na-
wigzywaniem kontaktu.

lll spoTkanie

Trzecie warsztaty poSwiecone zostaty kreatywnym i tworczym formom organizacji czasu wolnego. Uczestnicy spotkali
sie z przedstawicielami warszawskich instytucji majacych w swojej ofercie ciekawe zajecia dla dzieci i ich opiekundw,
poznali proste zabawy dziatajace na r6zne zmysty i pobudzajace wyobraznie. Nauczyli sie tez wyszukiwa¢ wartosciowe
strony internetowe, ktére moga by¢ inspiracja do samodzielnego prowadzenia zabaw z dzie¢mi.

IV spoTkanie

Czwarte warsztaty to czas bardzo wytezonej pracy nad sobg. Uczestnicy dookre$lali swoje umiejetnosci liderskie.
Uswiadomili sobie wilasne zasoby potrzebne im do koordynowania dziatan szkoty. Bardzo wazne byto odkrycie tego,
co juz potrafia, oraz nazwanie tego, nad czym trzeba bedzie jeszcze popracowac. By} to takze czas okreslania swoich
zadan i celéw wynikajacych z projektu, ktdry chca zrealizowac.

Druga czes$¢ dotyczyla autoprezentacji. Uczestnicy warsztatéw uczyli sie, co i w jaki sposéb nalezy méwié, aby ich
komunikaty byty czytelne i atrakcyjne. Dzieki temu, ze ich wypowiedzi filmowano, mogli zobaczy¢ takze swoje gesty,
ruchy ciata, spos6b méwienia oraz uzyska¢ wskazéwki do dalszej pracy.

V spoTKanie
Piate warsztaty poswiecone byly w calosci generowaniu pomystéw. Byl to bardzo intensywny czas przeznaczony na
konstruowanie wstepnego planu dzialania szkoty, jej budzetu, pomystow na warsztaty, na treneréw, miejsce oraz grupe
uczestnikow.

VI spoTKanie

Ostatnie warsztaty stuzyty rozpoznaniu mozliwych zrédet finansowania dziatalnosci szkoty i potencjalnych partneréw.
Odbylo sie m.in. spotkanie z przedstawicielem Urzedu Miasta Warszawy i biznesu. Ostatnia czescig spotkania byto
Targowisko Partneréw i Pomystéw, otwarte spotkanie poswiecone mozliwo$ciom nawigzania wspolpracy miedzy in-
stytucjami, firmami i organizacjami, ktére chca wesprze¢ szkoty w dziataniu.

Caly program szeSciu spotkan warsztatowych skonstruowany zostat tak, aby kolejno zdobywane umiejetnosci byty
rozwinieciem poprzednich. ChcieliS$my, aby program by} r6znorodny, pozwalal na wieloptaszczyznowy rozwéj uczest-
nikéw, a jednoczesnie dobrze thumaczyt idee szkoty, sposéb jej dziatania oraz specyfike jej odbiorcow. Bardzo waznym
aspektem byla integracja, poniewaz uczestnicy mieli réwniez zbudowaé grupe i przestrzen, w ktorej beda dzialac,
a takze nawzajem sie wspiera¢, motywowac i inspirowa¢. Zamierzone efekty udato sie osiagna¢. Projekt kontynuowany
bedzie w 2013 roku. Wyszkoleni koordynatorzy beda teraz zaklada¢ swoje szkoty w dzielnicach warszawskich, jedna
z tych szkét bedzie dziala¢ przy naszym stowarzyszeniu. Z radoscig czekamy teraz na kolejne szkoty SuperBabci i Su-
perDziadka w Warszawie.

Zapraszamy na STRONEQ PROJEKTU:
WWW.SZKOLaSUPERBABCIDZIaDKa.€.0RG.PL
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Duze zainteresowanie modelem Szkoly SuperBabci i SuperDziadka sklonito nas do tego, aby powola¢ partnerstwo
pomiedzy organizacjami, ktére zaangazowaly sie w zaktadanie pierwszych szkét, i wspdlnie wypracowac zasady za-
kladania takich placéwek. Chcemy, aby szkoty powstawaly w kolejnych miejscowosciach i dziataly pod wspolnym
szyldem, ale wazne jest dla nas takze, aby idea szkoty, jako$¢ i wypracowane standardy zostaty utrzymane. Zdajemy
sobie sprawe, ze kazda szkola jest inna, jej program dzialania i specyfika musza zosta¢ dostosowane do lokalnych
warunkow. Zaktadanie kolejnych szkot stwarza szanse na budowanie sieci wspotpracy, uczenie sie i wymiane doswiad-
czen. Wszystkich, ktorzy chcieliby zalozy¢ szkole, zapraszamy do zapoznania sie z ponizsza Sciezka krok po kroku.
Mamy nadzieje, ze nasze wsparcie bedzie cenna pomoca w uruchamianiu nowych szkét. Do zakladania szk6t zacheca-
my osoby z zacieciem liderskim, animatoréw z doSwiadczeniem w pracy z osobami starszymi. Bardzo nam zalezy, aby
szkoty byly uruchamiane takze przez babcie i dziadk6w, ktorzy chca sie rozwijac i stworzy¢ grupe wsparcia dla innych
dziadkow. Liderami szkét powinny by¢ osoby otwarte na zdobywanie nowej wiedzy, twoércze, energiczne i wytrwate,
ktére maja odwage przetamywac stereotypy. Zatozenie szkoty wiaze sie z uiszczeniem niewielkiej optaty licencyjnej,
a uzyskane w ten sposob Srodki zostang przeznaczone na sfinansowanie konsultacji udzielanych w trakcie procesu za-
kladania szkoty oraz na rozwoj sieci szk6t w Polsce.

Krox 1
Zapoznaj sie z koncepcja Szkoty SuperBabci i SuperDziadka opisang w niniejszej broszurze, odwiedz strone
WWW.SUPERBABCIA.ORG.PL

Krok 2

Skontaktuj sie z jednym z koordynatoréw wspierajacych proces zaktadania nowych szkét, a otrzymasz do wypehienia
wniosek o zatozenie Szkoty SuperBabci:

Warszawa i cate wojewddztwo mazowieckie — Towarzystwo Inicjatyw Twdrczych ,,e”, Alicja Szulc, ala.szulc@e.org.pl
Biatystok i reszta Polski — Biatostocki Oddziat Polskiego Stowarzyszenia Pedagogow i Animatorow KLANZA, Matgo-
rzata Borowska, mborowska@autograf.pl

Krok 3

Umow sie na spotkanie z koordynatorem wspierajagcym proces zaktadania nowych szkét — w Biatymstoku lub War-
szawie. Spotkanie bedzie okazja do wzajemnego poznania i porozmawiania o pomysle na zatozenie szkoty, dopytania
o0 szczegoOly zwiazane z zasadami uruchamiania szk6t i prowadzenia zajec.

Zapoznaj sie z funkcjonowaniem szkoty w praktyce podczas wizyty studyjnej w jednej z dziatajacych szkot, ktore sa
W naszej sieci.
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Krox 4

Podpisz porozumienie o wspolpracy, ktore okresli zasady zaktadania nowych szkét i jest podstawa do udostepnienia
modelu szkoly, jej nazwy i logotypu. Uis¢ oplate licencyjna zwigzana z zalozeniem nowej szkoty. Od tego momentu
stajesz sie koordynatorem szkoty, ktora jest czescia sieci szkét SuperBabci i SuperDziadka w catej Polsce.

Na TYm eTapie zaPewnlamy NasTePUI3Ce WSPARCIe:

e schemat konstruowania programu szkoty;

e aneks z gotowymi narzedziami do prowadzenia szkoty: regulamin szkoty, kwestionariusze zgloszeniowe,
wzor ankiety ewaluacyjnej, certyfikat ukonczenia szkoty, lista obecnosci, scenariusze zaje¢, lista rekomendowanych
trenerow;

e logotyp i prawo do korzystania z nazwy;

e konsultacje e-mailowe i telefoniczne.

Krok 5

Osobom zainteresowanym zdobyciem szerszej wiedzy i umiejetno$ci pomocnych przy prowadzeniu Szkoty Super-

Babci i SuperDziadka oferujemy mozliwos¢ skorzystania z dodatkowych form wsparcia. Warunki, na jakich mozna

skorzystac z tej oferty, nalezy ustali¢ z Towarzystwem Inicjatyw Tworczych ,,e” lub Biatostockim Oddziatem PSPiA

KLANZA. Nasza oferta obejmuje:

e wsparcie szkoleniowe:

— warsztaty dla koordynatoréw szkét

- studium przygotowujace animatoréw do pracy z ludZmi starszymi ,,Doda¢ zycia do lat”

e mozliwos¢ spotkan konsultacyjno-doradczych i monitoringu funkcjonowania szkoty

e warsztaty studyjne w szkotach nalezacych do sieci

e mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia trener6w z sieci — Latajacy Animatorzy Kultury i Latajacy Socjologowie
Towarzystwa ,,e” oraz treneréw i animator6w PSPiA KLANZA

e mozliwo$¢ wymiany do$wiadczen podczas ogélnopolskich spotkan szkét
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Dziabkowie LaTa zaBaw z DzieCmi CZ€STO Ma’g JUZ DaWNO za SOB3J | Nie PamMIgTal3 LUB Nie M3’ POMYSLOW Na TO, W JaKi
SPOSOB ZORGanIzowac SWOJ €zas z WNUKaml, aBY BYL aTRAKCYINY DLA OBU STRON. Mamy napzielg, Ze PONIZSZY TEKST STa-
nie si¢ PODPOWIEDZIJ | MOTOREM DO Wesotel, TWORCZeJ ZaBawy. ZaPRaszamy DO LEKTURY | SKORZYSTanIa Z POLECaNYCH
LINKOW DO CIEKAWYCH STRON INTERNETOWYCH.

Anna Kosk, Zasawy z wnuiami

Co To znaczy DOBRA zaBawa?

Dla kazdego pewnie troche co innego, w zaleznosci od upodoban, zainteresowan, mozliwosci, wieku itp. Najlepsza jest
wtedy, kiedy wszyscy jej uczestnicy sie bawia, czyli czuja sie zainteresowani, zaabsorbowani, czerpia satysfakcje ze
swoich dziatan.

Bawigc sie z dzie¢mi, nie mozna robi¢ z siebie meczennika: ,,pobawie sie, skoro mu tak zalezy”. Warto zaproponowac
taka zabawe, w ktorej dorosty tez znajdzie co$ ciekawego dla siebie. Mozna wréci¢ myslami do wlasnego dziecifistwa,
przypomnie¢ sobie swoje ulubione, a teraz troche zapomniane, gry i zabawy: w cymbergaja, w gume, mnéstwo zabaw
z pitka, w kolory, kréla skoczka, panstwa-miasta, pikuty, ciupy, widoczki, zabawy w dom, szkote, wyscigi kapslami,
sklep. Warto oderwac dzieciaki od komorki, komputera, telewizji i zachecic¢ je do bezposrednich, aktywnych dziatan.
W zabawie dzieci ucza sie przestrzegania regut, bycia cztonkiem grupy, petienia réznych rél spotecznych, przygoto-
wuja sie do dorostego zycia. Zabawy ruchowe wspomagaja rozwdj zwinnosci, szybkosci, sprawnosci fizycznej i in-
tegracji sensorycznej. Lepienie z plasteliny, masy solnej, robienie btotka, przeplatanie sznureczkow, wicie wiankow
z trawy pozwala na ¢wiczenie sprawnosci manualnej. To najlepsze przygotowanie reki do tak skomplikowanych i pre-
cyzyjnych dzialan jak rysowanie i pisanie. Budowanie z klockow rozwija wyobraznie przestrzenna, a takze ¢wiczy
precyzje ruchéw i koordynacje wzrokowo-ruchowa.

Zabawy materiatami naturalnymi: woda, ziarnami, piaskiem itp., ich mieszanie, przesypywanie, mierzenie, wazenie
ksztattuja podwaliny mys$lenia matematycznego i przyswajania pojec¢ fizyki i chemii, a poznawanie Swiata przez do-
Swiadczenie formuje poczatki mys$lenia naukowo-badawczego oraz logicznego (przyczynowo-skutkowego).

Co mozna Razem ROBIC?

Zabawa, w ktorg zaangazuje sie prawie kazdy, to zabawa dajaca mozliwos¢ dziatan twérczych. Bez przepisu, recepty,
wielu ograniczen robimy, co nam przyjdzie do glowy, realizujemy wiasne pomysty. Wystarczy otworzy¢ szafke ku-
chenna i zobaczy¢, jak wiele zastosowan moga mie¢ przedmioty codziennego uzytku. Dla dwu-, trzy- i czterolatkow
frajda bedzie wspoélne przesypywanie ryzu, fasoli, grochu, kaszy i innych ziarenek za pomoca pojemniczkéw réznej
wielkosci i o réznych ksztattach oraz wspoélne malowanie palcami, dtorimi, grubymi pedzlami na wielkich ptachtach
szarego papieru.

Warto pokaza¢, co stanie sie z ziarnem wsypanym do maszynki do mielenia, jak mozemy zrobi¢ make, a potem jak tej
maki uzy¢. Wspolne robienie wypiekdw, kopytek lub pierniczkéw $wiatecznych, okazuje sie by¢ wyprawa w kraine
matematyki, fizyki i chemii. Ksztattuje podstawy myslenia naukowego, stanowi doskonata okazje do robienia ekspe-
rymentow.

Spacer moze stac sie wyprawa w celu obserwacji mieszkancéw skwerdw, polan i tak, np. ré6znych owadow i ich aktyw-
nosci. Mozna sprawdzi¢, dokad ida mrowki i jak wielkie noszg ciezary oraz jak wyglada ich dom. Potencjat drzemie
W naszym otoczeniu.

Anna KosK — PSYCHOLOG KLINICZNY DZIeCK3, TRenerKa InsTyTuTu KomansKieGo, DYREKTORKA PRZEDSZKOLA INTEGRACYJINE-
GO, PROWADZI WARSZTAaTY DLa RODZICOW | hauczycieLl
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WaRTo znac - ZBIOR TEKSTOW | PRZYDATNYCH LINKOW

W LiTeraTuRrze:

o Irena Kalinowska, Anna Sorsa,
Mamo, TaTo, Bawmy si€ - GRY |1 ZaBawy DLa RODZICOW I Dziecl ob 3 po 7 LaT, PZWL,

o Sheila Ellison, Judith Gray, 365 pni TWGRCze3 zaBawy DLa Dziecl DWULETNICH | STARSZYCH,
Wydawnictwo W.A.B.,

o Daniela Braun, Bapanie 1 obkrywanie swiata z pziecmi, Wydawnictwo Jednos¢,

o ksigzeczka CHce sie Bawic do pobrania bezplatnie na www.rFrp.oRG.pL.

Polecamy artykuly zamieszczone na stronie Www.rozwo3pziecka.orG.pL, m.in.:

e Matemaryka na stoLnicy Malgorzaty Synowiec, pedagoga obdarzonego talentem kulinarnym,

o Cos z niczeco, czYLI JaK WYKORZYSTYWaC NaTURALNe MAaTeRIaty DO zaBaw bzieciecycH Joanny Gebik,
psychologa i psychoterapeutki,

o Posawmy sie w... matemarvie! Blanki Adamczyk, psychologa

ORaz

o wywiad z ZoFig ZaoRrsig

o WyTwornia Basek — projekt realizowany w ramach programu ,,Animatornia — biuro dziatan spoteczno-kulturalnych”
Towarzystwa Inicjatyw Twérczych ,,e”

° WWWw.zaBawnik.pL — tworcze, proste zabawy znane nam z dziecinstwa

® HTTP://senlORZYWaKCII.BLOGSPOT.cOm/2012/02/znaLezc-mieIsce-mieDzy-Poczuciem-wasnel.HTmL
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ORrGanizacie PaRTNERSKIe WSPIERal3jce ROZWOI szK6t SuperBaBci | SuperDziabka

Towarzystwo Iniczatyw TWoRczyYcH ,,e"

Chcemy tworzy¢ swiat, w ktorym ludzie z pasja dziataja dla siebie i innych. Od 2002 roku realizujemy projekty spo-
teczno-kulturalne w catej Polsce. Produkujemy projekty artystyczne i spoteczne. Szkolimy, przyznajemy dotacje, wy-
dajemy ksiazki. Tworzymy i promujemy nowe modele dziatania w sferze kultury. Prowadzimy projekty, ktére wynikajq
z naszych pasji i obserwacji $wiata. JesteSmy wierni waznym dla nas wartoSciom: autentycznos$ci, wysokiej jakosci
propozycji i czerpaniu satysfakcji z naszych dziatan.

Mamy sie¢ animatorow kultury w catym kraju, stabilnych partneréw, doswiadczenie i umiejetnosci, ktére pozwalaja
nam eksperymentowac, wyznacza¢ nowe trendy i wdraza¢ odwazne projekty. Nasze cele realizujemy w ramach trzech
linii programowych:

Sp6tbzIeLnia MLoDYCH TWORCOW to alternatywne studio produkcyjne, w ktérym stwarzamy warunki do rozwoju mto-
dym tworcom. Dziatamy wedhug zasady: ,,od pomystu do realizacji”. Organizujemy warsztaty, wystawy, otwarte poka-
zy, przeglady portfolio, produkujemy pierwsze filmy i projekty fotograficzne (,,Polska.doc”, ,,Przedszkole Filmowe”,
,»Videonotacje”, ,Fotoprezentacje”, ,,Migawki”). Promujemy mtoda twérczos¢ dokumentalna w Polsce i zagranica.
OsvwareLe pziatasj to laboratorium projektéw spoteczno-kulturalnych. Umozliwiamy animatorom realizacje wasnych
przedsiewzie¢ na skale dzielnicy, miasta, regionu czy catego kraju. Realizujemy programy dotacyjne i mikrodotacyjne
(,»,Seniorzy w akcji”, ,,Mlodzi Menedzerowie Kultury”, ,,Laboratorium Animatorni”). By wspiera¢ lokalnych lideréw,
stworzylisSmy sie¢ Latajacych Animatoréw Kultury i Latajacych Socjologéw, ktéra zrzesza doSwiadczonych treneréw
z calego kraju.

OTwanrTy seKToRr KuLTURY to think thank tworzacy nowe rozwigzania dla kultury (,,Zoom na domy kultury”, ,,Laborato-
rium Zmiany”, ,,Animator in Residence”, Latajacy Animatorzy Kultury i Latajacy Socjologowie). Prowadzimy projekty
partycypacyjne angazujace pracownikow sektora kultury, mieszkancéw, badaczy i samorzady lokalne w zycie publicz-
ne. Razem z nimi wypracowujemy nowe strategie dziatan dla istniejacych instytucji kultury (domy kultury, biblioteki,
uniwersytety III wieku). Towarzyszymy im w procesie wprowadzania zmian.

Z naszych dziatan skorzystato juz ponad 30 000 os6b w calej Polsce.

WWW. €.0RG.PL
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Funpacia na rzecz KosieT JA KOBIETA

Fundacja powstata w 2003 roku. Jest organizacjq pozarzadowa, ktdrej dziatania majq na celu zwrdécenie uwagi na sytu-
acje starszych kobiet w Polsce. Aktywnos$¢ fundacji to walka z dyskryminacjq ze wzgledu na wiek i pte¢, aktywizacja
0s6b 50+, poprawa jakosci zZycia os6b starszych, przeciwdziatanie stereotypom i przemocy w stosunku do oséb star-
szych, nauka wspélpracy miedzypokoleniowe;j.

Fundacja stworzyta i prowadzi portal spotecznosciowy www.kobieta50plus.pl. Jest cztonkiem Komitetu Programowego
plaszczyzny ,,Forum 50+ Seniorzy XXI wieku”. W latach 2004-2011 by}a koordynatorem platformy Forum 50+ zrze-
szajacej organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz poprawy jakosci zycia 0séb starszych (www.forum.senior.info.pl).

Wspolpracuje z Narodowym Instytutem Zdrowia Publicznego oraz wieloma innymi organizacjami w Polsce i zagrani-
ca, m.in. jest cztonkiem AGE Platform Europe z Brukseli, europejskiej platformy internetowej zrzeszajacej okoto 150
organizacji pozarzadowych z calej Europy dzialajacych w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na wiek.

BiatosTocki Oppziat PoLskieGo STowarzyszenia PepacoGow | AnimaToréw KLANZA

JesteSmy organizacja pozarzadowa, skupiajaca osoby aktywne, poszukujace nowych rozwigzan zmierzajacych do
zmiany rzeczywisto$ci edukacyjnej. Wprowadzamy styl w nauczaniu, wychowaniu i animacji spoteczno-kulturalnej
wyzwalajacy aktywnos¢ wilasna uczestnikéw w atmosferze wspdtpracy i poszanowania podmiotowosci. Uznajemy, ze
kazdy cztowiek ma potencjat twérczy i moze sie rozwija¢. Oddziat Biatostocki Polskiego Stowarzyszenia Pedagogow i
Animatoréw KLANZA zostal powotany do zycia podczas XI Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia, a ukonstytuowat
sie na spotkaniu zatozycielskim 21 paZzdziernika 2002 roku. Do tego czasu (od lutego 1998 roku) propagowalismy idee
pedagogiki zabawy jako jedno z 11 két — struktur terenowych dziatajacych w Polsce. Celem naszych dziatan jest pro-
pagowanie idei pedagogiki zabawy na terenie catego wojewddztwa podlaskiego i poza granicami kraju (Litwa, L.otwa,
Biatorus).

Prowapzimy TRZY PLacOWKI:

e Centrum Szkoleniowe KLANZA w Bialymstoku — niepubliczng placéwka doskonalenia nauczycieli

e Centrum Ochrony Dziecka i Rodziny — interdyscyplinarng placéwke

e Bawialnie Edukacyjng KLANZY — miejsce prowadzenia kreatywnych zaje¢ dla dzieci i rodzicow,
spotkan urodzinowych, baléw.

Realizujemy wiele programoéw i projektéw szkoleniowych oraz animacyjnych skierowanych do r6znych

grup wiekowych, m.in.:

e ,Dodac zycia do lat” — studium przygotowujace animatoréw do prac z ludZmi starszymi, cykl warsztatéw

e Akademia Lokalnego Animatora

e Warsztaty dla koordynatoréw Szkét SuperBabci i SuperDziadkéw

¢ Klanzowa Akademia Rodzicow

e Bezpieczny Przedszkolak

e Drabina — Klanzowskie Grupy Mlodziezowe

WypracowaliSmy wiasng Metope KLANZY, ktora jest specyficznym stylem pracy. To sposéb organizowania spotkan
ludzi, ktéry sprzyja rozwojowi osoby, grupy, spotecznosci, w atmosferze wzajemnej, zyczliwej wspolpracy ujawniaja-
cej site grupy, jej wielorakie mozliwosci.

EFekTem sTosowania naszel meToDY JeST Wzmocnienie POTENCIatu CZLowWIeKa, WzBubDzenie CH@CI bosKonaLenia |1 zbDo-

BYwania UmIeJQTI'IOS'CI, CHQf WPROWaDZaNnIla POZYTYWNYCH ZMIaN W RODZINIe, SRODOWISKU ZawoDOWYm | SRODOWISKU
ZYCla. WWW.KLaNZa.BIaLYSTOK.PL
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~SenIoRzZY w aKkcn”

to ogélnopolski konkurs dotacyjny realizowany przez Towarzystwo
Inicjatyw Tworczych ,e” ze Srodkéw Polsko-Amerykanskiej Funda-
cji Wolnosci. Uruchomilismy ten konkurs, aby wykorzysta¢ potencjat
wolnego czasu, wiedzy i zyciowego doswiadczenia, jakim dysponu-
ja osoby starsze. Stawiamy na prace ze starszymi liderami. Szukamy
aktywnych os6b 60+, ktére chca potaczy¢ rozwijanie wtasnych pasji
i zainteresowan z dziataniem na rzecz innych. Dotacje ze Srodkéw kon-
kursu sa przyznawane na realizacje inicjatyw, ktére angazuja osoby
starsze do dziatania na rzecz otoczenia, promuja wspotprace miedzy-
pokoleniowq i wolontariat os6b starszych. Osoby 60+ moga zglosic¢
projekt samodzielnie lub we wspéipracy z osoba do 35. roku zZycia.
Autorzy nagrodzonych inicjatyw biorg udzial w warsztatach, korzysta-
ja ze wsparcia treneréw z sieci Latajacych Animatoréw Kultury i So-
cjologéw, moga wybrac sie na wizyte studyjng i pozna¢ inne ciekawe
dziatania miedzypokoleniowe. Dotychczas wsparliSmy realizacje 167
ProJeKTOW W catej Polsce.

WWW.SENIORZYWaKCJI.PL



ZespPOL PROJEKTU:
Avicia SzuLc - KOORDYNACIa
Beata Towanrz-laminska, PauLina Capata — WSPaRcCle MERYTORYCZNE

PROJEKT GRaFICZNY:
Anna Piwowar

Texsty:

ALicia Szurc

Zoria ZaoRsKa

Anna Kosk

Hanna Nowakowska
JuriTa WoiciecHowska
MatGorzata Borowska
Danurta MiLewska

Zpiecia POCHODZJ Z aRCHIWUM POSZCZeGOLNYCH SzK6t SuperBasci | SuperDziabka.

Repakcia:
Joanna MikuLska

Korekra:
Lipia SabpowsKka-SzLaGa

© Towarzystwo Iniciatyw TWoRrczycH ,,"

Publikacja ,,Jak zatozy¢ Szkole SuperBabci i SuperDziadka?” jest opracowna na licencji Creative Commons Uznanie
autorstwa — Uzycie niekomercyjne 3.0 Polska (CC BY-NC 3.0 PL). Utwor powstat w ramach programu Szkota Super-
Babci i SuperDziadka realizowanego przez Towarzystwo Inicjatyw Tworczych ,,e” dzieki wsparciu finansowemu Urze-
du Miasta Stotecznego Warszawy. Zezwala sie na wykorzystanie tre$ci raportu — pod warunkiem zachowania niniejszej
informacji. Tres¢ licencji jest zamieszczona na stronie HTTP://creaTivecommons.orc/Licenses/By-nc/3.0/pL/
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POMOZ NAM ZMIENIAC SWIAT NA TROCHE LEPSZY!

Przekaz 1% Twoieco popaTKu. Wpisz nasz numer KRS
0000084092 po swoieco PIT-u.

PrRzeKaz parRowIZne na nasze KONTO:
Towarzystwo Iniciatyw TwORczYcH ,.€",
Norbpea Bank PoLska S.A. | O/Warszawa

27144011010000000001475107

PP

WE WANT TO CHANGE THE WORLD INTO A BETTER PLACE!

DonaTte 10 THe AssociaTion oF CreaTive IniTiaTives “¢”
anD SUPPORT OUR acTIVITIES.
THe AssociaTion oF CreaTive IniTiaTives “¢”
Norbea Bank PoLska S.A.
| O/Warszawa
SWIFT: NDEAPLP2
27144011010000000001475107
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