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e~ KOMUNIKATYWNOSC, APARAT INTELEKTUALNY, SKUPIENIE UWAGI

Pozadana kompetencja/postawa

Co oceniamy?

- poziom rozumienia pytan oraz umiejetno$¢ oceny sytuaciji i analizy
zaleznosci,

- poziom rozpoznawania emocji wtasnych i cudzych, umiejetnosciich
wyrazania, empatycznosci,

- poziom umiejetno$ci komunikowania sie, logicznosé i spéjnosé
wypowiedzi,

- stopient uSwiadamiania sobie i wyrazania wtasnych potrzeb,

- umiejetnos¢ skupiania uwagi.

Przyktadowe pytania/zadania

- Opowiedz o swoich zainteresowaniach:

Co lubisz robié¢? Co robisz w wolnym czasie?

- Opowiedz o swoim najlepszym przyjacielu:

Co w nim lubisz? Co fajnie razem robié?
Opowiedz o ostatnim spotkaniu.

- Opowiem ci pewng historie: Piotrek ostatnio miat urodziny (ma tyle

lat, co ty) i zaprosit na nie swoich dziadkéw. Babcia upiekta wielki

tort, ktéry bardzo mu smakowat, a od dziadkéw dostat gre komputero-
wa. Okazato sie, ze juz ma taka gre. Piotrek bardzo sie zdenerwowat

i rozptakat przy dziadku. Co myslisz o jego zachowaniu? Co zrobitby$ na
jego miejscu? Czy jest jakie$ inne rozwigzanie?
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’7 niska

podstawowa

wysoka

- Nie rozumie pytan, nie ma refleks;ji, nie dzieli
sie swoimi przemysleniami.

- Nie uSwiadamia sobie emocji i nie potrafiich
nazywadé.

- Nie méwi petnymi zdaniami, wypowiada sie
chaotycznie, nie potrafi zbudowaé spéjnej
wypowiedzi.

- Nie zdaje sobie sprawy z wtasnych potrzeb
lub nie informuje o nich.

- Nie potrafi skupié¢ sie na jednym temacie,
natychmiast sie nudzi, jest rozkojarzony/
rozkojarzona.

- Rozumie pytania, podejmuje préby analizy
i zrozumienia zalezno$ci, ma przemyslenia na
podstawowym poziomie.

- Rozumie i wyraza podstawowe emocje, cze-
$ciowo potrafi ocenié¢ emocje innych ludzi.

- Formutuje stosunkowo spéjne wypowiedzi.
- Méwi o potrzebach, ale ich nie zgtebia.

- Jesli temat go/ja interesuije, potrafi sie skupié
i zaangazowac przez dtuzszy czas.

- Rozumie pytania, analizuje i spostrzega

zalezno$ci, ma przemyslenia i potrafi je
wyrazié.

- Dobrze rozumie i wyraza emocje.
- Wypowiada sie spéjnie i sensownie.
- Rozumie i wyraza swoje potrzeby.

- Potrafi skupié sie przez dtuzszy czas na

jednym temacie, zaangazowa¢ sie w petni
w rozmowe, jest skoncentrowany/skoncen-
trowana.




»e~ ZDOLNOSC DO WEJSCIA W RELACJE Z OSOBA DOROStA

Pozadana kompetencja/postawa

Co oceniamy?

z 0sobg dorosta,

- poziom zaangazowania, aktywna postawe i che¢ wspétpracy

z dorostymi.
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Przyktadowe pytania/zadania

- Jak lubisz spedzaé czas z dziadkami/dorostymi? Czego nie lubisz razem
- stopien pozytywnego stosunku i komunikatywno$ci w kontakcie robié?
- W jakich sytuacjach sie nudzisz? Co wtedy robisz? Jak sobie radzisz?

innymi dorostymi.

- Opowiedz o fajnym wyjéciu/aktywnosci z rodzicami, dziadkami lub

- Na co najcze$ciej zwracaja ci uwage dorosli?

’7 niska

podstawowa

wysoka

- Boi sie odezwaé do osoby dorostej.

- Nie zadaje pytan, nie odpowiada.

- Nie patrzy w oczy, ma zamknietg postawe
ciata.

- Nie stucha, nie angazuje sig, nie wyraza
checi wspétpracy.

- Mimo nie§miato$ci prébuje sie przetamaé w kon-

takcie z osobg dorosta.

- Stara sie odpowiadaé i wtrgca od czasu do czasu

wtasne pytania.

- Czasem patrzy w oczy, ma neutralng postawe ciata.

- Stucha, choé nie do korica uwaznie, angazuje sie

przy niektérych tematach, w pewnym zakresie
wyraza cheé wspdtpracy.

- Chetnie rozmawia z osobg dorosta.
- Swobodnie zadaje pytania i na nie odpowiada.

- Bez problemu patrzy w oczy, ma swobodna,

otwartg postawe ciata.

- Stucha uwaznie, angazuje sie w rozmowe,

wyraza cheé wspétpracy.



e MOTYWACJA

Pozadana kompetencja/postawa

Co oceniamy?

- poziom zainteresowania spotkaniami z osobg dorosta,

- potencjalny stopieri zaangazowania w planowanie spotkan,

- poziom $wiadomosci co do wtasnych oczekiwan wobec osoby dorostej
i spotkan z nig.

Przyktadowe pytania/zadania

- Co by cie zachecito do wziecia udziatu w takich spotkaniach?
- Czy masz pomyst, co moglibyscie robi¢ podczas takich spotkarn? Co

sprawitoby ci najwiekszg przyjemnos¢?

- Jaka powinna by¢ osoba dorosta,

z ktéra chciatby$/chciatabys sie spotykac?

- Czego mdgtby$/mogtabys nauczyé osobe dorosta, co mégtbys/mogta-

bys jej pokazaé?

- Jak by$ sie czut/czuta, gdyby$ brat/brata udziat w takich spotkaniach,

w takim programie?
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- Co mogtoby cie zniechecié¢ do spotkar z dorosta osoba?
- Co cie ciekawi w $wiecie dorostych?

T

podstawowa

wysoka

- Nie deklaruje zainteresowania spotkaniami
z dorostym.

- Nie ma zadnego pomystu na wspélne spe-
dzanie czasu.

- Nie potrafi okresli¢ zadnych cech osoby
dorostej, z ktérg chciatby/chciataby sie
spotykaé.

- Nie potrafi okresli¢, czym mégtby/mogtaby
sie pochwali¢ osobie doroste;.

- Deklaruje czesciowe zainteresowania spotka-

niami z dorostym.

- Potrafi wskazaé¢ przynajmniej jeden pomyst na

wspélne spedzanie czasu.

- Potrafi okresli¢ przynajmniej kilka cech osoby
dorostej, z ktéra chciatby/chciataby sie spotykac.

- Potrafi wskazaé¢ przynajmniej jedna rzecz,

ktéra mégtby/mogtaby sie pochwali¢ osobie
dorostej.

- Deklaruje duze zainteresowanie spotkaniami

z dorostym.

- Potrafi wskazaé kilka pomystéw na wspélne

spedzanie czasu.

- Potrafi przedstawié bogatg charakterystyke

osoby dorostej, z ktérg chciatby/chciataby sie
spotykaé.

- Potrafi wskazadé kilka rzeczy, ktérymi mégtby/

mogtaby pochwali¢ sie osobie dorostej.




