tandem

mentoring 55+

KONTRAKT
zawarty w ... w dniu (...) r., (dalej Kontrakt) pomiedzy:
zwana/ym w dalej Organizacja (...)

a

Pania/Panem ... (nr PESEL: ... ) zamieszkala/ym w ... (kod pocztowy) przy ul. ... lok. ...

legitymujacym si¢ dowodem osobistym setia ... nt ....zwana/ym w dalej ,,Mentorem”:

Organizacja i Mentor zwane dalej tacznie ,,Stronami” lub kazdy z nich ,,Strona”.
§1. PRZEDMIOT KONTRAKTU

1. Przedmiotem niniejszego Kontraktu jest okreslenie warunkéw wspolpracy, zasad
bezpieczenstwa w pilotagu Projektu "Tandem. Mentoring 55+"" realizowanego w ramach Programu
o Uniwersytety Trzeciego Wiekn — Seniorzy w Akgi” Polsko-Amerykariskie) Fundagi Wolnosci (dale
Fundaga) w porozumieniu 3 Towargystwem Inigatyw Tworcgych ¢ (daley Stowargyszenie) 3 siedziba
w Warszawie, (dalej Projekt) oraz uregulowanie wzajemnych praw i obowiazkow Stron

bioracych udzial w realizacji Projektu w okresie jego trwania.

2. Mentor o$wiadcza, ze zapoznal si¢ z procedurami i dokumentami obowigzujacymi

w Projekcie, w szczegdlnosdci Procedura Bezpieczenstwa wraz z zalacznikami.

§2. CEL PROJEKTU

Celem spolecznym Projektu jest zaoferowanie Mentorowi mozliwosci przekazania swojego czasu,
doswiadczenia i wiedzy w ramach Projektu, a w odniesieniu do Podopiecznego Organizacji
(maloletniego) rozbudzenie aspiracji edukacyjnych oraz wzmocnienie jego kompetencji
komunikacyjnych i spolecznych poprzez wspodlprace z Mentorem. Formula mentoringu oparta
bedzie na dobrowolnym zaangazowaniu Mentoréw pelniacych role opickunéw/ przewodnikéw

w stosunku do dzieci w wieku 8-13 lat. Wspdlpraca Mentorow 1 dzieci bedzie miata charakter

indywidualny: jeden Mentor — jedno dziecko pod opieka i przy wsparciu Organizacji.
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§3. OBOWIAZKI MENTORA

1. W ramach niniejszego kontraktu Mentor bedzie wspolpracowaé z wyznaczonym przez
Organizacje Podopiecznym, w szczegdlnosci:

1. Spotyka¢ si¢ i spedza¢ czas z Podopiecznym w siedzibie Organizacji zgodnie
z Harmonogramem Spotkan (zalacznik nr 1);

2. Spotyka¢ si¢ i spedzal czas z Podopiecznym poza siedziba Organizacji zgodnie
z Harmonogramem Spotkan (zalacznik nr 1), w tym:

1. odebrac¢ i odprowadzi¢ Podopiecznego do siedziby Organizacji;

2. kazdorazowo przed odebraniem Podopiecznego pozostawi¢ w Organizacii
pisemne o$wiadczenia o miejscu 1 czasie planowanego pobytu z Podopiecznym,
planie spedzania czasu z Podopiecznym, numeru telefonu pod ktérym bedzie sig
mozna skontaktowac z Mentorem;

o)

. poinformowa¢ Organizacjc o zmianie planu spotkania z Podopiecznym, przy
czym zmiana taka nastapi¢ moze jedynie w wyjatkowych 1 uzasadnionych
przypadkach (np. nagla zmiana pogody, odwolanie atrakciji itp.);

4. organizowac czas i aktywnosci dla Podopiecznego z uwzglednieniem etapu jego
rozwoju 1 potrzeb, w miare mozliwosci uwzgledniajac zdanie Podopiecznego;

un

. przebywac z Podopiecznym wylacznie w miejscach publicznych (w szczegdlnosci
niedopuszczalne s spotkania w miejscu zamieszkania Mentora).

3. wspdldziala¢ 1 pozostawa¢ w kontakcie z Organizacja w trakcie realizacji Projektu,
w szczegblnosci informowaé Organizacje o przebiegu i realizacji Projektu, w tym:

1. przygotowaé¢ plan dzialan, aktywnosci na pierwsze cztery spotkania
z Podopiecznym i przekaza¢ go Organizacji - zgodnie z Harmonogramem
Spotkan (zalacznik nr 1)

2. sporzadza¢ i zlozy¢ w Organizacji przynajmniej raz w miesigcu krotkie
podsumowanie czasu spedzonego z podopiecznym, w ktérym ujete beda
zainteresowania Podopiecznego, odkryte zdolnosci, podjete aktywnosci,
problemy, ktére napotkal Mentor oraz wnioski na przysztosé;

3. bra¢ udzial z comiesigcznych spotkaniach ewaluacyjnych w miejscu i czasie
uzgodnionym z Organizacja zgodnie z Harmonogramem Spotkan (zalacznik nr

D;

4. bra¢ udzial w szkoleniach organizowanych przez Organizacje lub podmioty
wspolpracujace z  Organizacja  przy  realizacji  Projektu,  zgodnie
z Harmonogramem Spotkan (zalacznik nr 1);
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5. bra¢ udzial w  spotkaniach, szkoleniach, spotkaniach mediacyjnych
organizowanych przez Organizacjc w przypadku zaistnienia takiej potrzeby
w terminie uzgodnionym z Organizacja;

6. stosowa¢ si¢ do wskazowek, korzysta¢ z doswiadczenia przedstawicieli
Organizacji, a takze uwzgledni¢ opinie i rady psychologa wyznaczonego przez
Organizacje.

7. dostarcza¢ wszelkie dokumenty, o$wiadczenia i sklada¢ wyjasnienia w zwiazku
z realizacja Projektu przez Mentora — na kazda prosbe Organizacji.

4. Kazdorazowo, =z odpowiednim wyprzedzeniem, informowaé¢  Organizacje
o koniecznosci odstapienia lub niemozno$ci zrealizowania swojego obowigzku
objetego niniejszym Kontraktem wraz z uzasadnieniem — pisemnie, mailowo lub
poptzez sms.

5. Kazdorazowo informowac¢ Organizacje w przypadku zaistnienia konfliktu pomiedzy
rodzicami/opickunami prawnymi Podopiecznego a Mentorem oraz o zgloszeniu
jakichkolwick zastrzezed do Mentora bezpostednio przez rodzicdéw/opiekunéw
prawnych Podopiecznego.

2. Przy wykonywaniu obowiazkéw Mentor zobowiazany jest do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa, w szczego6lnosci:

1. Mentor nie moze pozostawi¢ Podopiecznego bez opieki.

2. Mentor jest obowiazany zapewni¢ Podopiecznemu napoje i wyzywienie w miare

potrzeb.

3. W czasie sprawowania opieki nad Podopiecznym uwaga Mentora powinna by¢

skupiona wylacznie na Podopiecznym.

4. Mentor nie moze wykonywac¢ zadnych zabiegéw medycznych ani podawac lekarstw

Podopiecznemu.

5. W przypadku zaobserwowania u Podopiecznego objawéw chorobowych (np.
goraczka, wymioty, biegunka, wysypka, omdlenia, itp.) lub zaistnienia zdarzenia
powodujacego uraz (np. skaleczenie, stluczenie, ukaszenie, itp.) Mentor ma
obowiazek niezwlocznie powiadomi¢ o tym rodzicéw/opickunéw prawnych
Podopiecznego, nastgpnie Organizacje, a je$li wymaga tego sytuacja wezwac

odpowiednie stuzby (pogotowie ratunkowe, policje/straz miejska);
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6. Mentor obowigzany jest nie dopusci¢ do zachowan wobec Podopiecznego, ktore

zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonuja, ponizaja Podopiecznego, lub maja znamiona

innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania seksualnego;

7. W razie powzigcia przez Mentora podejrzenia, ze Podopiecznemu dzieje si¢ krzywda
Mentor niezwlocznie informuje o tym Organizacje, ktéra niezwlocznie rozpocznie

dzialania wyjasniajace i w uzasadnionych przypadkach podejmie interwencje¢ prawna;

8. W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa wobec Podopiecznego
skutkujacego bezposrednim zagrozeniem zycia badZz naruszeniem zdrowia dziecka
lub przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci Podopiecznego
Mentor ztozy zawiadomienie do odpowiedniej jednostki policji. Organizacja zapewni

w tym zakresie wsparcie Mentorowi.

3. Nieusprawiedliwiona niecobecnos¢ lub odmowa realizacji ktéregokolwick z obowiazkow
powyzej uprawnia Organizacje do natychmiastowego rozwigzania Kontraktu.

4. Niezaleznie od powyzszego, Organizacja moze zawiesi¢ udzial Mentora w Projekcie
zgodnie z obowigzujacymi w Projekcie procedurami.

§5. ZOBOWIAZANIA ORGANIZAC]JI WZGLEDEM MENTORA

e Organizacja dotozy wszelkich staran aby w jak najlepszy sposéb przygotowaé Mentora do
udzialu w Projekcie. W tym celu Organizacja zobowiazuje si¢ do przeprowadzenia
szkolen zgodnie z harmonogramami obowiazujacymi w Projekcie na koszt Organizacii,
a takze rozméw ewaluacyjnych z Mentorem jak i biezacego wspierania Mentora w miarg

jego potrzeb w trakcie trwania Projektu.

e W przypadku zaistnienia probleméw 2z wykonywaniem Kontraktu przez Mentora,
Organizacja podejmie proby mediacyjne i zaoferuje Mentorowi wsparcie w zakresie ich

rozwigzania.

e W przypadku spotkan odbywajacych si¢ na terenie Organizacji, Organizacja zapewni

Mentorowi bezpieczne 1 higieniczne warunki do dzialan podejmowanych przez Mentora;
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e Organizacja przed rozpoczeciem wspolpracy Mentora z Podopiecznym dostarczy
Mentorowi dane kontaktowe do rodzicéw/opiekunéw prawnych Podopiecznego, a takze
ankiete obejmujaca informacje o stanie zdrowia, alergiach Zzywieniowych i innych cechach

Podopiecznego mogacych mie¢ wplyw na wykonywanie obowiazkéw Mentora.

e Organizacja zapewni Mentorowi ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw

oraz ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej;

e Organizacja zapewni Mentorowi zwrot wszelkich niezb¢dnych do udzialu w Projekcie

kosztéw 1 wydatkow.

§5. ROZWIAZANIE UMOWY

e Niezaleznie od innych postanowien w tym zakresie, kazda ze Stron Kontraktu moze
wypowiedzie¢ niniejszy Kontrakt pisemnie z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

e Przed uplywem terminu wypowiedzenia Strony zobowiazuja si¢ do podjecia mediacii
1 przeprowadzenia przynajmniej jednej rozmowy na spotkaniu Mentora z czlonkiem

Organizaciji.
§6. KONTAKT

W zwigzku z realizacja Kontraktu Strony wskazuja nastepujace sposoby kontaktu:

— Osobiscie lub przez dowolny kanal telekomunikacji przez nastepujace osoby:

— ze strony Organizacji: .........tel. .......email ...............
— ze strony Stowarzyszenia ,,¢”............ tel. ........email ...
— ze strony Mentora ............. tel. ........email ................

— listownie przy wykorzystaniu adreséw wskazanych w komparycji umowy.
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