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POROZUMIENIE DLA GRUPY WSPIERAJACE] PROJEKT

zawarte w ... w dniu (...) r., (dalej Porozumienie) pomiedzy:
zwana/nym dalej Organizacija (...)
a

Pania/Panem ... (nr pesel: ... ) zamieszkala/ym w ... (kod pocztowy) przy ul. ... lok. ...

legitymujacym si¢ dowodem osobistym setia ... zwana/nym dalej ,,Kandydatem™:

Organizacja i Kandydat zwane dalej tacznie ,,Stronami” lub kazdy z nich ,,Strong”.
§1. PRZEDMIOT POROZUMIENIA
1. Przedmiotem niniejszego Porozumienia jest okreslenie warunkéw wspolpracy, zasad
bezpieczenstwa w pilotaiu Projektn ""Tandem. Mentoring 55+"" realizowanego w ramach Programu
o Uniwersytety Trzeciego Wiekn — Seniorzy w Akgji” Polsko-Amerykariskie Fundagi Wolnosei (dale
Fundagja) w porozumieniu 3 Towargystwem Inigatyw Twiregych ¢ (daley Stowarzyszenie) 3 siedziba
w Warszawie, (dale) Projekt) oraz uregulowanie wzajemnych praw i obowiazkéw Stron

bioracych udzial w realizacji Projektu w okresie jego trwania.

2. Kandydat o$wiadcza, ze zapoznal si¢ z procedurami i1 dokumentami obowiazujacymi

w Projekcie, w szczegdlnosci Procedura Bezpieczenstwa wraz z zatacznikami.

3. Kandydat o$wiadcza, iz wyraza zgode na udzial w rekrutacji i podjecie si¢ pelnienia
funkcji Mentora w trakcie trwania Projektu w zwiazku z procedura zmiany par Mentor-

Podopieczny.

§3. OBOWIAZKI KANDYDATA

1. W ramach niniejszego Porozumienia Kandydat bedzie w ramach Grupy Wspierajacej
Projekt:

1. bra¢ udzial w szkoleniach 1 spotkaniach organizowanych przez Organizacjg;
2. pozostawaé w kontakcie z Organizacja;

3. wspolpracowac z Mentorami .....

4.

5.

F I z =Y

POLSKO-AMERYKANSKA J JJ
Funpacja WoLnNnoScr

y(



tandem

mentoring 55+
6. wspoldziala¢ 1 pozostawa¢ w kontakcie z Organizacja w trakcie realizacji Projektu,
w szczegblnosci informowaé Organizacje o przebiegu i realizacji Projektu,

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na szkoleniu, uméwionym spotkaniu lub przedluzajacy
okres braku kontaktu z Kandydatem uprawnia Organizacj¢ do natychmiastowego
rozwigzania Porozumienia.

§5. ZOBOWIAZANIA ORGANIZAC]JI WZGLEDEM KANDYDATA

Organizacja dotozy wszelkich staran aby w jak najlepszy sposob przygotowacé Kandydata
do udzialu w Projekcie. W tym celu Organizacja zobowiazuje si¢ do organizowania
spotkan 1 biezacego wspierania Kandydata w miare jego potrzeb w trakcie trwania

Projektu.

W przypadku spotkan odbywajacych si¢ na terenie Organizacji, Organizacja zapewni
Kandydatowi bezpieczne i higieniczne warunki do dzialan podejmowanych przez

Kandydata;

Organizacja zapewni Kandydatowi ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych

wypadkow oraz ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej;

Organizacja zapewni Kandydatowi zwrot wszelkich niezbednych do udzialu w Projekcie

kosztéw 1 wydatkow.

§5. ROZWIAZANIE UMOWY

Niezaleznie od innych postanowien w tym zakresie, kazda ze Stron Porozumienia moze
wypowiedzie¢ niniejszy Porozumienie pisemnie z dwutygodniowym wyprzedzeniem.
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§6. KONTAKT
W zwigzku z realizacja Porozumienia Strony wskazuja nastepujace sposoby kontaktu:

— Osobiscie lub przez dowolny kanal telekomunikacji przez nast¢pujace osoby:

— ze strony Organizacji: .......tel. ......email ...............
— ze strony Stowarzyszenia ,¢”............ tel. .......email .............
— ze strony Kandydata ............. tel. ........ email ...

— listownie przy wykorzystaniu adreséw wskazanych w komparycji umowy.

SZKOEA Z PASIA
Elibiety Sottys
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