tandem

mentoring 55+

SPIS DOKUMENTOW dot. projektu ,Tandem. Mentoring 55+”

1.1.ANKIETA
1.2. PROCEDURA BEZPIECZENSTWA

1.3. POROZUMIENIE O WSPOLPRACY

1.4. KONTRAKT

1.5. ZGODA RODZICOW

1.6 WYJSCIA NADZWYCZAINE JEDNORAZOWE

1.7-1.8 DOKUMENTY DOSTOSOWANE NA WYPADEK ZGODY RODZICOW NA ODPROWADZANIE
DZIECKA DO MIEJSCA JEGO ZAMIESZKANIA | SPEDZANIA CZASU POZA CZASEM DZIAtANIA
ORGANIZACJI NADZORUJACEJ

Ad.1.1.

Ankieta zgtoszeniowa dla kandydata do projektu. Wypetnia kazdy zainteresowany przystgpieniem do
projektu. Na podstawie ankiety prowadzone sg w nastepnej kolejnosci indywidualne rozmowy
z kandydatami w celu weryfikacji informacji, poznania ich motywacji, zainteresowan i cech
charakteru.

Ad. 1.2.

Procedura bezpieczeristwa jest nadrzednym dokumentem w catym projekcie. Do jej podpisania
i przestrzegania zobligowane sg wszystkie osoby pracujgce w projekcie i kandydaci.

Ad. 1.3.

Porozumienie o wspdtpracy podpisywane z osobami, ktore przejda etap szkoleniowy ale nie znajdzie
sie dla nich pary — bedzie to tzw. grupa wspierajaca projekt.

Wazine: nie wszystkie osoby, ktdore zakwalifikujg sie do projektu wejdg do etapu tworzenia par. Czesc
po odbyciu obowigzkowych szkolen — po wczesdniejszej weryfikacji — wejdzie w pary mentorskie, czes¢
bedzie wspierata projekt. Wsparcie bedzie polegato na uczestnictwie w akcjach wspdlnych,
wspotorganizowanie spotkan dla wszystkich par mentorskich. Osoby wspierajgce projekt bedg miaty
szanse wejs¢ w pary mentorskie przy kolejnej edycji projektu.
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Ad. 1.4.

Kontrakt to dokument, ktéry podpisywany jest z mentorem — osoba, ktéra wzieta udziat we
wszystkich szkoleniach i ktéra zostata wytypowana sposréd kandydatéw do wejscia w pare. Kontrakt
jest obowigzkowym dokumentem, ktéry by mogt zosta¢ podpisany wymaga spetnienia okreslonych w
nim warunkéw (zawartych w procedurze bezpieczenstwa):

Zgoda rodzicow / opiekundéw Podopiecznego do udziatu w Projekcie
Wypetniona ankieta rekrutacyjna dla Mentoréw

Informacja z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, ze dane Mentora
nie sy zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym;

kopia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, z ktérego wynika, iz dana osoba
nie byta karana.

Ad. 1.5.

Zgoda rodzicow jest obowigzkowym dokumentem, wypetnianym przez rodzicéw/opiekunéw
prawnych dziecka, ktére ma przystgpic¢ do projektu —wejs¢ w pare mentorska.

Ad. 1.6.

Procedura Bezpieczenstwa przewiduje, ze spotkania beda sie odbywa¢ w godzinach dziatania
organizacji prowadzacej. W przypadku kiedy Mentor zechciataby zorganizowa¢ dla podopiecznego
aktywnos¢ w czasie wykraczajgcym poza godziny funkcjonowania organizacji (np. w weekend) musi
otrzymac nadzwyczajng zgode rodzicéw/opiekundéw prawnych na odprowadzenie podopiecznego do
miejsca jego zamieszkania.

Ad.1.7.-1.9.

W przypadku gdyby para mentor-dziecko wiekszos¢ swoich aktywnosci planowata poza czasem
funkcjonowania organizacji prowadzacej (np. w weekendy), wymaga to dostosowania zgody
rodzicow, procedury bezpieczenstwa i kontraktu mentor-organizacja. W przypadku zastosowania
zmienionych wersji ww. dokumentédw, mentor nie musi korzysta¢ z dokumentu ,wyjscia
nadzwyczajne”.
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