Ministerstwo Rodzin,
Pracy i Polityki
Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2016

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania
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I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

TOWARZYSTWO INICJATYW TWORCZYCH "E"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWSKI
kontaktowe

Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica MOKOTOWSKA Nr domu 55 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-542 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22-2243592

Nr faksu

E-mail biuro@e.org.pl

Strona www e.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2011-08-19
5. Numer REGON 01747500000000 6. Numer KRS 0000084092
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Marta Biatek-Graczyk Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Beata Tokarz-Kaminska Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji € / pisany
Katarzyna Adamska- Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Dutkiewicz Rewizyjnej
tnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
ZZ:Z’Z:S] preez poszczegoinycl czionfow organt Kontrof i Julia Kluczyniska Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Agnieszka Salomonczyk Cztonek Komisji TAK

Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

- animacja kultury w spotecznosciach lokalnych,

- zwiekszanie dostepnosci do kultury i edukacji,

- wspieranie i integracja mtodych twércow: profesjonalistow i amatoréw,
- wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy,

- zwiekszenie udziatu osdb starszych w zyciu spotecznym oraz tworzenie i
wpieranie form wspdtpracy miedzypokoleniowej,

- wspieranie miedzynarodowej wspétpracy kulturalnej i edukacyjnej,

- promocja integracji europejskiej,

- rozwoj tolerancji i dialogu miedzykulturowego,

- promocja kultury polskiej w kraju i za granica, testowanie i tworzenie
nowych modeli w obszarze kultury,

- wzmachianie i tworzenie mechanizmow partycypacji obywatelskiej.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

- animacja kultury w spotecznosciach lokalnych (94.99.7), - wspieranie i
integracja mtodych twércéw (94.99.2),

- promocja kultury polskiej w Polsce i za granicg (94.99.2),

- organizacja warsztatow, szkolen, kurséw - w tym kursy i zajecia w
zakresie sztuki, teatru, muzyki, fotografii, design, zajecia nastawione na
osobisty rozwdj, realizacje, hobby oraz rekreacje (85.52.2),

- organizacja warsztatow, szkolen, kurséw - w tym warsztaty i zajecia
komputerowe, z komunikacji werbalnej i niewerbalnej, z tematow
dotyczacych dziatalnosci organizacji pozarzgdowych, liderstwa i pracy ze
spotecznoscig lokalng, a takze zajecia hobbystyczne (85.59.Z).

- organizacja konferencji, targow, wystaw (82.30.2),

- organizacja imprez i wydarzen artystycznych - w tym wystawianie
przedstawien teatralnych, operowych, baletowych i innych (90.01.2), -
organizacja imprez i wydarzen artystycznych - w tym dziatalnos¢
wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych i dziatalnos¢
producentéw (90.02.Z),

- organizacja stazy, rezydencji twérczych, wolontariatu i konkurséw w
kraju i za granicg (94.99.2),

- prowadzenie badan w obszarze kultury i zycia spotecznego - w tym
realizacja diagnoz spotecznosci lokalnych, ewaluacji, badan jakosciowych
i ilosciowych (72.20.2),

- organizacja projektéw miedzynarodowych edukacyjnych i kulturalnych
(94.99.2),

- realizacja innowacyjnych programéw spoteczno-kulturalnych (94.99.2), -
dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie realizacji celow statutowych (58.11.2),
- produkcja utwordéw filmowych, w tym produkcja filméw kinowych,
nagran wideo, programoéw telewizyjnych i reklam telewizyjnych (59.11.2),
- upowszechnianie utwordw filmowych — w tym dystrybucja filméw
kinowych, kaset wideo, ptyt DVD i podobnych produkcji do kin, stacji
telewizyjnych itp. jednostek, nabywanie praw autorskich do filméw
kinowych, nagran wideo i DVD (59.13.2),

- produkcja, wydawanie i upowszechnianie nagran dzwiekowych (59.20.2),
- produkcja, promocja, kopiowanie i upowszechnianie fotografii (74.20.2),
-wspotpraca z instytucjami panstwowymi, samorzgdowymi i
pozarzagdowymi, sektorem gospodarczym, Srodkami masowego przekazu
w kraju i za granicg (94.99.2),

- udzielanie wsparcia, w tym finansowego, inicjatywom i organizacjom i
innym podmiotom prowadzgcym dziatalnos¢ zbiezng z celami
statutowymi (94.99.2),

- przyznawanie stypendiéw indywidualnych (94.99.2),

- projektowanie i realizacja kampanii spotecznych i edukacyjnych
(73.11.2),

- uruchamianie i prowadzenie stron i portali internetowych o tematyce
spotecznej, kulturalnej i edukacyjnej (63.12.2)

- animacja kultury w spotecznosciach lokalnych (94.99.Z), - prowadzenie
innowacyjnego centrum kultury (90.04.2)

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

Rok 2016 w Towarzystwie Inicjatyw Twérczych “€” byt intensywny i udany. Uruchomiliémy nowe
projekty, kontynuowalismy te, ktére prowadzimy od lat. Nieustannie szukamy innowacyjnych,
nieszablonowych rozwigzan dla kultury i pomystéw na lokalne dziatania w spotecznosciach. W tym roku
wspierali$my instytucje kultury i samorzady we wprowadzaniu zmian. Opracowalismy nowe formaty
dziatan i modele edukacji. Zorganizowalismy wiele spotkan, warsztatow i dyskusji. Opierajac sie na
naszej autorskiej metodzie inkubowania projektédw, wsparliémy wielu spotecznych innowatoréw,
animatoréw i mtodych twércéw w realizacji wtasnych pomystéw. Nasi Latajgcy Animatorzy Kultury
odwiedzili dziesigtki miejsc kultury w catej Polsce i poza nig. Rok 2016 to tez nowi cztonkowie zespotu
»€” i dalsza profesjonalizacja naszej organizacji.

Partnerzy:

Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, Stowarzyszenie BORIS, Stowarzyszenie CAL, Fundacja
Civis Polonus, Dom Spotkan z Historig, Fundacja SYNAPSIS, Stowarzyszenie Terapeutéw, NGO.pl,
European Cultural Foundation (Holandia), ZEMQS98 (Hiszpania), British Film Institute (Wielka Brytania),
MODE Istanbul (Turcja), Les Tetes de I’Art (Francja), Fanzingo (Szwecja), Kurziv (Chorwacja), Here to
Support (Holandia); Vitebsk4me, Sputnik Photos oraz ArtPub Torvald w Witebsku, Centrum Sztuki
Wspotczesnej "Art Prastora”, Centrum Kulturalne VZAP (Biatorus); Linking Generations Northern Ireland
— Beth Johnson Foundation (Wielka Brytania,; Kreisau Initiative (Niemcy); Centre for Cultural Policies,
Centrum Informacyjnego dla Wtadz Lokalnych (Motdawia), bar Studio, Zacheta Narodowa Galeria
Sztuki, Centrum Cyfrowe Projekt: Polska, Urzad Miasta Legionowo, Miejska Rada Senioréw w
Legionowie, Instytut Stosowanych Nauk Spotecznych UW, Mazowiecki Instytut Kultury.

GtOWNE PROJEKTY REALIZOWANE W 2016 ROKU:
1. Warszawa Lokalnie. Sie¢ animatoréw warszawskich "Stoteczni-Spoteczni"

Co

Sie¢ animatoréw warszawskich ,,Stoteczni-Spoteczni” w ramach pilotazowego projektu “Warszawa
Lokalnie” powstata, aby wspiera¢ aktywnosé mieszkancow. W kazdej dzielnicy animator/animatorka
pomaga mieszkancom w podejmowaniu inicjatyw i dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnych.

Po co

Gtéwnym celem projektu jest — poprzez wsparcie aktywnosci obywatelskiej i oddolnych dziatan
obywatelskich — zwiekszenie udziatu mieszkancéw w dziataniach na rzecz swojego otoczenia z
wykorzystaniem dostepnych narzedzi partycypacji spotecznej i obywatelskiej (m.in. budzet obywatelski,
inicjatywa lokalna).

Jak

Dwadziescioro aktywnych, dziatajacych na rzecz lokalnych spotecznosci mieszkaricow Warszawy
dostato merytoryczne i organizacyjne wsparcie (warsztaty, szkolenia, tutoring). Powstata sie¢
wymieniajgcych sie wiedzg i doswiadczeniami animatoréw dzielnicowych, ktérzy bedg m.in. doradzac
mieszkancom, jak korzystaé z narzedzi partycypaciji i inicjowa¢ dziatania. Pomoga takze w znalezieniu
partneréw do spotecznych przedsiewzie¢ — w tym celu nawigzali lub rozwineli wspotprace z lokalnymi
organizacjami i instytucjami.

Gdzie
Warszawa

Kiedy
kwiecien 2016—grudzien 2018

Finansowanie
Urzad Miasta Stotecznego Warszawy

Partnerzy
Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, Stowarzyszenie BORIS, Stowarzyszenie CAL, Fundacja
Civis Polonus

2. AUTENTYZM — twdrcze dziatania dorostych z autyzmem wokdt zasobow narodowego dziedzictwa
fotograficznego.
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Co

Projekt jest kontynuacjg dziatan skierowanych do dorostych oséb ze spektrum autyzmu. W jego ramach
zostaty zrealizowane warsztaty, wystawa wraz z wernisazem, a takze seminarium dla pracownikéw
instytucji kultury. Nasz projekt w réwnym stopniu wspottworzyty osoby zwigzane z terapig,
przedstawiciele instytucji kultury, animatorzy spoteczni oraz artysci.

Po co

Osoby petnoletnie z autyzmem chcg wtgczenia w zycie spoteczne i kulturalne — chcg by¢ dostrzegane,
aktywne i rozumiane. Kultura wspomaga proces kreowania tozsamosci, moze stac sie sposobem na
poznawanie otaczajgcego $wiata oraz wtasnego w nim miejsca.

Naszym celem jest tworzenie projektow wychodzgcych poza utarte schematy oferty kierowanej do
0s6b z autyzmem, a takze kreowanie ptaszczyzny do wspdlnej pracy osob z autyzmem i ich
rowiesnikow.

Jak

Dziesie¢ dorostych oséb ze spektrum autyzmu (autyzm i zespdt Aspergera) oraz dziesie¢ oséb typowo
funkcjonujgcych (neurotypowych) wzieto udziat w serii warsztatow fotograficznych, podczas ktorych
poznawato historie swoich rodzin. Korzystali z zasobéw Archiwum Historii Méwionej Domu Spotkan z
Historig i KARTY. Fotografia umozliwita im inng niz werbalna ptaszczyzne porozumienia. Poprzez
twdrcza prace osoby wykluczone z aktywnego uczestnictwa w kulturze uzyskaty do niej dostep.

Praca warsztatowa pozwolita rozwing¢ metode pracy z takg grupg — tym doswiadczeniem, podzielilismy
sie z uczestnikami seminarium pracownikami instytucji kultury.

Gdzie
Warszawa

Kiedy
kwiecien 2016—pazdziernik 2016

Finansowanie
Kultura Dostepna, MKiDN

Partnerzy
Dom Spotkan z Historig, Fundacja SYNAPSIS, Stowarzyszenie Terapeutow

3. Uniwersytety Trzeciego Wieku dla spotecznosci

Co
Projekt wbudowuje w strukture uniwersytetow trzeciego wieku idee tworzenia grup wolontariatu,
ktérych zadaniem bedzie realizacja projektéw dla spotecznosci lokalnych.

Po co

Celem jest otwieranie uniwersytetdw trzeciego wieku na spotecznosci lokalne, poprzez to aktywizacja
cztonkdéw/cztonkin UTW, przyciggniecie nowych oséb do UTW i zmiana postrzegania os6b starszych w
spotecznosci. Wsparcie ma poméc stworzy¢ lub rozwingc¢ juz istniejgce grupy wolontariatu, ktére
zamierzajg prowadzi¢ lub juz prowadzg dziatania spoteczne w swoich miejscowosciach.

Jak

Projekt dziata dwutorowo: z jednej strony wspotpracujemy z tzw. “tréjka inicjatywna” z danego UTW
podczas trzech zjazddw, z drugiej strony dzieki pracy warsztatowej animatoréw z zainteresowanymi
dziataniem spotecznym stuchaczami pomagamy implementowaé poznane narzedzia u siebie na UTW.

Gdzie
Polska

Kiedy
listopad 2016—grudzien 2017

Finansowanie
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Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci

4. Seniorzy w akcji. Inkubator + dotacje

Co

To ogolnopolski program realizowany od 2008 roku. Dzieki formule inkubatora osoby w wieku 60+
przeksztatcajg swoje pomysty w projekty spoteczne, wprowadzajgc pozytywne zmiany w zycie swoich
rowiesnikow i w spotecznosciach. Do udziatu w programie zapraszamy takze osoby do 35. roku zycia,
ktére chcg wspierac dziatania miedzypokoleniowe.

Po co

Odpowiadamy na wyzwania zwigzane ze starzeniem sie polskiego spoteczenstwa. Stwarzamy warunki
do budowania partnerskich relacji miedzypokoleniowych, opartych na otwartosci, wzajemnym
stuchaniu i uczeniu sie. Przetamujemy stereotypy zwigzane z wiekiem, budujemy silne spotecznosci
lokalne.

Jak

Program Seniorzy w akcji to ponad 290 przyktadéw pozytywnej zmiany spotecznej. Od poczatku, czyli
od blisko dziesieciu lat, zmienia stereotypy myslenia o starosci. Wzmacnia aktywnos$c¢ senioréow — senior
jest w programie pomystodawca, ekspertem, osobg aktywng i wspierajgca innych, a nie tylko
rozwigzujaca witasne problemy. Promujemy i wspieramy miedzypokoleniowosé, ktéra jest kluczowg
ideg, by osoby starsze naturalnie i w petni wtgczy¢ do spoteczenstwa. Projekt pozwala nauczy¢ sie
miodszym i starszym uczestnikom rozumienia nawzajem swojego jezyka, pojeé, priorytetdw czy
perspektyw; mobilizuje lokalne zasoby — oddolne dziatania podejmowane w ramach projektow
uruchamiajg potaczenia miedzy réznymi ludzmi i ich mozliwosciami, co jest jednym ze wskaznikéw
budowania kapitatu spotecznego; oswaja staros¢ i pozwala blizej poznac¢ osoby starsze, pokazuje, jak
budowac relacje oparte na szacunku; daje seniorom poczucie sprawczosci. W wyniku dziatan zmienia
sie lokalna rzeczywistos¢, seniorzy stajg sie liderami, realizujg konkretne dziatania, wspierajg inne grupy
—to doswiadczenie jest ogromnym kapitatem.

Gdzie
Polska

Kiedy
luty 2016-lipiec 2017

Finansowanie
Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci

Partnerzy
NGO.pl

5. Displaced in Media

Co

Zbudowanie community of practice, spotecznosci wymieniajgcej sie doswiadczeniami oraz wiedza,
ktére dotyczg tworzenia medidw i tematu migracji w Europie. W dziataniach uczestniczyli szeroko
rozumiani partnerzy projektu, nie tylko ci, ktérzy wchodza w sktad dziewieciu organizacji realizujgcych
projekt. Projekt polega na budowaniu wspdlnej metodologii i jej testowanie w lokalnych/narodowych
warunkach, wypracowywaniu wspadlnej strategii politycznej i edukacyjnej oraz jej prezentowanie na
szczeblu miedzynarodowym.

Po co

Projekt jest odpowiedzig na brak reprezentacji w mediach tematu kryzysu migracyjnego w Europie z
punktu widzenia migrantéw i uchodzcéw. Angazuje w tworzenie mediéw i réznych form
dziennikarskich przedstawicieli tej coraz liczniejszej w Europie spotecznosci, oddajac jej gtos i budujac
bardziej wielowymiarowy obraz sytuacji. W mys| zasady "nic o nas, bez nas" wtgcza w dyskurs o
migracji i uchodzstwie uczestnikéw tego procesu.

Jak
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Uczestnicy dziatan wymieniajg doswiadczenia, szukajg wspdlnych cech, ale i réznic w lokalnych
kontekstach, budujg wspdlng metodologie i dopasowujg jg do lokalnych kontekstéw i testuja j3.
Pozyskujg nowych partneréw w celu budowania community of practice, wigczajg nowe grupy
uczestnikow (migrantéw i uchodzcéw) i umozliwiaja im dzielenie sie ich doswiadczeniami, oddaja im
gtos.

Finansowanie
Erasmus+

Gdzie
Polska, Holandia, Hiszpania, Chorwacja, Francja, Turcja, Szwecja, Wielka Brytania

Kiedy
listopad 2016—pazdziernik 2018

Partnerzy

European Cultural Foundation (Holandia), ZEMOS98 (Hiszpania), Towarzystwo Inicjatyw Twérczych "e"
(Polska), British Film Institute (Wielka Brytania), MODE Istanbul (Turcja), Les Tetes de I’Art (Francja),
Fanzingo (Szwecja), Kurziv (Chorwacja), Here to Support (Holandia)

6. Polska Lab

Co

Polska Lab to miejskie laboratorium medialno-obywatelskie tgczace potencjat lokalnych organizacji
pozarzgdowych pracujgcych z mtodziezg, miejskich aktywistow i ekspertéw z dziedziny nowych mediéw
i nowych technologii. Laboratoria odwotujg sie do problemodw i zagadnien zwigzanych z zyciem $redniej
wielkosci miasta; aktywizujg mtodych ludzi (w wieku gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym), tak by
wtgczali sie w proces zmiany w swoim miescie — z wykorzystaniem naturalnych dla nich narzedzi:
nowych mediéw i technologii

Po co

Celem projektu jest zwiekszenie swiadomosci obywatelskiej mtodziezy i wzmacnianie wptywu mtodych
mieszkancow na przestrzen, w ktdrej zyja.

Projekt daje mozliwos¢ zdiagnozowania problemdw waznych z punktu widzenia lokalnej spotecznosci i
miejsca, w ktérym zyjg, opowiedzenie o jej problemach, dat narzedzia mtodziezy do wyrazenia ich
zdania i perspektywy. Pomaga budowac¢ nowg oferte i ptaszczyzne do wspodtdziatania z mtodzieza.

Jak

W wybranej w otwartym naborze miejscowosci organizujemy laboratorium medialne, czyli tygodniowe
warsztaty medialne dla mtodziezy. Uzywajac nowych technologii jako narzedzia, twdrczo pracujemy
nad diagnozg zgtaszanych przez mtodych ludzi problemdéw spotecznych, zwigzanych z zyciem miasta i
jego mieszkancow. Daje to mtodziezy mozliwos¢ krytycznego i analitycznego spojrzenia na miejsce, w
ktérym zyje, a takze wyrazenia swojego zdania i odczu¢ z nim zwigzanym. Wypracowujemy nowg
metodologie i scenariusze dziatan, dajemy mozliwos$¢ ich testowania.

Gdzie
Jarocin, Przemysl|

Kiedy
pazdziernik 2016—pazdziernik 2017

Finansowanie
Fundacja Evens

7.Zoom na Rady Senioréw. Uniwersytet Obywatelski

Co

W Polsce funkcjonuje ponad sto rad seniorow. Badanie rad seniorow i bezposrednia wspotpraca
Towarzystwa Inicjatyw Twérczych ,,e” z nimi w ramach pierwszej edycji projektu wykazaty, ze rady maja
trudnosci w okresleniu swoich celéw i okresleniu dziatan, ktére moga podjac¢ we wspdtpracy z
samorzgdami. Samorzady zas czesto nie majg jasno sprecyzowanych celéw polityki senioralnej i rzadko
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zwracajq sie do rad z zaproszeniem do wspotpracy w tym zakresie.

Dziesie¢ rad seniorow i dziesie¢ samorzaddw wsparlismy w zidentyfikowaniu waznych dla obu stron
obszardéw lokalnej polityki, w ktorych dostrzegajg pole do wspdtpracy.

,Zoom na Rady Seniorow” to dziatanie grupowe — w jego efekcie wytworzyta sie sie¢, ktdéra ma szanse
trwac i przynosi¢ wymierne efekty jej uczestnikom (wsparcie, wymiana wiedzy, wspdlne pisanie
whnioskdéw, realizacja projektow). Jednoczesnie projekt realizowany byt w momencie tworzenia sie
nowych rad i wczesnej fazy funkcjonowania tych, ktére dziatajg. Poprzedni Zoom oraz ten projekt to
przyktad towarzyszenia i wspottworzenia przez Towarzystwo Inicjatyw Tworczych ,e” nowemu
zjawisku, jakim jest powstawanie i funkcjonowanie rad senioréw.

Po co

Cel projektu to zainicjowanie kontaktéw miedzy radami senioréw a jednostkami samorzadu
terytorialnego oraz ukazanie wartosci wspotpracy, ktéra moze przynies¢ wymierne korzysci dla obu
stron. To réwniez wzmocnienie wspofpracy rad senioréw z samorzgdem lokalnym, tak by miata ona
wymiar partnerski.

Jak

Projekt zapewniat radom wsparcie merytoryczne — dzieki spotkaniom ze specjalistami z réznych
dziedzin, mozliwosci poznania innych rad i zapoznaniu sie z ich doswiadczeniami, a takze dzieki pracy z
tutorami. Rady zyskaty mozliwos¢ zdobycia nowej wiedzy w zakresie swoich uprawnien oraz
dostepnych dla nich narzedzi wptywania na polityke samorzadowa.

Nacisk na budowanie samodzielnosci partnerstw w zakresie decyzji dotyczacych realizowanych
projektow zaowocowat dziesiecioma niepowtarzalnymi pomystami na dziatania, ktére zostaty , uszyte
na miare” poszczegolnych partnerstw —ich doswiadczen, umiejetnosci, wiedzy i potrzeb. Wspotpraca
przedstawicieli poszczegdlnych rad i samorzgddéw pozwolita im na wzajemne poznanie swoich potrzeb i
mozliwosci, na szukanie sposobow komunikacji i wspélnych celéw.

Gdzie
cata Polska

Kiedy
marzec 2015—kwiecien 2016

Finansowanie
Fundacja Batorego

8. Polis(h) Photo Lab

Co

Polis(h) Photo Lab to polsko-biatoruski projekt skierowany do mtodych fotograféw dokumentalnych. W
trakcie wspotpracy szescioro fotografow z Witebska oraz szescioro z Warszawy stworzyto autorskie,
spotfecznie zaangazowane projekty fotograficzne — cykle zdje¢ prezentowane w postaci ksigzek
fotograficznych (photobooks). Projekty powstawaty w polsko-biatoruskich duetach — stworzylismy
sytuacje dialogu pomiedzy twdrcami, tak aby w jednym projekcie spotkaty sie perspektywy i
doswiadczenia uczestnikéw z obu krajow.

Po co

Naszym celem byto stworzenie mtodym polskim fotografom szansy zaprezentowania za granica
swojego dotychczasowego dorobku oraz nawigzanie dialogu pomiedzy twdércami polskimi i
biatoruskimi, aby mogli wymienic sie wiedza, doswiadczeniami i inspiracjami. Chcemy, aby w przysztosci
mogli realizowa¢ wspdlne pomysty, wzajemnie zasilajgc i pobudzajgc srodowisko artystyczno-spoteczne
obu krajow. Poprzez nieoczywiste, nowe spojrzenie mtodych autoréw, zapraszamy uczestnikow i
odbiorcéw projektu do refleksji i dyskusji o spoteczerstwach, w ktorych zyjemy.

Jak

Dzieki stworzeniu polskim i biatoruskim twdrcom przestrzeni do pracy nad wspélnymi projektami,
zorganizowaniu cyklu wieczordw autorskich i spotkan masterclass z uznanymi twdrcami, jak Agnieszka
Rayss, Jan Brykczynski czy Chris Niedenthal stopniowo popularyzowalismy fotografie dokumentalng i
fotografie spotecznie zaangazowang. Znalazto to odzwierciedlenie zaréwno w tematach, ktérymi duety
zajmowaty sie w swych projektach, jak i w rosngcym zainteresowaniu publicznosci takg fotografig —
witebska premiera fotoksigzek zgromadzita ok. stu osdb i trwata ponad trzy godziny. Zwiekszona
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Swiadomos¢ samych twdrcow (szczegdlnie biatoruskich) i wielomiesieczne wsparcie ich
doswiadczonych kolegéw, a takze tutoréw, pozwolito im zdiagnozowad tematy i zjawiska spoteczne,
ktdre staty sie kanwg cyklow fotograficznych oraz pozwolity obraé kazdej parze kierunek dziatan.
Tworcy podjeli w swoich fotoksigzkach takie zagadnienia jak: antykonsumpcjonizm, doswiadczenia
migracyjne mtodego pokolenia (syndrom tymczasowego domu); poszukiwanie wtasnej tozsamosci
narodowej, spotecznej i rodzinnej; nieoczywiste zwigzki polsko-biatoruskie; (nie)tad przestrzenny
wspotczesnych miast czy zmagania cztowieka z izolacjg i osamotnieniem.

Gdzie
Witebsk (Biatorus), Warszawa (Polska)

Kiedy
pazdziernik 2015 — grudzien 2016

Finansowanie: Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Program RITA "Przemiany w regionie",
Urzad Miasta Stotecznego Warszawy

Partnerzy: Vitebsk4me, Sputnik Photos oraz ArtPub Torvald w Witebsku, Centrum Sztuki Wspdtczesnej
"Art Prastora", Centrum Kulturalne VZAP, bar Studio

9. Archipelag Pokolen. Kurs praktyk miedzypokoleniowych dla animatoréw i edukatorow

Co

Od dziesieciu lat pracujemy z osobami starszymi i grupami miedzypokoleniowymi. Pragniemy dzieli¢ sie
doswiadczeniem i przekazywac wypracowane przez nas metody pracy osobom zainteresowanym
rozwijaniem sie w tym obszarze. Dziatania skierowane sg do pracownikéw instytucji kultury, nauczycieli
i edukatoréw oraz treneréw i animatoréw.

Po co

Starzenie sie polskiego spoteczenstwa sprawia, ze musimy na nowo zaprojektowac wiele ustug:
mieszkania, transport, edukacje, opieke, zycie sgsiedzkie. Wazne jest, aby w procesie tych zmian
uwzgledniac potrzeby i czerpaé z zasobdw wszystkich pokolert. Wspieramy ten szerszy proces,
przygotowujgc praktykdéw, animatoréw do pracy z réznymi grupami wiekowymi. Pokazujemy, ze warto
inwestowac w dziatania miedzypokoleniowe jako narzedzie rozwigzywania problemoéw spotecznych np.
samotnosci 0séb starszych, poczucia braku bezpieczerstwa w spotecznosciach czy probleméw
wychowawczych i edukacyjnych mtodziezy.

Jak

Budujemy spotecznosé animatordéw i edukatoréw zainteresowanych prowadzeniem dziatan
miedzypokoleniowych. Pracownicy Towarzystwa Inicjatyw Twdrczych "e" poznali zagraniczne
doswiadczenia i dobre praktyki w rozwijaniu dziatan miedzypokoleniowych. Przygotowujemy materiaty
edukacyjne dostepne dla wszystkich zainteresowanych na otwartych licencjach. W oparciu o wymiane
doswiadczen animatordéw z Polski, Niemiec i Wielkiej Brytanii zostanie opracowany kurs online
skierowany do praktykdéw zainteresowanych prowadzeniem dziatarnn miedzypokoleniowych. Powstang
takze podreczniki prezentujace przyktady ciekawych inicjatyw tgczacych pokolenia oraz scenariusze
pomocne w prowadzeniu spotkan i warsztatow.

Gdzie
Polska, Niemcy, Wielka Brytania

Kiedy
wrzesien 2015—pazdziernik 2017

Finansowanie
Erasmus +

Partnerzy
Linking Generations Northern Ireland — Beth Johnson Foundation (UK); Kreisau Initiative (Niemcy)
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10. Laboratorium Pomystéw "e

Co

W ramach Laboratorium pomystéw ,e” inwestujemy w innowatoréw spotecznych i ich autorskie
pomysty na spoteczno-kulturalne start-upy. Laboratorium to inkubator innowacji spotecznych, stwarza
przestrzen, w ktdrej poczatkujacy innowatorzy i animatorzy kultury (niezaleznie od wieku) mogg
rozwijac i wciela¢ w zycie swoje pierwsze projekty.

Po co

Cel to wyposazenie grupy mtodych animatoréw w doswiadczenie i umiejetnosci potrzebne do realizacji
wysokiej jakosci dziatan spoteczno-kulturalnych takich jak: research i diagnoza, zarzagdzanie projektem,
komunikacja ze spotecznoscia, tak by w przysztosci mogli wykorzystac te umiejetnosci w realizacji
kolejnych projektéw twdrczych. To takze wyksztatcenie i profesjonalizacja nowych kadr kultury:
animatordéw kultury posiadajgcych praktyczng wiedze i umiejetnosci niezbedne do kontynuacji dziatan
wysokiej jakosci; stymulacja oddolnej aktywnosci kulturalnej mieszkarncow Warszawy w kazdym wieku
zbieranie dobrych praktyk, wymiana doswiadczen i budowanie srodowiska organizacji i instytucji
pracujgcych metoda inkubacji projektéw spoteczno-kulturalnych w Warszawie.

Jak

Wytonilismy siedmioro lokalnych animatoréw, ktérzy zrealizowali pod opieka tutoréw swoje pomysty
na dziatania spoteczno-kulturalne. W Laboratorium otrzymali realng mozliwos$¢ pracy nad wtasnymi
projektami spoteczno-kulturalnymi odpowiadajgcymi na potrzeby mieszkaricéw Warszawy. W efekcie
powstato siedem projektdw spoteczno-kulturalnych dla Warszawy, a grupa realizujacych je animatoréw
otrzymata unikalng szanse edukacji w praktyce, uczenia sie od doswiadczonych animatoréw,
testowania swoich pomystéw i profesjonalizacji dziatan spoteczno-kulturalnych.

Warszawiacy w kazdym wieku mogli skorzysta¢ z cyklu dziesieciu otwartych konsultacji projektéw
spoteczno-kulturalnych, w trakcie ktérych profesjonalny animator udzielit im praktycznych porad,
podzielit sie doswiadczeniem i udzielit informacji zwrotnej na temat zaprezentowanego pomystu na
dziatanie. Przedstawiciele instytucji kultury i organizacji pracujgcych metodg inkubacji projektow wzieli
udziat w seminarium, ktére pozwolito przyjrzeé sie narzedziom pracy, dotychczasowym
doswiadczeniom i wyzwaniom, jakie stawia przed nami ta metoda.

Gdzie
Warszawa

Kiedy
marzec 2016-2016

Finansowanie
Miasto Stoteczne Warszawa

11. Laboratorium Jakosci Zycia. Wolontariat Sanofi

Co

Ideg programu jest faczenie projektow o tematyce miedzypokoleniowej, realizowanych przez
animatordéw z Towarzystwa Inicjatyw Tworczych ,e” z wolontariuszami Sanofi. Towarzystwo “e”
stworzyto autorski program wolontariatu pracowniczego dla firmy Sanofi i objeto opiekg merytoryczng
jego realizacje. Wsparto pie¢ zwycieskich projektéw i ich pomystodawcow poprzez udzielenie im
stypendium/grantow na realizacje dziatan przy udziale wolontariuszy Sanofi.

Po co

Najwazniejszym celem programu jest wspieranie nowatorskich projektow absolwentéw Towarzystwa
Inicjatyw Tworczych ,,e” z potagczeniem kompetencji i checi pracownikéw Sanofi, ktérzy majg mozliwosé
zaangazowanie sie w wolontariat pracowniczy.

Jak
W ramach programu tworzymy przestrzen (warsztaty, wspdlne dziatania) w ktdrej wolontariusze Sanofi
wspierajg nowatorskie projekty spoteczne, dzielac sie swoimi umiejetnosciami i doswiadczeniem.

Gdzie
Warszawa
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Kiedy
sierpien 2016-lipiec 2017

Finansowanie
Sanofi

Partnerzy
Spoétka Dobre Pomysty “e”

12. Lokomotywa zmian. Senioralne dziatania Srodowiskowe

Co
To projekt, w ktorym w partnerstwie z Centrum Wolontariatu i Volunteer Center Tysvaer wspieralismy
rozwoj wolontariatu pracowniczego osob 55+ w instytucjach oraz firmach.

Po co

Naszym celem bylto szerzenie idei angazowania oséb dojrzatych poprzez realizowanie wtasnych pasji w
projekty wolontariackie wzmacniajgce aktywne postawy obywatelskie. Dziatanie pozwala przygotowad
osoby 55+ do aktywnej emerytury.

Jak

Inkubowalismy i realizowalismy autorskie dziatania w oparciu o indywidualne pasje os6b 55+,
reprezentujgcych grupe, ktéra w niewielkim stopniu uczestniczy w programach wolontariatu
pracowniczego i w dziataniach spotecznych. RozwineliSmy wspotprace i wsparcie pracodawcéow w
obszarze rozwoju programoéw wolontariatu pracowniczego w ich firmach i instytucjach.

Gdzie
Warszawa

Kiedy
marzec 2015—kwiecien 2016

Finansowanie
Projekt wspotfinansowany z Funduszy EOG w ramach programu Obywatele dla Demokracji

13. Wystawy z dostawg — sztuka do samodzielnego uzycia

Co

»Wystawy z dostawg — sztuka do samodzielnego uzycia” jest prostym narzedziem wykorzystujgce
reprodukcje wybranych dziet sztuki wspdtczesnej do dziatart animacyjnych w lokalnych spotecznosciach.
Wystawa”. To zestaw reprodukcji do samodzielnego druku. Towarzyszg im dodatkowe materiaty,
utatwiajgce zrozumienie prac i scenariusze dziatan warsztatowych.

Po co

W Towarzystwie ,e” obserwujemy rzeczywistosc¢ i przyglagdamy sie nowym zjawiskom w kulturze.
Szukamy nieszablonowych rozwigzan i pomystow na dziatania. Jednym z naszych najwazniejszych celéw
jest projektowanie uzytecznych narzedzi, ktére wspierajg kadry kultury. "Wystawy z dostawg" mogg
by¢ pierwszym krokiem do kontaktu ze sztuka i skutecznym narzedziem do pracy dla animatoréw
poszukujacych nowych form dziatania.

Jak

Zaprojektowalismy “wystawe” polskiej sztuki nowoczesnej, korzystajgc ze zbioréw Zachety Narodowej
Galerii Sztuki oraz innych podmiotéw i artystow. Ogtosilismy otwarty ogdlnopolski nabdr do pilotazu
projektu i wytonilismy trzy zréznicowane instytucje kultury z matych miejscowosci. Udostepnilismy im
opracowang kuratorsko wystawe sztuki nowoczesnej, w formie wydrukowanych reprodukcji gotowych
do pracy edukacyjnej i prezentacji. W kazdej z instytucji pracowalismy animacyjnie przed
zaprezentowaniem wystawy. ZebraliSmy i opracowali§my wnioski z pracy w terenie. Trzy scenariusze
dziatan edukacyjno-animacyjnych sg udostepnione na otwartych licencjach.
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Gdzie
Cata Polska

Kiedy
kwiecien 2016—grudzien 2016

Finansowanie
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz Fundacji Orange w ramach programu Pracownie
Orange

Partnerzy
Zacheta Narodowa Galeria Sztuki, Centrum Cyfrowe Projekt: Polska

14. GENERATOR INNOWACII. Sieci wsparcia

Co

Uruchomienie w lokalnych srodowiskach potencjatu sieci spotecznych (jak pomoc sgsiedzka,
wolontariat, samopomoc) na rzecz poprawy jakosci zycia oséb starszych z ograniczong samodzielnoscig,
a takze ich opiekunéw. Wypracujemy nowatorskie rozwigzania oddolnie poprzez animacje srodowisk
lokalnych, sasiedzkich, co pozwoli uruchomic zasoby, kreatywnosc i pomysty unikalne dla danych
spotecznosci. Bedziemy wspierac rozwigzania, ktére majg potencjat do skalowania, przenoszenia do
innych wsi czy miast. W proces projektowania i wdrazania rozwigzan bedg aktywnie wtgczone osoby
starsze i ich opiekunowie jako przyszli uzytkownicy i zarazem eksperci od wtasnych potrzeb.

Po co

Chcemy aby osoby starsze mogty godnie starzeé sie w swoim miejscu zamieszkania, decydowac o
formach aktywnosci i opieki. Wierzymy, ze wiek, niesprawnos¢ czy choroba nie powinny prowadzi¢ do
osamotnienia. Szacuje sie, ze ponad 1,3 miliona oséb starszych potrzebuje opieki. Ciezar opieki spada w
gtéwnej mierze na rodzine. Istniejgce rozwigzania instytucjonalne juz dzi$ nie wystarczajg. Problem
wielu rodzin jest nie tylko ich zmartwieniem, ale spotecznym wyzwaniem. By mu sprostac,
potrzebujemy szybko znalez¢ dobre rozwigzania.

Jak

Nagtasniamy potrzeby i sytuacje osdb, ktérych gtos nie jest dostatecznie styszalny. Zaprojektowalismy
mobilne laboratorium, ktére jest edukacyjnym narzedziem do rozmawiania o starosci, do szukania
rozwigzan podnoszacych jakos$¢ codziennego zycia najstarszych senioréw. Nasi animatorzy goscili z
laboratorium na blisko dwudziestu wydarzeniach w catej Polsce, zachecajgc artystéw, projektantéw,
przedsiebiorcow, spotecznikdw do szukania sprytnych pomystéw wspierajgcych osoby starsze zalezne i
ich opiekundw w miejscu zamieszkania.

Gdzie
Polska

Kiedy
wrzesien 2016—czerwiec 2019

Finansowanie
Fundusze Europejskie — Wiedza, Edukacja, Rozwaj

Partnerzy

Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci; Rzecznik Praw Obywatelskich (patronat honorowy)

15. ZOOM NA DOMY KULTURY. MOtDAWIA. Polskie doswiadczenia na rzecz rozwoju doméw kultury w
Motdawii

Co

Przeniesienie do Motdawii najlepszych polskich praktyk i doswiadczen zwigzanych z uspotecznianiem

domow kultury i tworzeniem ich nowe;j roli w obliczu przemian gospodarczych oraz ustrojowych.

Po co
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W Motdawii, kraju mniejszym niz wojewddztwo mazowieckie i z liczbg mieszkaricow ok. 3,5 min,
istnieje ponad 1200 domdw kultury. Gesta sie¢ (spadek po poprzednim ustroju) nie przektada sie
jednak na poziom aktywnosci i wptywu tych placdwek na dziatania lokalne. Dzieki projektowi “Zoom na
domy kultury. Motdawia” przeniesliémy do Motdawii najlepsze polskie praktyki i doswiadczenia
zwigzane z uspotecznianiem domow kultury i tworzeniem ich nowej roli w obliczu przemian
gospodarczych oraz ustrojowych.

Jak

ZawigzaliSmy motdawska Sie¢ Animatorow Kultury (ReACuM — Reteaua Animatorilor Culturali din
Moldova), ztozong obecnie z o$miu oséb, gotowg do dalszego rozwoju i otwartg na kolejnych cztonkow.
Liderka grupy jest Anna Cerneva, ktéra w ciggu dwdch lat uczestnictwa w projekcie stata sie
profesjonalng animatorka i promotorka nowoczesnego myslenia o domach kultury w Motdawii. Jesli
dzi$ dyrektor lub dyrektorka domu kultury w Motdawii zechce otworzy¢ swoje dziatania na lokalng
spotecznosé, ma juz adres, pod ktéry moze sie zwrdcic: http://animatori.md/

Gdzie
Motdawia

Kiedy
wrzesien 2015—-grudzien 2016

Finansowanie
Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Program RITA "Przemiany w regionie"

Partnerzy
Centre for Cultural Policies, Centrum Informacyjne dla Wtadz Lokalnych w Motdawii.

16. ZOOM NA RADY SENIOROW. MASZ RADE, MASZ WPLYW

Co
To projekt edukacyjny, ktorego celem jest zachecenie osdb starszych i samorzagdéw do powotywania
rad senioréw i wspierania ich efektywnego dziatania zwtaszcza w mniejszych miastach i gminach,

realizowany przez partnerstwo Towarzystwo Inicjatyw Tworczych “e”, Gmine Legionowo oraz Miejskg
Rade Seniorow w Legionowie.

Po co

Wierzymy, ze wsparcie procesu sieciowania rad senioréw, wymiany doswiadczen, dookreslania rél,
budowania dialogu pomiedzy radami i samorzgdami utatwia tworzenie nowych rad i usprawnia
dziatanie istniejgcych. Tym samym umozliwia osobom starszym aktywnos¢ spoteczng i uczestniczenie w
procesach decyzyjnych oraz w ksztattowaniu polityki lokalnej.

Jak

W ramach projektu odbyta sie druga ogdlnopolska konferencja rad senioréw “Masz Rade, masz
wptyw”, adresowana do cztonkéw rad senioréw, oséb 60+ oraz urzednikdw zainteresowanych
powotaniem rad senioréw i ich rozwojem. Konferencja stuzyta wymianie dobrych praktyk oraz zdobyciu
wiedzy na temat powotywania rad seniorow, kompetencji rady wynikajgcych z funkcji konsultacyjno-
doradczej i inicjujgcej okreslonej w art. 5¢ Ustawy o samorzgdzie gminnym. Ponadto w ramach projektu
zostaty zebrane i opracowane zagadnienia budzgce watpliwosci, wynikajace z interpretacji art. 5c¢
ustawy o samorzadzie gminnym umozliwiajacej powotywanie rad senioréw w Polsce. W siedmiu
miejscowosciach trenerzy z Sieci Latajagcych Animatordw i Socjologdéw Towarzystwa “e” przeprowadzili
warsztaty dla rad senioréw potrzebujgcych wsparcia m.in. w zakresie zarzadzania radg, ustanawiania
celéw i zadan rady, metod diagnozowania potrzeb osdb starszych, partnerskiej wspotpracy z
samorzgdem. Projekt wspierat proces sieciowania rad seniorow, wymiany doswiadczen, utatwit
tworzenie nowych rad senioréw i usprawnit dziatanie juz istniejacych.

Gdzie
Warszawa/Polska

Kiedy
kwiecien 2016—-grudzien 2016
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Finansowanie
ASQOS, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

Partnerzy
Urzad Miasta Legionowo, Miejska Rada Senioréw w Legionowie

17. ARCHIPELAG POKOLEN. KADRY KULTURY

Co Interaktywny program edukacyjny dla kadr kultury — oséb chcgcych rozwija¢ kompetencje w
zakresie realizacji i projektowania dziatarh animacyjno--edukacyjnych dla oséb starszych i grup
miedzypokoleniowych.

Gdzie
Mazowsze

Po co

Coraz wiecej instytucji kultury prébuje dotrze¢ do oséb starszych. Jednak czesto oferta ta jest mato
nowatorska, jej adresatami sg najaktywniejsi seniorzy, mato jest dziatann miedzypokoleniowych, czy
wtgczajgcych senioréw w projektowanie wydarzen kulturalnych. Tymczasem inwestycja w dziatania
miedzypokoleniowe to wzmocnienie kapitatu spotecznego. Z drugiej strony w wielu instytucjach kultury
dominuje konwencjonalne podejscie i lek przed eksperymentem animacyjno-spotecznym, a
animatorom potrzeba kompetencji do pracy z osobami wykluczonymi spotecznie i pomystéw na
dziatania miedzypokoleniowe.

Gtéwny celem projektu jest podniesienie kompetencji pracownikow instytucji kultury w zakresie pracy z
osobami starszymi oraz rozbudzenia pomystowosci pracownikow przy podejmowaniu dziatan
kulturalnych i spotecznych, kierowanych do grup miedzypokoleniowych.

Jak

Przygotujemy pracownikéw instytucji kultury/organizacji z Mazowsza do kreatywnej pracy z seniorami.
Uczestnicy kursu poznajg metody pracy animacyjnej, wykorzystujgcej nowe technologie i dziedzictwo
jako taczniki miedzy pokoleniami i spoiwo w budowaniu kapitatu spotecznego. Poznajg model uczenia
sie przez praktyke, uczenia sie w procesie grupowym, tutoring, warsztaty, nauke on-line. Zrealizujg
kulturalne projekty miedzypokoleniowe z wykorzystaniem nowych narzedzi i metod pracy.
Uczestnikami lokalnych projektéw bedg oséb w réznym wieku, w tym seniorzy, ktérzy zyskajg tatwiejszy
dostep do aktywnego uczestnictwa w kulturze. Seniorzy i pracownicy kultury bedg wspoéttworzy¢ i
testowac innowacyjne narzedzia dziatarh animacyjno-edukacyjnych m.in. kurs online, ktéry
rozpowszechnimy wsrdd kadr kultury w catej Polsce.

Kiedy
kwiecien 2016—pazdziernik 2017

Finansowanie
Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego

Partnerzy
Mazowiecki Instytut Kultury

18. Archipelag Pokoler. Wsparcie wolontariatu oséb 55+

Co

To projekt, w ktorym tworzymy przestrzen dla rozwoju wolontariatu kompetencyjnego oséb 55+ w
naszej organizacji i w warszawskich instytucjach kultury, m.in. teatrach i muzeach.

Po co
Celem projektu jest przygotowanie zespotu trzydziesciorga wolontariuszy 55+ do pracy
spotecznej w obszarze kultury dla spotecznosci lokalnej Warszawy i wspdlnie z nia.

Jak

Z grona uczestnikéw naszych warszawskich dziatarh wytonita sie grupa dziesieciu osdb 55+, ktdra
stanowi grupe inicjatywna wolontariatu 55+ w naszej organizacji. Osoby te tworzg zespét
ambasadorow wolontariatu i mentoréw réwiesniczych — docierajgcych do nowych wolontariuszy i
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swoje dziatania.

Kiedy
luty 2016- listopad 2017

Finansowanie
M. st .Warszawa

Partnerzy
Instytut Stosowanych Nauk Spotecznych UW

wprowadzajgcych ich do naszej organizacji i dziatan projektu. Réwnolegle tworzymy przestrzen do
wymiany doswiadczen pomiedzy pracownikami instytucji kultury, chcacych wigczaé osoby starsze w

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [0 gmina
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat

[] kilka powiatéw

BZ] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wieé, przysiétek)

[] wojewddztwo
[] kilka wojewodztw
Bd caly kraj

B poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

Osoby fizyczne

11000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne

322

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Druk: MPiPS
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos$¢ wspomagajaca
rozwéj wspolnot i
spotecznosci lokalnych

Realizacja
innowacyjnych
programéw spotfeczno-
kulturalnych, animacja
kultury w
spotfecznosciach
lokalnych —w 2016
roku realizowalisSmy
dziatania min: konkurs
dotacyjny Seniorzy w
Akcji, Uniwersytety
Trzeciego Wieku dla
spotecznosci, Warszawa
Lokalnie. Sie¢
animatoréw
warszawskich
"Stoteczni-Spoteczni",
Displaced in Media,
Zoom na Rady
Senioréw. Uniwersytet
Obywatelski, Archipelag
Pokolen. Kurs praktyk
miedzypokoleniowych
dla animatoréw i
edukatorow,
Laboratorium
Pomystéw "e",
Lokomotywa zmian.
Senioralne dziatania
srodowiskowe, ZOOM
NA DOMY KULTURY.
MOLDAWIA. Polskie
doswiadczenia na rzecz
rozwoju domoéw kultury
w Motdawii.

94.99.Z
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kultura, sztuka, ochrona
ddbr kultury i dziedzictwa
narodowego

Organizacja
warsztatow, szkolen,
kurséw - w tym kursy i
zajecia w zakresie
sztuki, teatru, muzyki,
fotografii, design,
zajecia nastawione na
osobisty rozwoj,
realizacje, hobby oraz
rekreacje —w 2016 roku
realizowalismy min.
dziatania: AUTENTYZM
—twodrcze dziatania
dorostych z autyzmem
wokot zasobow
narodowego
dziedzictwa
fotograficznego, Polska
Lab, Polis(h) Photo Lab,
Wystawy z dostawg —
sztuka do
samodzielnego uzycia,
Archipelag Pokolen.
Wsparcie wolontariatu
0s6b 55+, Archipelag
Pokolen. Kadry kultury.

85.52.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

f* Tak
' Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalno$¢ wspomagajaca
rozwoj wspolnot i
spotecznosci lokalnych

Animacja kultury w
spotecznosciach
lokalnych —
stworzyliSmy produkty i
innowacyjne ustugi na
zamowienie instytucji
kultury, miast i firm - W
2016 roku naszym
gtéwnym dziataniem w
ramach dziatalnosci
odpfatnej pozytku
publicznego byto
rozpoczecie realizacji
programu
,Laboratorium Jakosci
Zycia” we wspotpracy z
firma Sanofi. W ramach
naszych dziatan
oferujemy innowacyjny
program wolontariatu
pracowniczego, w
ktérym pracownicy
firmy moga w aktywny i
twdrczy sposéb wiaczyc
sie w dziatania
animatordéw kultury i
miedzypokoleniowych
grup.

85.59.Z

dziatalnos¢ na rzecz
organizacji pozarzgdowych
oraz podmiotow
wymienionych w art. 3
ust. 3, w zakresie
okreslonym w pkt 1-32.

Organizacja
warsztatow, szkolen,
kurséw —w tym
warsztaty i zajecia
komputerowe, z
komunikacji werbalnej i
niewerbalnej, z
tematéw dotyczacych
dziatalnosci organizacji
pozarzgdowych,
liderstwa i pracy ze
spotecznoscig lokalng —
w 2016 roku
realizowalismy
warsztaty, szkolenia,
festiwale z min.
Narodowym Centrum
Kultury, Mazowieckim
Instytutem Kultury,
Birem Festiwalowym
Impart 2016, Teatrem
Studio, Nowym
Teatrem,
realizowalismy
warsztaty dla
wolontariuszy i
promotoréw polskiej
kultury za granicg wraz
z Instytutem Polskim w
Moskwie.

94.99.Z

Druk: MPiPS

17




5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

2,799,748.77 z

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2,691,572.56 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 94,241.96 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 7,059.30 zt
e) Pozostate przychody 6,874.95 zt
2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 5,609.12 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 1,141,087.40 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

422,526.45 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa

448,576.00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

269,984.95 zt

d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 50,443.32 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 280.00 zt
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b) z darowizn od o0séb fizycznych 8,500.38 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 41,662.94 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapiséw 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych Zrédet 1,602,608.93 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien 20.816.50 2t

roku sprawozdawczego e

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 9.909 59 7t

w okresie sprawozdawczym ogétem SR

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|Laboratorium Pomystéw dla mieszkaricow Warszawy 9,371.51 zt
2|Latajacy Animatorzy i Socjologowie dla Pracowni Orange 538.00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

W tym: wysokos¢
kosztow
1 0,
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: flnan;g\év:tr:(i 2 1%
dochodowego od
0s6b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 2,774,987.98 zt 9,909.59 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2,663,179.40 zt 9,909.59 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 94,241.96 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 1,517.62 zt
e) koszty administracyjne 14,540.98 zt
f) pozostate koszty ogotem 1,508.02 zt 0.00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku
e 0.00 zt
dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

28,393.16 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0.00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0.00 zt
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w tym: wysokos$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[ z podatku od nieruchomosci 856.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.an'lzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) ~ z op’rat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)
[ wiasnos¢
S - . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ¥ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) Iv| dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 9.0 0s6éb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 5.5 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 208.0 osdb
2. Cztonkowie
¢ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nic
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25.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
' Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 osbb

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

50.00 o0soéb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

2.00 osb6b

tym:
b) inne osoby

48.00 oso6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

6.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

6.00 osb6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1,084,931.33 zt

a) z tytutu umow o prace

324,578.76 zit

- wynagrodzenie zasadnicze

324,578.76 zt

- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 760,352.57 zt

2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1,084,931.33 zt

o a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego

58,224.41 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1,026,706.92 zt
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3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarcza organizacji

0.00 z

4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

12,764.19 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

3,764.19 zt

6. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

90,410.94 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

12,700.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

3,813.19 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12,700.00 zt

Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzeri (brutto) wyptaconego cztonkom organu zarzgadzajgcego
(Mozna podZzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi (pkt. 8) oraz wysokoéé najwyiszego miesiecznego
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢ |wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
te uwagi w przygotowane pole) organizacji (pkt. 11) wynika z wyptaty wynagrodzenia za

miesigce.

spotecznie.

miesigc sierpien w dniu 1.09.2016 r. i wrzesien w dniu
30.09.2016 r. - kumulacja wyptaty wynagrodzen za dwa

Otrzymane przez cztonkoéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w
roku 2016 wynagrodzenia w cato$ci dotyczyly wykonywania
prac i zadan zwigzanych z projektami merytorycznymi
prowadzonymi przez Towarzystwo, funkcje sg petnione

W roku 2016 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie
osoby fizycznej z tytutu zatrudnienia przy wykonywaniu
statutowej dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego, za
okres ostatnich 3 miesiecy nie przekroczyto 3-krotnosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw ogtoszonego przez Prezesa Gidwnego
Urzedu Statystycznego za rok poprzedni .

VIl. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
& Mie
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2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

{* Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|WARSZAWA LOKALNIE Cel to wsparcie aktywnosci CENTRUM KOMUNIKACJI 136,254.95 zt
obywatelskiej i oddolnych SPOLECZNEJ M. ST. WARSZAWY

dziatan obywatelskich —
zwiekszenie udziatu
mieszkancéw w dziataniach na
rzecz swojego otoczenia z
wykorzystaniem dostepnych
narzedzi partycypacji spotecznej
i obywatelskiej

N

LABORATORIUM Cel to wyposazenie grupy BIURO KULTURY. M. ST. WARSZAWY
POMYStOW miodych animatoréw w
doswiadczenie i umiejetnosci
potrzebne do realizacji wysokiej
jakosci dziatan spoteczno-
kulturalnych takich jak:
research i diagnoza, zarzadzanie
projektem, komunikacja ze
spotecznoscig, tak by w
przysztosci mogli wykorzystac te
umiejetnosci w realizacji
kolejnych projektéw twdrczych.
To takze wyksztatcenie i
profesjonalizacja nowych kadr
kultury

52,100.00 zt

w

ARCHIPELAG POKOLEN. Celem to przygotowanie CENTRUM KOMUNIKACII
WSPARCIE WOLONTARIATU |zespotu trzydziesciorga SPOLECZNEJ M. ST. WARSZAWY
0SOB 55+ wolontariuszy 55+ do pracy
spotecznej w obszarze kultury
dla spotecznosci lokalnej
Warszawy i wspdlnie z nig. To
takze wypracowanie i
przetestowanie modelu statej
wspotpracy Towarzystwa
Inicjatyw Twérczych “e” ze
starszymi wolontariuszami

51,630.00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
" Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EnY

POLIS(H) PHOTO LAB

Cel to stworzenie mtodym
polskim fotografom szansy
zaprezentowania za granica
swojego dotychczasowego
dorobku oraz nawigzanie
dialogu pomiedzy twdércami
polskimi i biatoruskimi, aby
mogli wymieni¢ sie wiedzg,
doswiadczeniami i inspiracjami

MINISTERSTWO KULTURY |
DZIEDZICTWA NARODOWEGO

102,000.00 zt

2|ZOOM NA DOMY KULTURY.
MOtDAWIA

Cel to przeniesienie do
Motdawii najlepszych polskich
praktyk i doswiadczen
zwigzanych z uspotecznianiem
domow kultury i tworzeniem
ich nowej roli w obliczu
przemian gospodarczych oraz
ustrojowych

MINISTERSTWO KULTURY |
DZIEDZICTWA NARODOWEGO

108,000.00 zt

ZOOM NA RADY SENIOROW.
MASZ RADE MASZ WPLYW

w

Cel to zachecenie oséb
starszych i samorzaddéw do
powotywania rad senioréow i
wspierania ich efektywnego
dziaftania zwtaszcza w
mniejszych miastach i gminach,
realizowany przez partnerstwo
Towarzystwo Inicjatyw
Twarczych “e”, Gmine
Legionowo oraz Miejska Rade
Senioréw w Legionowie

MINISTERSTWO RODZINY, PRACY |

POLITYKI SPOLECZNEJ

81,150.00 zt

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pdzn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamdwienia, ktorych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

" Tak

o Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spofki Siedziba spotki % udziatébw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale
1|Dobre Pomysty "e" Lindleya 14, 02-013 Warszawa 100.00 100.00

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

BEATA TOKARZ-KAMINSKA -
CZLONKINI ZARZADU

-
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub L
rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

MARTA BIALEK-GRACZYK -

PREZESKA ZARZADU 2017-07-14
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