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Miejsce na notatki MPiPS Data wplyniecia sprawozdania
(wypetnia MPIPS)

I.Dane organizacji pozytku publicznego

TOWARZYSTWO INICJATYW TWORCZYCH "E"
1. Nazwa organizaciji
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoédztwo Powiat WARSZAWSKI
kontaktowe MAZOWIECKIE
Gmina M.ST. WARSZAWA |Ulica MOKOTOWSKA Nr domu 55 Nr lokalu
Miejscowos¢ WARSZAWA |Kod pocztowy 00-542 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22-627-46-41
Nr faksu 22-627-46-41 E-mail biuro@e.org.pl Strona www e.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze

Sadowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku na.

publicznego 2011-08-19

5. Numer REGON 6. Numer KRS 0000084092
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7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizac;ji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgiji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu
zarzadzajgcego)

MARTA BIALEK- GRACZYK - PREZES ZARZADU
PAULINA CZAPSKA - CZLONEK ZARZADU
BEATA TOKARZ- KAMINSKA - CZLONEK ZARZADU

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

KRZYSZTOF PACHOLAK -CZLONEK KOMISJI REWIZYJNEJ
AGNIESZKA PAJACZKOWSKA-CZLONEK KOMISJI
REWIZYJNEJ

DOROTA BORODAJ - CZLONEK KOMISJI REWIZYJNEJ

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. animacja kultury w spoteczno$ciach lokalnych,
2. zwiekszanie dostepnosci do kultury i edukaciji,

3. wspieranie i integracja mtodych twércéw: profesjonalistéw i
amatorow,

4. wyrdwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy,

5. zwigkszenie udziatu osob starszych w zyciu spotecznym oraz
tworzenie i wspieranie form wspétpracy miedzypokoleniowej,

6. wspieranie miedzynarodowej wspotpracy kulturalnej i
edukacyjnej,

7. promocja integracji europejskiej,

8. rozwdj toleranciji i dialogu miedzykulturowego,

9. promocja kultury polskiej w kraju i za granica,

10. testowanie i tworzenie nowych modeli dziatania w obszarze
kultury,

11. wzmacnianie i tworzenie mechanizmow partycypacji
obywatelskiej.

10. Sposabb realizacji celéw statutowych
organizaciji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)

1. organizacje warsztatow, szkolen, kurséw, konferencji, targéw,
wystaw, pokazow filmowych, wydarzen artystycznych, imprez,
stazy, rezydenciji twérczych, wolontariatu oraz konkurséw w kraju i
za granicg

2. prowadzenie badan w obszarze kultury i zycia spotecznego

3. organizacje projektéw miedzynarodowych,

4. innowacyjne programy spoteczno-kulturalne,

5. dziatalno$¢ wydawniczg,

6. produkcje i upowszechnianie utworow filmowych, fotograficznych
i innych utworéw audiowizualnych,

7. wspotprace z instytucjami panstwowymi, samorzadowymi i
pozarzadowymi, sektorem gospodarczym oraz srodkami masowego
przekazu w kraju i za granicg

8. udzielanie wsparcia, w tym finansowego, inicjatywom oraz
organizacjom i innym podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ zbiezng
z celami statutowymi,

9. przyznawanie stypendiéw indywidualnych,

10. prowadzenie kampanii spotecznych oraz stron i portali
internetowych,

11. prowadzenie innowacyjnego centrum kultury.
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11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku

publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkoSci wydatkowanych $rodkow, sfery

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspolnot i spotecznosci
lokalnych

dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 |kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego

ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci
pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536), zaczynajgc od najwazniejszej)

nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie

ll.Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1. Opis gtéwnych dziatan
podjetych przez organizacje

Nasze cele statutowe realizowaliSmy poprzez rozwijanie trzech linii
programowych:

SPOLDZIELNIA MEODYCH TWORCOW to alternatywne studio produkcyjne
(mediaLAB), w ktérym stwarzamy warunki do rozwoju mfodym

tworcom. Dziatamy wedtug zasady: ,od pomystu do realizacji”. Organizujemy
warsztaty, wystawy, otwarte pokazy, przeglady portfolio, produkujemy
pierwsze filmy i projekty fotograficzne (,Polska.doc”, ,Przedszkole Filmowe”,
.Fotoprezentacje”, ,Migawki”, ,European Suvenirs”). Wspétpracujgc z
miedzynarodowym ruchem Doc Next Network promujemy mtodg tworczo$é
dokumentalng w Polsce i zagranica.

OBYWATELE DZIALAJA to laboratorium projektow spoteczno-kulturalnych.
Umozliwiamy animatorom realizacje wtasnych przedsiewzieé na skale dzielnicy,
miasta, regionu czy catego kraju. Realizujemy programy dotacyjne i
mikrodotacyjne (,Seniorzy w akcji’, ,Miodzi Menedzerowie Kultury”,
,Laboratorium Animatorni”). By wspieraé lokalnych lideréw, stworzyliSmy sie¢
Latajgcych Animatorow Kultury i Latajgcych Socjologéw, ktéra zrzesza
doswiadczonych treneréw z catego kraju.

OTWARTY SEKTOR KULTURY to think thank tworzgcy nowe rozwigzania dla
kultury (,Zoom na UTW”, ,Animator in Residence”, ,Zoom na domy kultury”,
~Laboratorium Zmiany”). Prowadzimy projekty partycypacyjne angazujgce
pracownikow sektora kultury, mieszkahcow, badaczy i samorzady lokalne w
zycie publiczne. Razem z nimi wypracowujemy nowe strategie dziatan dla
istniejgcych instytucji kultury (domy kultury, biblioteki, Uniwersytety Trzeciego
Wieku). Towarzyszymy im w procesie wprowadzania zmiany.

SPOLDZIELNIA MEODYCH TWORCOW

— SEMINARIUM WIZUALNE

Seminarium Wizualne powstato z potrzeby spotkania praktykdw (zajmujgcych
sie w swojej edukacyjnej/animacyjnej pracy filmem, fotografig, multimediami,
sztukg) z teoretykami zajmujgcymi sie badaniem kultury wizualnej, nowych
mediéw, przemian spotecznych zwigzanych z rozwojem technologii. Celem byta
refleksja nad dotychczasowymi metodami pracy z uzyciem medidow wizualnych i
préba wypracowania nowych wyzwan, rozwigzan, a przede wszystkim - pytan,
ktére warto zadawac, wobec nieustannie zmieniajgcej sie¢ rzeczywistosci.
ZastanawialiSmy sie nad pojeciem i zadaniem edukacji wizualnej - teraz i w
przysztosci. Do udziatu zaprosiliSmy osoby gotowe do wymiany doswiadczen,
podejmowania krytycznej refleks;ji i pracy nad nowymi rozwigzaniami. W efekcie
odbyto sie bardzo intensywne i konstruktywne, czterodniowe spotkanie
wyjazdowe, w ramach ktérego odbyly sie warsztaty, wyktady, dyskusje.
Seminarium zakonczyta wspdlna dyskusja nad ksztattem publikacji i wybor
tematéw do samodzielnego opracowania. W efekcie powstata strona internetowa
zawierajgca kilkanascie tekstow i materiatéw stworzonych przez uczestnikéw
Seminarium. Publikacja jest opublikowana na otwartej licenc;ji i daje mozliwos¢
wigczania do niej kolejnych materiatéw proponowanych lub tworzonych przez
czytelnikow.

SPOLDZIELNIA MLODYCH TWORCOW
— POLSKA.DOC
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Z grupg uczestnikdéw programu Polska.doc spotkaliSmy sie po raz pierwszy w
kwietniu. Do udziatu w projekcie zaprosilismy 34 mtodych tworcow
audiowizualnych typu D.L.Y. (filmowcow, fotograféw, artystow multimedialnych).
Odbyto sie cztery sesje warsztatowe na ktérych poruszali$my m.in. temat co
ksztattuje naszg wrazliwo$¢ wizualng, eksperymentowali§my wokoét
autoprezentacji i przygotowywalismy sie do pitchingu naszych projektow,
éwiczylismy warsztat operatorkski, robilismy street foto, eksperymentowalismy z
mappingiem i remiksowalismy video. Przez caly okres trwania programu byliSmy
w statym kontakcie z uczestnikami. OmawialiSmy ich autorskie projekty.
Opiekunowie grup i coachowie projektéw wsparci przez doswiadczone
producentki czuwali nad realizacjg krétkich form dokumentalnych (filmow,
projektow multimedialnych, cykli fotografii). Dbalismy, zeby spotykaé naszych
miodych twércow z profesjonalistami, zeby konsultowa¢ ich pomysty, tumaczy¢
dlaczego warto publikowac na otwartych licencjach i jak mozna wykorzysta¢
narzedzia filmu i fotografii w pracy animacyjnej. W ramach programu powstaty
23 krotkie, autorskie formy dokumentalne dostepne na naszym kanale vimeo
oraz stronie programu.

SPOLDZIELNIA MEODYCH TWORCOW

— MIGAWKI

Pigta edycja projektu ,Migawki. Spotkania z fotografig” trwata od poczgtku maja
do konca listopada 2012 roku. Pietnastu uczestnikow wzieto udziat w
intensywnym kursie fotografii dokumentalnej: spotkali sie z kuratorami,
fotografami i grafikami, wzieli udziat w dwoch plenerach

fotograficznych oraz przegladzie portfolio, stworzyli dwanascie unikatowych,
autorskich projektow fotograficznych. Projekt wienczyta premiera siedmiu
publikaciji: ksigzek fotograficznych, gazet i plakatéw przygotowanych przez
uczestnikéw Migawek. Na premierze zaprezentowalismy podsumowujgcg V
edycje Migawek publikacje ksigzkowg, w ktorej zaprezentowalismy prace
wszystkich tworcow.

SPOLDZIELNIA MLODYCH TWORCOW

— PRZEDSZKOLE FILMOWE

Przedszkole Filmowe, po 10 latach realizacji, stato sie jednym z mocniejszych
punktéw na mapie filmowej edukacji mtodziezy. Co roku przez kurs przewijato
sie 20 os6b. Ich filmy — zaréwno te realizowane podczas Przedszkola Filmowego
jak i nastepne, bardziej samodzielne, ale krecone

i montowane przy wsparciu tworcéw i wyktadowcow Przedszkola, prezentowane
sg na przegladach i festiwalach, na ktérych odnoszg znaczace sukcesy
Tegoroczna edycja Przedszkola Filmowego byta w cato$ci zrealizowana w
Zyrardowie. Wybor tego miejsca byt nieprzypadkowy — z jednej strony Szkota
Wajdy, partner projektu, otworzyta w tym miescie swoja filie, z drugiej zas — po
ubiegtorocznych dobrych doswiadczeniach z sesjg wyjazdowa, postanowilismy
poswieci¢ temu miastu wszystkie tegoroczne spotkania. WyszliSmy od
poczgtkowego zatozenia, iz uczestnicy

beda kreci¢ wspdlng etiude o miescie, jednak juz na etapie dokumentacji
zdali$my sobie sprawe, ze tematow, ktdre znalezli jest tak wiele i sg tak
réznorodne, iz kazdy z nich moze zosta¢ zrealizowany w formie odrebnego
filmu. Raz w miesigcu spotykaliSmy sie z uczestnikami na 3-dniowych sesjach.
Kazda z nich poswiecona zostata kolejnemu etapowi pracy nad filmem:
poszukiwaniom tematow i bohaterow, zdjeciom i montazowi. Nad kazdym
tematem pracowaty grupy ok. 4-5 osob, jednoczesnie kilkoro uczestnikow
poprosito nas o wsparcie przy realizacji indywidualnych tematéw w ich
rodzinnych miejscowosciach. UdostepnialiSmy im sprzet pomiedzy sesjami oraz
konsultowalismy na poszczegdlnych etapach pracy. W tegorocznej edycji wzieto
udziat 20 uczestnikow z catej Polski. Efektem ich pracy jest 7
krétkometrazowych etiud dokumentalnych.

SPOLDZIELNIA MEODYCH TWORCOW

— FOTOPREZENTACJE

Celem tegorocznej edyciji Fotoprezentacji byto wsparcie poczatkujgcej fotografki
(Dominiki Gesickiej) w realizaciji jej indywidualnego projektu fotograficznego
poprzez 10 sesji z mentorem (doswiadczong fotografkg Agnieszkg Rayss) i
kuratorem projektu oraz mozliwo$¢ wyprodukowania i wypromowania stworzonej
pracy artystycznej. W ramach projektu doszto do stworzenia cyklu autorskich
fotografii dokumentujgcych wspotczesng Warszawe. Poszukiwania fotografki
oscylujg wokét powiesci ,,Zty” Leopolda Tyrmanda. Artystki pod okiem
doswiadczonej kuratorki zdecydowaly sie na zamkniecie swojego projektu w
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formie publikacji fotograficznej - stworzyty unikalng gazete ,Ja nie zabitem”
inspirowang czasopismami z lat 60. takimi jak ,Przekréj” czy , Ty i ja”. Publikacja
zostata wydrukowana w nakfadzie 700 egzemplarzy i rozdystrybuowany podczas
wernisazu projektu, ktéry odbyt sie 14 grudnia w warszawskiej

SPOLDZIELNIA MLODYCH TWORCOW

— WYTWORNIA BAJEK

Od maja do grudnia zorganizowali$my 9 warsztatow twérczych, czyli ponad 20
godzin warsztatow, podczas ktérych udato sie wyprodukowa¢ 4 multimedialne
bajki. Odbyly sie réwniez 4 otwarte spotkania — premierowe pokazy bajek,
podczas ktorych prezentowalismy efekty pracy dzieci i ich opiekunéw. Otwarte
pokazy fgczyliSmy z atrakcyjng formg warsztatow plastycznych.

Zrealizowane w ramach warsztatow bajki opublikowali$my z 4 opracowanymi
przez nas instrukcjami, tworzgc na stronie projektu wirtualne miejsce do zabawy
i inspiracji. Teksty obrazowanych bajek wytonilismy w ramach dwéch edycji
konkurséw na bajke, na ktéry tgcznie nadestanych zostato ponad 30 autorskich).
Z posrod nadestanych prac wybraliSmy i nagrodziliSmy 6 utworéw. Ponad to
zorganizowalidmy szereg dodatkowych spotkan i warsztatéw, ktére wychodzity z
ideg Wytworni Bajek poza naszg siedzibe przy ul. Mokotowskiej 55 lub
poszerzaly nasze dziatania zapraszajgc kolejne grono odbiorcéw.

OBYWATELE DZIALAJA

— SENIORZY W AKCJI

~Seniorzy w akcji” to ogolnopolski konkurs dotacyjny realizowany przez
Towarzystwo ,e‘ we wspétpracy z Polsko-Amerykanska Fundacjg Wolnosci.
Konkurs wspiera realizacje nowatorskich projektéw spotecznych opracowanych
przez osoby 55+, ktére chcg potgczy¢ rozwijanie wtasnych

pasiji i zainteresowan z dziataniem na rzecz innych. W roku 2012 otrzymalismy
290 zgtoszen, nagrodzilismy 33 najciekawsze pomysty. tgczna kwota
przyznanych dotacji wyniosta 343 000 zt.

PrzeprowadziliSmy ponad 80 godzin warsztatow wspierajgcych animatorow 55+
w opracowaniu wiasnego projektu i w pdzniejszej jego realizacji. Warsztaty
dotyczyty zagadnien zwigzanych z rozwijaniem umiejetnoéci liderskich, pracy z
grupa, promocji projektu. Animatorzy wzieli udziat w 9 wizytach studyjnych i
skorzystali z 14 wizyt Latajgcych Animatoréw Kultury czy Socjologow.
Zorganizowalismy 4-dniowy Kurs Mistrzowski dla 15 absolwentéw naszego
programu. Kurs umozliwit uczestnikom wymiane doswiadczen oraz pogtebienie
refleksji w obszarze aktywnosci oséb starszych, wspoétpracy miedzypokoleniowej
i pracy z lokalng spotecznoscig. ZastanawialiSmy sig, jak budowaé spotecznosci
przyjazne seniorom, kreowaé pozytywny wizerunek seniora i wspierac
uczestnictwo oséb starszych w zyciu publicznym.

Wigczajac sie w obchody Roku UTW, wsparliSmy organizacje Ogolnopolskiego
Kongresu UTW, ktéry odbyt sie 19 marca w Sali Kongresowej w Warszawie. W
imprezie wzieto udziat ponad 3000 0s6b z ponad 360 UTW. Jednym z gtdéwnych
punktéw programu kongresu byta gala przeprowadzonego przez nas konkursu
~Seniorzy w akcji. UTW dla spotecznosci”. Konkurs miat na celu promocje
dobrych praktyk zaangazowania Uniwersytetow Trzeciego Wieku w dziatania na
rzecz spotecznosci lokalnej. Sposréd 99 zgtoszen, Jury nagrodzito 4 laureatéw w
kazdej z dwdch kategorii: dobra praktyka UTW oraz wolontariusz UTW.
WsparliSmy merytorycznie i finansowo organizacje 4 regionalnych spotkan
Uniwersytetow Trzeciego Wieku nastawionych na sieciowanie UTW i wymiane
doswiadczen. Dofinansowalismy takze organizacje Forum Il Wieku jako
dziatania towarzyszgcego Forum Ekonomicznemu w Krynicy. ZorganizowaliSmy
3-dniowe seminarium ,UTW dla spotecznosci lokalnych®. Celem spotkania byto
wypracowanie formuty zaktadania sekcji wolontariatu i wspétpracy ze
spotecznoscig lokalng na UTW. Do udziatu w spotkaniu zaprosiliSmy 21
uniwersytetéw z catej Polski. Podczas warsztatéw i dyskusji udato nam sie
zdiagnozowaé bariery oraz czynniki wspierajgce aktywno$¢ spoteczng oséb
starszych. Wnioski z seminarium zostaty opracowane w formie raportu.
Organizacja Seminarium zostata dofinansowana ze srodkéw Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej. Dzigki wspétpracy z firmg EMPORIA zesp6t programu
~Seniorzy w akcji” wyruszyt na ekscytujaca 2-tygodniowg wyprawe do Londynu i
Berlina. Przygladali§my sie ciekawym projektom miedzypokoleniowym i
miejscom przyjaznym seniorom.

OBYWATELE DZIALAJA
— LABORATORIUM ANIMATORNI
W ramach Laboratorium Animatorni wsparliSmy realizacje 6 mini projektow
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spoteczno-kulturalnych zgtoszonych do nas przez mieszkancow Warszawy
(poczatkujgcych animatoréw kultury). Nad przebiegiem poszczegoinych dziatan
czuwal zesp6t doswiadczonych coachow: Marta Biatek-Graczyk i Joanna
Kubicka. Zaproszeni do udziatu animatorzy wzmacniali swoje kompetencje w
obszarze: projektowania dziatania spotecznego, organizacji warsztatow,

pracy zespotowej, dziatarn promocyjnych, zarzgdzania projektem spotecznym,
tworzenia raportow i budzetéw wykonawczych. Powstate projekty to:
,BRZUCHOMOWCY” - Cykl 4 warsztatéw kuchennych dla grupy 12
uczestnikéw. Warsztaty poruszaty tematy zwigzane ze zmystami, smakami,
zapachami i zakonczyty sie autorskimi realizacjami kuchennymi uczestnikéw.
,SLUZEWAKCJI” - Cykl 3 akgji plenerowo warsztatowych wokét stuzewieckiego
Amfiteatru oraz wystawa prac fotograficznych zrealizowanych w ramach
projektu. Animatorzy zaprosili do udziatu w projekcie mieszkancow Warszawy -
warsztaty tworzenia mebli z recyclingu, warsztaty kulinarne, piknik sportowy,
warsztaty fotograficzne. Bezposrednio udziat w przeprowadzonych dziataniach
wzieto ok. 100 os6b w réznym wieku.

,KOD POKOLEN" - Projekt miat charakter miedzypokoleniowy. Polegat na
spotkaniu mtodych zbieraczy historii z zoliborskimi seniorami. W efekcie
powstata multimedialna strona internetowa gromadzgca 20 zebranych historii
potgczona z grg w przestrzeni miejskiej. W Zoliborskich kawiarniach mozna
znalez¢ kody QR odsytajgce pod adres konkretnej historii.

,OBUDZ KWADRAT” — Projekt zaktadat przeprowadzenie cyklu warsztatéw dla
ursynowskiej mtodziezy skoncentrowanych wokét dziennikarstwa, fotografii,
grafiki. W efekcie spotkan powstata publikacja opisujgca zycie na jednym z
ursynowskich osiedli oczami mtodych ludzi. W cyklu 6 spotkan warsztatowych
udziat wzieto 14 os6b w wieku 15 lat.

,NASZE NARODZINY” - Projekt polegat na zorganizowaniu atelier portretowego
na Oddziale Potoznictwa i Ginekologii Szpitala Solec w Warszawie. Animatorka
fotografowata mtode matki i ich dzieci. W projekcie udziat wzieto 9 kobiet.
Efektem projektu byto stworzenie wystawy fotografii, ktéra zawista na terenie
szpitala.

,PO SASIEDZKU” - Projekt polegat na stworzeniu cyklu 5 warsztatéw dla
warszawskiej mtodziezy skoncentrowanych wokét fotografii i zagadnien
zwigzanych z ,sagsiedzkoscig” i ,lokalnoscig”; a takze akcji otwartej akc;ji
podsumowujgcej skladajgcej sie z projekcji zrealizowanego w ramach warsztatu
filmu i wystawy zdjec.

OBYWATELE DZIALAJA

— WARSZAWA DLA POCZATKUJACYCH

Projekt obejmowat 18 spaceréw tematycznych i warsztatéw oraz produkcje
mapy multimedialnej. MieliSmy okazje wzig¢ udziat w kilkunastu darmowych
wydarzeniach. Poznawali$my od kuchni m.in.: TR Warszawa, zapoznawali$my
sie z dziatalnos$cig TRwizji, delektowali$my kulturg

wraz z Fundacjg Nowej Kultury ,Bec Zmiana”, a takze gosciliSmy w siedzibie
Towarzystwa Inicjatyw Twoérczych ,e”.Poza tym we wspotpracy w AEGEE
namawialiSmy do zaangazowania

sie w dziatania tej organizacji studenckiej - z kolei w Szkole Gtéwnej Handlowej
ugoscito nas Niezalezne Zrzeszenie Studentéw. Stolice wielu kultur poznalismy
za sprawg Fundaciji

»0calenie” oraz Centrum Kultury Jidysz na Muranowie - byla to tez swietna
okazja do tego, aby pozna¢ dziatanie Zydowskiego Uniwersytetu Otwartego oraz
Fundaciji Shalom. WkreciliSmy sie w warsztaty razem z Uniwersytetem Dzieci i
Szlachetng Paczka. WzieliSmy udziat w projekcji w Kinie.lab oraz zwiedzaniu
wystawy w CSW Zamek Ujazdowski, mieli§my takze mozliwos$¢ obejrzenia
wystawy w Muzeum Sztuki Nowoczesnej. W trakcie tego artystycznego
popotudnia goscita nas tez Galeria Kordegarda, gdzie obejrzeliSmy wystawe
oraz dowiedzieliémy sie wiecej m.in. na temat Projektu Absolwent. Poznalismy
blizej Ochote (w tym Och-teatr oraz Przystanek Ksigzka), a Kasia Raczynska w
ramach projektu przedstawita kulturalne centrum Zoliborza - Nowy Fort. Nie
zabrakto rowniez wypadu ttumaczonego na jezyk angielski oraz spotkania z
historia. To ostatnie odbyto sie w Domu Spotkan z Historig - dzieki temu
mieliSmy szanse dowiedzie¢ sie wiecej o dziatalnosci Osrodka Karta. Kobieca
strone tego miasta odkryliSmy z Projektem Warszawianka, a jego wymiar
dziennikarski - z Radiem Aktywnym dziatajgcym przy Politechnice Warszawskie;j.
Ogromnym zainteresowaniem cieszyt sie rowniez wypad do kina Muranéw
potgczony z darmowg projekcjg i zwiedzaniem kina. Zaproszono nas tez do
praskiego Muzeum Neondéw. W ramach tegorocznej edycji stworzyliSmy mape
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multimedialng obejmujgca wszystkie dzielnice Warszawy — znajdujg sie na niej
instytucje i organizacje, ktére warto poznac i w ktoérych dziatania warto sie
zaangazowac. Dodatkowg zaletg mapy jest fakt, iz mozna sukcesywnie dotgczac
do niej coraz to nowe organizacje. Mapa Warszawy dla Poczatkujgcych jest
dostepna pod adresem: http://e.org.pl/mapa/warszawa-dla-poczatkujacych/. Caty
projekt podsumowalismy otwartg impreza.

OBYWATELE DZIALAJA

— SZKOLA SUPERBABCI | SUPERDZIADKA

Uruchomilismy pilotazowy w skali miasta projekt, ktérego celem byto stworzenie
oferty edukacyjnej wspierajgcej osoby zainteresowane rozwijaniem
dzielnicowych Szkét SuperBabci i SuperDziadka. Do udziatu w cyklu 6
warsztatow zaprosilismy grupe 13 uczestnikow wytoniong

z posréd kilkudziesieciu zgtoszen. Opracowalismy identyfikacje graficzng Szkoty
SuperBabci i SuperDziadka, ktorg przyjety Szkoty prowadzone w oparciu o
model autorstwa dr Zofii Zaorskiej w catej Polsce. Nawigzali$my czterostronne
partnerstwo ze Stowarzyszeniem Klanza z Biategostoku, dr Zofig Zaorsk3 i
Fundacjg na Rzecz Kobiet JaKobieta w celu rozwoju idei Szkoty - tworzenia sieci
podobnych placéwek. W oparciu o wtasne, jak i doswiadczenia naszych
partneréw opracowaliSmy program szkolenia koordynatoréw, uwzgledniajgcy
rozwéj niezbednych umiejetnosci liderskich i wyposazajgcy w podstawowg
wiedze z zakresu psychologii, animacji kultury i pracy z grupa. Program
zamkneliSmy w cyklu 6 warsztatow przeprowadzajgc tgcznie ponad 36 godzin
zajec. Opracowalismy elektroniczng broszure ,Jak zatozy¢ Szkote SuperBabci i
SuperDziadka. Broszura jest pomocnikiem i publikacjg zawierajgcg praktyczne
wskazowki, jak takg Szkote prowadzi¢. Publikacja jest dostepna w formie
elektronicznej na stronie projektu.

OBYWATELE DZIALAJA

— PRZETWORNIA CZASU WOLNEGO

Przetwdrnia czasu wolnego to cykl warsztatéw (psychologicznych,
animacyjnych, filozoficznych) poswieconych planowaniu emerytury. W projekcie
wzieli udziat warszawiacy, ktérzy wtasnie przeszli na emeryture lub planujg to
zrobi¢ w najblizszym czasie. W trakcie spotkan grupa

zastanawiata sie nad tym jak zaplanowaé swojg emeryture, by byt to czas
aktywny, inspirujgcy i stymulujgcy, ktory jednoczesnie pozwala na ztapanie
oddechu i realizacje zapomnianych pas;ji?

W ramach projektu odbyto sie 9 spotkan warsztatowych i 6 spaceréw podczas,
ktorych uczestnicy odwiedzili warszawskie instytucje kultury i organizacje
pozarzadowe, ktére sg otwarte na pomysty i dziatania senioréow. W efekcie
spacerow 5 osob wigczyly sie w dziatania spoteczne

odwiedzanych instytucji (wolontariat, projekty miedzypokoleniowe). W ramach
programu zrealizowany zostat krétki film dokumentujgcy dziatania.

OBYWATELE DZIALAJA

— TOZSAMOSCI ODZYSKANE

Gtéwnym zatozeniem projektu byto zainicjowanie i wzmocnienie dziatan wokét
lokalnej pamieci i historii zwigzanej z powojennymi przesiedleniami. Do
wspotpracy zaprosiliSmy organizacje z 3 matych miejscowos$ci. Miedzy
czerwcem a listopadem 2012r. przeprowadzilismy cykl dziatan w 3
miejscowosciach:

- Srebrnej Gorze (woj. dolnoslaskie) — Zajecia, skierowane do grupy lokalnych
animatoréw spotecznych, dotyczyty metod pracy z lokalng historig i pamiecia
miejsca przy uzyciu narzedzi tzw. historii méwione;j.

- Ochli (wol. lubuskie) —odbyty sie tu dla lokalnej miodziezy warsztatow z
wykorzystaniem narzedzi wizualnych (fotografii, zabawek optycznych, narzedzi
szeroko rozumianej sztuki wizualnej). Podczas zaje¢ grupa mtodziezy za
pomoca fotografii

oraz prostych zabawek wizualnych. Uczestnicy mapowali i definiowali otaczajgca
ich przestrzen, konstruujgc opowiesci o tym, w jaki sposéb Obcy/Przybysz/Inny
moze rozpoznawac i nazywac otaczajgcg go, nieznang rzeczywistosc.

- Grochowicach (woj. dolnoslgskie) —W Grochowicach prowadziliSmy dziatania
wokoét historii lokalnego zespotu ludowego ,Grochowiczanki”. Muzyka byta
pretekstem do rozmowy o pochodzeniu mieszkancéw Grochowic i okolicznych
wsi (przesiedlonych na te tereny z Kreséw Wschodnich). Mtodziez wzieta udziat
w warsztatach fotograficznych, dziennikarskich oraz $piewu, przeprowadzonych
przez same ,,Grochowiczanki”.
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OBYWATELE DZIALAJA

— Z MLODZIEZA SZLAKAMI WSPOLNEJ HISTORII — WIZYTA

STUDYJNA IZRAELSKICH LIDEROW ORGANIZACJI MLODZIEZOWEJ
Kolejna wizyta grupy edukatoréw i animatoréw z Izraela utwierdzita nas w
przekonaniu, ze tego typu spotkania sg niezbedne w procesie budowania
wzajemnego zrozumienia i dialogu.

Uczestnicy wzigli udziat w intensywnym cyklu spotkan z polskimi organizacjami
pozarzadowymi, instytucjami i liderami, zajmujacymi sie w swoich dziataniach
szeroko rozumianym dialogiem miedzykulturowym i miedzyreligijnym. Mogli
wymienic sie konkretnymi dodwiadczeniami, poréwnujgc zdiagnozowane
problemy i sposoby pracy w Polsce i Izraelu. Spotkania odbywaty sie w
Warszawie, Krakowie, Bodzentynie i Lublinie. Bardzo wazny byt tez dla
uczestnikéw udziat w Marszu Pamieci w Kielcach. Zalezato nam na tym, by w na
mapie odwiedzanych miejsc i instytucji znalazly sie takze takie, ktére nie
dotykajg bezposrednio tematyki holokaustowej. Tymi spotkaniami chcemy
pokazac im, ze temat ten wcigz pozostaje w Polsce zywy, zas ogromna w tym
rola lokalnych animatoréw i lideréw matych organizacji, ktérzy od lat dbajg o
pamiec o zydowskich sgsiadach.

OTWARTY SEKTOR KULTURY

— ZOOM NA UNIWERSYTETY TRZECIEGO WIEKU (UTW)

W ramach projektu badawczego ,Zoom na UTW” przeprowadziliSmy badanie
ilosciowe wsrdd uniwersytetow trzeciego wieku (ankieta internetowa), w ktérym
udziat wzieto 282 UTW. Odwiedzilismy 12 celowo wybranych UTW z catej
Polski. Uniwersytety zostaty wybrane w taki sposéb, zeby zapewnic¢ jak
najwiekszg réznorodnos¢ badanych instytucji. Badacze przeprowadzili 197
wywiaddéw indywidualnych i grupowych, rozmawiali z 376 osobami w rézny
sposob

zwigzanymi z UTW. Przeprowadzilismy takze kompleksowg analize wizerunku
UTW w prasie. ZorganizowaliSmy dwa panele eksperckie. PowotaliSmy Rade
Konsultacyjng ztozong z przedstawicieli sSrodowiska UTW, ktéra pomagata nam
w opracowaniu narzedzi do badania ilosciowego. ZebraliSmy i opisalismy 15
dobrych praktyk UTW w zakresie budowania kapitatu spotecznego.
Nawigzalismy wspotprace z ISNS UW, dzieki ktorej pozyskaliSmy ekspertow do
projektu oraz studentéw, ktérzy uczestniczyli w czesci jakosciowej badania.
Efektem koncowym badania jest 5 raportow opublikowanych na stronie
internetowe] projektu. Skrécony raport z badania zostat wydrukowany w
naktadzie 1000 egz. Projekt pozwolit na dokonanie pierwszej tak duzej i
systematycznej diagnozy uniwersytetéw trzeciego wieku, przyjrzenie sie tym
instytucjom, lepsze poznanie i pokazanie ich r6znorodnosci i potencjatu. Dat
takze mozliwos¢ zastanowienia sie, przed jakimi wyzwaniami stojg obecnie
liderzy UTW, jakie widzg potrzeby i kierunki rozwoju.

OTWARTY SEKTOR KULTURY

— LATAJACY ANIMATORZY KULTURY | LATAJACY

SOCJOLOGOWIE NA MAZOWSZU

Na program ztozyly sie trzy dziatania: Latajgcy Animatorzy Kultury i Latajgcy
Socjologowie na Mazowszu: czionkowie sieci wsparli swoimi dziataniami 10
instytucji kultury na Mazowszu. Wraz z pracownikami tych instytuciji
przeprowadzili warsztatowy, szkolenia i akcje artystyczne angazujgce
mieszkancow. Program kazdego z 10 wyjazdow ustalany byt indywidualnie w
Scistej wspotpracy z instytucjami biorgcymi udziat w programie, tak by jak
najlepiej odpowiadat na potrzeby instytuciji.

Cztonkowie sieci w trakcie programu wzieli udziat w 2 superwizjach grupowych, i
30 indywidualnych spotkaniach rozwojowych z superwizorkg sieci.

BIBLIOWSKAZ: partycypacyjne warsztaty z projektowania dla dwéch bibliotek
na Warszawskim Targéwku, podczas ktorych pracownicy bibliotek wraz z
mieszkancami osiedla i projektantami stworzyli system znakéw nawigacyjnych
utatwiajacych trafienie do biblioteki.

ANIMATOR IN RESIDENCE: PROGRAM STAZOWY, w ktérym wzigto udziat
dwadch animatoréw kultury z Biategostoku i Elblgga. Uczestnicy podczas swojego
dwutygodniowego pobytu w Warszawie wzigli udziat w serii warsztatow, szkolen,
spotkan z pracownikami instytucji kultury i organizacji pozarzagdowych. W trakcie
pobytu przy wsparciu coacha zrealizowali wlasne dziatanie animacyjne
skierowane do mieszkancéw Warszawy.
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OTWARTY SEKTOR KULTURY

— LATAJACY ANIMATORZY | LATAJACY

SOCJOLOGOWIE DLA BIBLIOTEK

W ramach projektu rozpoczelismy wspotprace z 30 bibliotekami z catej Polski
obietymi Programem Rozwoju Bibliotek Fundacji Rozwoju Spoteczenstwa
Informacyjnego.Latajgcy Animatorzy i Socjologowie przeprowadzag w kazdej z
bibliotek we wspétpracy z bibliotekarzami dziatania spoteczno-kulturalne np:
spotkania sasiedzkie, warsztaty fotograficzne, akcje plastyczne, dziatania
teatralne, czy krotkie akcje badawcze. Rekrutacja bibliotek do programu
zakonczyta sie w listopadzie, w pazdzierniku animatorzy i socjologowie wzieli
udziat w trzydniowych warsztatach przygotowujgcych do wspotpracy z
bibliotekami podczas, ktéry mogli po pierwsze pozna¢ oczekiwania bibliotekarzy
w stosunku do programu, wzmocni¢ swoje kompetencje w obszarze ICT oraz
wymieni¢ sie doswiadczeniem zwigzanym z praca w terenie. Dziatania w
bibliotekach beda sie odbywaty od stycznia do maja 2013 roku.

OTWARTY SEKTOR KULTURY

— LATAJACY ANIMATORZY KULTURY | LATAJACY

SOCJOLOGOWIE DLA PRACOWNI ORANGE

Pracownie Orange to przestrzenie, w ktérych ludzie o réznych pasjach,
zainteresowaniach i poglagdach mogg wspdlnie dziata¢ na rzecz swojej
spotecznosci. Powstaty w matych miastach i wsiach ponizej 20 000
mieszkancow dzieki inicjatywie lokalnych aktywistéw, wyremontowane

i wyposazone w sprzet komputerowy i Internet przez Orange Polska. Program
,LAK i LAS dla Pracowni Orange” polega na wysytaniu do Pracowni animatorow
i socjologdéw z sieci Latajgcych Animatorow Kultury i Latajgcych Socjologow
istniejgcych przy Towarzystwie inicjatyw Twérczych ,e”. Gidwnym celem
programu LAK i LAS dla Pracowni Orange jest wsparcie Pracowni i 0s6b je
wspottworzacych w budowaniu nowoczesnych, otwartych na spoteczno$¢
lokalng multimedialnych centréw Zycia spotecznosci. W ramach programu
zorganizowalismy warsztaty ,na start” podczas wrze$niowego Zjazdu Pracowni
Orange w Warszawie. W pazdzierniku odbyto sie dwudniowe szkolenie w
tucznicy pod Warszawg dla sieci LAK i LAS (40 animatoréw) przygotowujgce do
wizyt w Pracowniach i zaraz potem pierwsze wyjazdy. W 2012 roku udato nam
sie zrealizowa¢ 8 dwu lub czterodniowych wizyt w Pracowniach Orange, w
ramach ktérych animatorzy przeprowadzili okoto 40 godzin réznorodnych
warsztatow (teatralnych, fotograficznych, podnoszacych kompetencje cyfrowe
seniorom, prezentujgce narzedzia diagnozy lokalnej, mapujgce potrzeby lokalne;j
spotecznosci).

2.Zasieqg terytorialny prowadzonej przez organizacje

dziatalnosci pozytku publicznego
(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty kraj”,

,Zagranica”)

caty kraj

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placéwek w okresie
sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom

niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra integracji O Tak

spotecznej, domy pomocy spotecznej, placéwki opiekunczo-wychowawcze okreslone w

przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki publiczne okreslone w przepisach o  Nie

systemie oswiaty lub niepubliczne zaktady opieki zdrowotne;j

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Lp

Nazwa placowki

Miejscowosé/ci, w ktorejlych |Liczba odbiorcow dziatan
placéwka prowadzi dziatania |placowki w okresie
sprawozdawczym
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3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie

sprawozdawczym
: L o o Osob
Liczba odbiorcéw dziatan organizacji fizycz)r/1e 19000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie Osoby
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) 377
prawne

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie

sprawozdawczym

1.0pis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajgc od gfiownego przedmiotu
dziafalnosci)

1.0rganizacja warsztatow, szkolen, kursow
2.Upowszechnianie utworéw filmowych, w tym dystrybucja
3.Udzielania wsparcia w tym finansowego inicjatywom i
organizacjom i innym podmiotom prowadzgcym dziatalno$é
zbiezng z celami statutowymi

Kod PKD: 85.52.Z
Kod PKD: 59.13.Z
Kod PKD: 94.99.7

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez

organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego caly kraj

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizaciji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Mie

1.0rganizacja warsztatow, szkolen, kursow
2.Upowszechnianie utworéw filmowych, w tym dystrybucja
3.dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie realizacji celow statutowych

Kod PKD: 85.52.Z

Druk: MPiPS
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Kod PKD:

59.13.Z

Kod PKD:

58.14.Z

2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnosSci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu
dziafalnosci)

3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

” ”

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

caty kraj

4.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg

" Tak

® Nie

5. Opis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalno$ci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajac od giownego przedmiotu

dziafalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

6. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

Ill.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. L3czna kwota przychoddéw organizaciji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskow

i strat)

2,703,382.04 zt

Druk: MPiPS
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2. Informacja o zrdédtach przychoddéw organizacji

1. Przychody z dziatalnosci nieodptfatnej pozytku publicznego

2,630,296.55 zt

2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 66,323.36 zt
3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 z
4. Przychody z dziatalnosci finansowej 6,742.13 zt
5. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 16,036.92 zt

6. Ze zrédet publicznych ogétem:

794,106.40 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa

477,776.40 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

316,330.00 zt

d) z dotacji z funduszy celowych 0.00 zt
7. Ze zrédet prywatnych ogétem: 94,236.61 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 20.00 zt
b) z darowizn od oséb fizycznych 43,765.61 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 46,176.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 4,275.00 zt
e) ze spadkow, zapisow 0.00 zt
f) z wptywdw z majagtku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych)
g) z nawigzek sgdowych 0.00 zt
h) ze Swiadczen pienieznych 0.00 zt

8. Zinnych zrodet

1,792,259.98 zi

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -149.61 zt
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ statutowg 0.00 z

Druk: MPiPS
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3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

1.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych

0.00 zt

2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogotem

8,084.74 z

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegoélnosci okreslone w pkt I1.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

[N

Dofinansowanie projektu Tozsamosci Odzyskane

2,848.05 zt

N

Dofinansowanie wyposazenia Spotdzielni Mtodych Twoércow

5,236.69 zt

4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez
podatnikdw podatku dochodowego od osdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata
najwitle;cej srodkow pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 2,682,087.84 z 12,152.16 zt
a)koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku 2597 634.18 7t 12.152.16 2t
publicznego DA T
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku 66.472.97 74 0.00 2t
publicznego T '
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej 0.00 z

wtym: d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatéw i energii, ustugi
obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 17,814.11 z 0.00 z
Swiadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z 0.00 2t 0.00 2t
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych ' '
f)pozostate koszty ogdtem: 166.58 zt 0.00 z

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

W z podatku dochodowego od os6b prawnych

[+ z podatku od nieruchomosci

[~ z podatku od czynno$ci cywilnoprawnych

Druk: MPiPS

13




[~ z optaty skarbowej
[ z optat sgdowych

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych ™ zinnych zwolnien, jakich:

zwolnien

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z
art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr
43, poz. 226)

" Tak
& Mie

[~ wiasnosc
-
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych
zasadach prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego ¥ najem
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu . .
. . . . .. [~ uzytkowanie
terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci [~ uzyczenie
nastepujace prawo:
[ dzierzawa
[T nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

1.0 oséb
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub cze$c¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)
2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w
przeliczeniu na petne etaty
1.0 etatéw

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy w poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i
podzieli¢ przez 12. Wynik wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

Druk: MPiPS
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3. Liczba oséb swiadczacych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 292.0 0s6b
2. Cztonkowie (nie dotyczy fundacji)

(* Tak
1. Organizacja ma cztonkéw O Nie

31.00 o0s06b fizycznych

2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku obrotowego

0.00 0s6b prawnych

organizacja pozyskata 3 cztonkéw

3. Zmiana cztonkostwa w organizacji

organizacja stracita 1 cztonkéw

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organi’zacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

* Tak
(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszam :
sg 0soby wykonujgce nieodpfatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby " Nie
niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wiadz organizacji)
2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
krétszy niz 30 dni 0.00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz ’
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
W a) cztonkowie organizacji 0.00 os6b
tym:  b) pracownicy organizacji 0.00 0s6b
c) osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 0.00 os6b
e) inne osoby 0.00 0s6b
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
dtuzszy niz 30 dni )
12.00 osob
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji 2.00 0s6b
b) pracownicy organizacji 0.00 oséb
'\ coa A A . A .
e c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 4.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzgdzajgcego 3.00 0s6b
e) inne osoby 3.00 0s6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.£3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie
sprawozdawczym

1,292,495.04 zt

a) z tytutu umow o prace

68,932.35 zt
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wynagrodzenie zasadnicze 68,932.35 zt
nagrody 0.00 z
W premie 0.00 zt
tym: inne swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochdéd) 0.00 z

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

1,223,562.69 zt

2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig pozytku publicznego

1,292,495.04 zit

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

25,804.86 zt

tym:  b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatna pozytku publicznego

1,267,290.18 zt

3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig gospodarczg organizaciji

0.00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie
i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1,169.57 zt

7. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13,000.00 zt

10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji
wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

tym samym terminie.

miesigc p

-Wysokos¢ najwyzszego wynagrodzenia miesiecznego
przedstawionego w pkt 9 sprawozdania, dotyczy wyptaty w
jednym miesigcu kilku umow zlecen dla tej samej osoby
realizujgcej rozne projekty w ramach umow- zlecenia,
ktérych harmonogram dziatan i data wyptaty nastapity w

- Wyliczenia przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto dokonano wyliczajgc co miesigc srednie
wynagrodzenie dla wszystkich zatrudnianych w danym
miesigcu 0sob, tj. sume brutto wynagrodzenia za dany

VIl.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
= Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt
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3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Vlil.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu © Tak

terytorialnego £ Nie

2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp [Nazwa zadania Kwota
1|Animatornia 280,000.00 zt
2|Archipelag Pokolen 363,300.00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy ™ Tak

administracji rzadowej " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp [Nazwa zadania Kwota
1|Z Mtodziezg szlakami wspdlnej historii 17,512.60 zt
2|Otwarty Sektor Kultury 115,900.00 z
3]Zoom na UTW 103,853.00 z
4|Przedszkole Filmowe 2012 80,000.00 zt
5|Przedszkole Filmowe 2011 19,906.33 zt
6|Polska.DOC Seminarium wizualne 15,475.45 zt
7[Nozyczki 8,973.00 zt
8|Tozsamos$ci ODzyskane - akcja terenowa 25,000.00 zt
9|UTW dla Spotecznosci Lokalnych - program aktywnosci spotecznej oséb starszych 61,210.00 zt

IX.Informacja dotyczgca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zamdwien publicznych w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne & Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp [Nazwa zadania Kwota

X.Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co
najmniej 20% ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp [Nazwa spotki Siedziba spoftki % udziatow | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtoséw
kapitale

2. Wykaz fundaciji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym
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Lp |Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy

Data zakonczenia

kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) ™ Tak
lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku & Nie

badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz.
2852)

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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