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e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

TOWARZYSTWO INICJATYW TWORCZYCH "E"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWSKI
kontaktowe

Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica MOKOTOWSKA Nr domu 55 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-542 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22-627-46-41

Nr faksu 22-627-46-41

E-mail biuro@e.org.pl

Strona www e.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2011-08-19

5. Numer REGON

6. Numer KRS

0000084092

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Marta Biatek-Graczyk Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Beata Tokarz-Kaminska Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Paulina Czapska Cztonek Zarzadu TAK
Zuzanna Sikorska Cztonek Zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji L e (LD A Bty 6 G
Krzysztof Pacholak Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub 3 .
nadzoru) Dorota Borodaj Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Agnieszka Pajgczkowska Cztonek Komisji TAK

Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

. animacja kultury w spotecznosciach lokalnych,

. zwiekszanie dostepnosci do kultury i edukacji,

. wspieranie i integracja mtodych twoércéw: profesjonalistéw i amatorow,
. wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy,

. zwiekszenie udziatu osdb starszych w zyciu spotecznym oraz tworzenie i
wspieranie form wspotpracy miedzypokoleniowej,

6. wspieranie miedzynarodowej wspotpracy kulturalnej i edukacyjnej,

7. promocja integracji europejskiej,

8. rozwdj tolerancji i dialogu miedzykulturowego,

9. promocja kultury polskiej w kraju i za granica,

ua b wWN R

10. testowanie i tworzenie nowych modeli dziatania w obszarze kultury,
11. wzmacnianie i tworzenie mechanizmdw partycypacji obywatelskiej.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

1. organizacje warsztatéw, szkolen, kurséw, konferencji, targéow, wystaw,
pokazow filmowych, wydarzen artystycznych, imprez, stazy, rezydencji
twdrczych, wolontariatu oraz konkurséw w kraju i za granica

2. prowadzenie badan w obszarze kultury i zycia spotecznego

3. organizacje projektéw miedzynarodowych,

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na 4. innowacyjne programy spoteczno-kulturalne,
podstawie statutu organizacji) 5. dziaftalnos¢ wydawniczg,

6. produkcje i upowszechnianie utworéw filmowych, fotograficznych i
innych utwordow audiowizualnych,
7. wspotprace z instytucjami pafstwowymi, samorzagdowymi i

pozarzgdowymi, sektorem gospodarczym oraz Srodkami masowego
przekazu w kraju i za granicg

8. udzielanie wsparcia, w tym finansowego, inicjatywom oraz
organizacjom i innym podmiotom prowadzgcym dziatalnos¢ zbiezng z
celami statutowymi,

9. przyznawanie stypendiow indywidualnych,

10. prowadzenie kampanii spotecznych oraz stron i portali internetowych,
11. prowadzenie innowacyjnego centrum kultury.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

W 2013 roku zrealizowalismy 20 projektow spotecznych i artystycznych. Szkolilismy, przyznawalismy
dotacje, wspieralismy poczgtkujgcych animatordéw kultury i doswiadczonych pracownikdw instytucji
kultury. Wydawalismy publikacje. PoszerzyliSmy zainicjowang przez nas sie¢ Latajgcych Animatoréw
Kultury i Socjologéw. RozwineliSmy nasze dziatania realizowane we wspétpracy z miedzynarodowymi
partnerami. Nasze cele realizowaliémy w oparciu o trzy linie programowe:

SPOLDZIELNIA MtODYCH TWORCOW to alternatywne studio produkcyjne, w ktérym stwarzamy
warunki do rozwoju mtodym twdércom. Dziatamy wedtug zasady: ,,od pomystu do realizacji”.
Organizujemy warsztaty, wystawy, otwarte pokazy, przeglady portfolio, produkujemy pierwsze filmy i
projekty fotograficzne. Promujemy mtodg twdérczos¢ dokumentalng w Polsce i zagranica.

OBYWATELE DZIAtAJA to inkubator projektéw spoteczno-kulturalnych. Umozliwiamy animatorom
realizacje wiasnych przedsiewzie¢ na skale dzielnicy, miasta, regionu czy catego kraju. Realizujemy
programy dotacyjne i mikrodotacyjne. By wspierac lokalnych lideréw, stworzylismy sie¢ Latajgcych
Animatorow Kultury, ktéra zrzesza doswiadczonych trenerdw z catego kraju.

OTWARTY SEKTOR KULTURY to think thank tworzacy nowe rozwigzania dla kultury. Prowadzimy
projekty partycypacyjne angazujace pracownikow sektora kultury, mieszkarncéw, badaczy i samorzady
lokalne w zycie publiczne. Razem z nimi wypracowujemy nowe strategie dziatan dla istniejgcych
instytucji kultury. Towarzyszymy im w procesie wprowadzania zmiany.

SPOEDZIELNIA MEODYCH TWORCOW

1 NA 1. MISTRZ | UCZEN

czas realizacji: kwiecien 2013 —marzec 2014

sfinansowano ze $srodkéw: Fundacja Lotto Milion Marzen

partner programu: Fundacja Lotto Milion Marzen

liczba uczestnikdw bezposrednich: 10 mtodych twércéw, 10 mentoréw

liczba uczestnikdw posrednich: 1000 osdb na spotkaniach otwartych,warsztatach, dyskusjach,akcjach i
wernisazach 1000 odbiorcéw publikacji

W Towarzystwie Inicjatyw Twérczych ,,e” od lat wspieramy dziatania mtodych twércéw. Dostrzegamy,
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ze czesto w procesie edukacji brakuje czasu na indywidualne traktowanie uzdolnionych mtodych ludzi i
pobudzanie ich kreatywnosci. Jesli nie spotkajg cztowieka, ktdry wesprze ich w rozwoju, czesto talent
przepada. Mentoring to poczatek drogi, ktéra czesto staje sie partnerskg wymiang. Wierzymy, ze
mozna rozwijac sie twodrczo takze poza tradycyjnym systemem edukacji. Dlatego stworzylisSmy program
1/1 Mistrz i Uczen - pierwszy w Polsce program mentoringowy dla mtodych twércow. Zapraszamy
mtodych twoércéw i animatorow kultury w wieku 18-35 lat, ktorzy majg pomyst na dziatanie artystyczne
lub spoteczno-kulturalne w dziedzinach: fotografia dokumentalna, film dokumentalny, design
spoteczny, projekty interdyscyplinarne, animacja kultury. 10 wybranych uczestnikéw pracowato nad
autorskimi projektami pod opiekg 10 zaproszonych mistrzéw: artystow i animatoréow kultury. Tworcy
rozwijali swoje projekty w czterech dziedzinach - projekty interdyscyplinarne, film dokumentalny,
fotografia dokumentalna, projekty animacyjne. Kazdy z wybranych uczestnikdw uzyskat wsparcie
profesjonalnych coachdéw i treneréw oraz grant w wysokosci 6.000 zt netto na rozwiniecie i
zrealizowanie swojego pomystu. Stworzylismy przestrzen do wyjatkowego spotkania mtodych ludzi z
uznanymi artystami i animatorami, ktérzy dzielg sie doswiadczeniami i wspierajg prace nad autorskimi
projektami. Mentoring to nasz pomyst na budowanie wiezi spotecznych opartych na dialogu. To pomyst
na troche lepszy swiat.

http://1nal.e.org.pl/

DOC NEXT NETWORK

W 2013 roku réwniez intensywnie rozwijalismy miedzynarodowg wspotprace w ramach sieci Doc Next
Network, zainicjowang przez Europejska Fundacje Kultury. Oprdcz realizowania wspdlnego projektu
(Remapping Europe) i wymiany doswiadczen, promowalismy mtodych twércéw na licznych festiwalach
(m.in. Future Film Festival. Planete + Doc Film Festival, Documenatrist). Bylismy takze obecni na
festiwalu w Cannes, gdzie filmy zrealizowane w ramach naszych programéw mozna byto obejrze¢ w
specjalnie zaprojektowanym pawilonie. ByliSmy réwniez obecni na ceremonii Dutch Doc Award -
najwiekszej holenderskiej nagrody przyznawanej fotografom dokumentalnym, gdzie prezentowalismy
wybér projektdw fotograficznych zrealizowanych w ramach minionych edycji programu Polska.doc oraz
byliSmy réwniez panelistami w towarzyszgcej programowi debacie.

www.docnextnetwork.org

REMAPPING EUROPE

czas realizacji: styczen - grudzien 2013

sfinansowano ze srodkéw: Europejskiej Fundacji Kultury

liczba uczestnikdéw bezposrednich: 14 mtodych twércow

Remapping Europe to miedzynarodowy projekt, realizowany przez partnerdw sieci Doc Next Network.
Przez caty rok w Polsce, Turcji, Hiszpanii i Wielkiej Brytanii odbywaty sie tworcze atelier dla mtodych
ludzi, ktorzy brali na warsztat funkcjonujagce w mediach i publicznym dyskursie wizerunki migrantéow.
Narzedziem, za pomocg ktdrego poddawalismy je krytycznej refleksji, byt remiks. W Polsce zaczelismy
od pracy z grupg mtodych twércow audiowizualnych, majgcych w swoim zyciu osobiste doswiadczenie
migracji. Pracowalismy takze z mtodymi mieszkaricami Lublina i okolic, badajac wizerunek sgsiadéow zza
wschodniej granicy, funkcjonujacy zaréwno na terenie pogranicza, jak i w mediach ogdlnopolskich. W
wyniku tych spotkan powstato 14 krotkich form video zrealizowanych w Polsce (tgcznie we wszystkich
krajach powstato blisko 50 prac). RozpoczeliSmy takze prace nad publikacjg i seminarium, ktére
zakoncza caty program w kwietniu 2014r.

www.polska.doc/remapping

STYPENDIA SPOtDZIELNI MtODYCH TWORCOW

czas realizacji: sierpien - grudzien 2013

sfinansowano ze srodkow: Europejska Fundacja Kultury

liczba uczestnikdw bezposrednich: 10 mtodych twércow

W tym roku kontynuowalismy program wspierania mtodych twércéw audiowizualnych. 10 filmowcow,
fotografom i artystom multimedialnym przyznalismy Srodki na realizacje ich autorskich projektow
dokumentalnych oraz wsparcie merytoryczne tutoréw i art coachdow. Projekty bedg miaty swojg
premiere w pierwszej potowie 2014r.

www.polska.doc.e.org.pl

FOTOPREZENTACIE:

czas realizacji: styczen - grudzien 2013

sfinansowano ze srodkow: m.st. Warszawy

liczba uczestnikdw bezposrednich: 2 mtodych fotograféw i 2 doswiadczonych fotograféow

liczba uczestnikéw posrednich: ok. 900 mieszkaricoéw Warszawy

Powstaty dwa artystyczne duety: Monika Redzisz i Olga Swiagtecka oraz Krzysztof Pijarski i Karolina
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Gembara. Unikalny model pracy mistrz-uczen zaowocowat powstaniem dwdch autorskich, wysokiej
jakosci artystycznych projektéw, ktére zostaty dostrzezone w Warszawie i w Swiecie sztuki.
Wyprodukowalismy wystawe, w sktad ktorej weszto 27 fotografii w galerii Nowe Miejsce. Wystawie
towarzyszyt katalog z 26 reportazami literackimi. Projekt ,, Wstyd” cieszyt sie ogromng popularnoscig. W
dniu wernisazu wystawe obejrzato 250 osdb. Wystawa byta czynna przez caty grudzien. Szacujemy, ze
taczna liczba gosci przekroczyta 500. Wydalismy ksigzke fotograficzng (art-booka) pt. ,,Przymierzalnie”
w naktadzie 350 egzemplarzy. Ksigzka miata premiere w barze Studio. W multimedialnym pokazie
wzieto udziat kilkadziesigt oséb.

Dokumentacja z przebiegu projektu dostepna na: www.fotoprezentacje.e.org.pl,

MIGAWKI

czas realizacji: styczen - grudzien 2013

sfinansowano ze srodkow: m.st. Warszawy

liczba uczestnikdw bezposrednich: 28 uczestnikow

liczba uczestnikow posrednich: ok. 3000 odbiorcow akcji

Tegoroczna edycja projektu ,Migawki. Seminarium fotograficzne” miata eksperymentalng, badawczo-
artystyczng formute polegajaca na przygladaniu sie fotografii jako praktyce codziennej. W rekrutacji
wzieto udziat 78 osdb, do udziatu w intensywnym, trzymiesiecznym cyklu warsztatow zaprosilismy
tacznie 28 oséb w wieku 20-35 lat zainteresowanych fotografig — socjologdéw, etnografow,
kulturoznawcow, edukatoréw, historykow sztuki, filozoféw, pasjonatéw, fotograféw, kuratorow.
Naszym partnerem zostata Fundacja Sztuk Wizualnych z Krakowa — organizator m.in. Miesiaca
Fotografii w Krakowie. Projekt sktadat sie z 3 cykli spotkan. Kazdy z nich trwat miesigc i sktadat sie z 5
spotkan/warsztatow z zaproszonymi go$émi, 1-2 spotkan polegajacych na wspdlnym wypracowaniu i
zaplanowaniu dziatania oraz 1 akcji podsumowujacej. Cze$¢ spotkan miata charakter warsztatowy,
czes$¢ wyktadowy, a czesc stuzyta wypracowaniu rekomendacji kuratorskich dla planowanych akgji
podsumowujgcych. Dodatkowo, podsumowaniem projektu jest projekt i produkcja naklejek ,Zapytaj
fotografie”, ktére sg uniwersalnym narzedzie pozwalajgcym kontynuowac i rozpowszechniac refleksje,
ktére towarzyszyty nam w trakcie realizacji projektu. Kazdy cykl byt podsumowywany ankietg
ewaluacyjna. Catoé¢ projektu zostata poddana recenzji i ocenie Jakuba Swircza, krytyka i teoretyka
fotografii, ktéry przygotowat tekst podsumowujacy realizacje projektu.

Dokumentacja dostepna jest na stronie projektu: http://migawki.e.org.pl

PRAGA.LAB

czas realizacji: marzec- wrzesiert 2013

sfinansowano ze srodkéw: Fundacja Evens

liczba uczestnikow bezposrednich: 15 uczestnikow

liczba uczestnikdéw posrednich: ok. 100 uczestnikdw pokazu

Dzieki wspdtpracy z Fundacjg Evensa przeprowadziliémy pilotazowg edycje warszawskiego media labu
dla mtodziezy. Projekt Praga.Lab byt cyklem spotkan z fotografig, filmem, dzwiekiem i archiwaliami. W
lipcu i sierpniu na warszawskiej Pradze tworzyliSmy wraz z warszawska mfodziezg opowiesci o dzielnicy
za pomocg nowych mediéw. Pracowali$my réznymi metodami, tworzgc autorskie projekty.
Zrealizowalismy kilkadziesiagt cykli fotografii, animacji poklatkowych, fotokastow i remikséw. Efekty
zaprezentowalismy podczas uroczystej premiery we wrzesniu, ktéra odbyta sie na PACA 40 oraz na
multimedialnej mapie projektu.

http://pragalab.e.org.pl/

OBYWATELE DZIAtAJA

MtODE MENEDZERKI KULTURY

czas realizacji: styczen - czerwiec 2013

sfinansowano ze srodkéw: Ambasada Standéw Zjednoczonych w Warszawie

liczba uczestnikdw bezposrednich: 10 mtodych menedzerek kultury, 10 mentorek

liczba uczestnikdw posrednich: ok. 150 mtodych kobiet ze spotecznosci lokalnych

Projekt polegat na zawodowym i osobistym wzmocnieniu 10 mtodych kobiet aktywnie dziatajgcych w
sektorze kultury — prezesek lokalnych stowarzyszen, kierowniczek doméw kultury, dyrektorek kin,
galerii i muzedw, aktywnych bibliotekarek, liderek projektéw spoteczno-kulturalnych. Skierowany byt
do kobiet w wieku do 35 lat, ktére majg zawodowe doswiadczenie w dziataniach kulturalnych, pracuja
na kierowniczych stanowiskach i poszukujg dla siebie nowych drég rozwoju. W trakcie 10-dniowego
warsztatu w Warszawie uczestniczki wymienity sie doswiadczeniami, rozwinety swoje umiejetnosci
zawodowe i osobiste (m.in. z obszaru zarzadzania czasem, umiejetnosci liderskich, komunikacji
medialnej), wypracowaty cele dziatania oraz wziety udziat w job shadowingu — wspétpracowaty z
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szefowymi waznych instytucji i organizacji dziatajgcych w Warszawie. Mentorkami byty: Sylwia Chutnik
— prezeska zarzadu Fundacji MaMa, Agnieszka Glinska — dyrektor artystyczna Teatru Studio w
Warszawie, Agnieszka Jacobson-Cielecka — dyrektor programowa ds. designu w School of Form,
Agnieszka Jucewicz-Kwasniewska — redaktorka naczelna magazynu , Wysokie Obcasy”, Anna Michalak —
dyrektor Osrodka Dziatan Artystycznych dla Dzieci i Mtodziezy ,Dorozkarnia”, Lena Rogowska —
prezeska zarzadu Stowarzyszenia Praktykéw Kultury, Urszula Sniegowska — dyrektor programowa
American Film Festival, Bogna Swigtkowska — prezeska Fundacji Nowej Kultury Bec Zmiana, Agnieszka
Tarasiuk — kuratorka Muzeum Rzezby im. Xawerego Dunikowskiego ,Krélikarnia”, Hanna Wrdéblewska —
dyrektor Zachety — Narodowej Galerii Sztuki).

adres www: mlodemenedzerkikultury.e.org.pl

| AM EUROPE

Czas realizacji: styczen — listopad 2013

Sfinansowano ze srodkéw Fundacji Evensa we wspotpracy z 9 organizacjami partnerskimi z Hiszpanii,
Francji, Belgii, Szwecji, Niemiec, Polski, Rumunii i Butgarii.

Liczba uczestnikéw bezposrednich: 30 animatordw i aktywistow z catej Polski, ponad 150 uczestnikéw
spotkan lokalnych we wszytskich krajach partnerskich, ponad 200 animatoréw i aktywistéw
uczestniczgcych w konferencji podsumowujgcej w Brukseli

Liczba uczestnikéw posrednich: ponad 10 000 odbiorcow gazety obywatelskiej stworzonej przez
uczestnikow w catej Europie

W projekcie | AM Europe wzieliSmy udziat na zaproszenie Fundacji Evansa i we wspofpracy z 9
organizacjami pozarzgdowymi z catej Europy. Gtdwnym zatozeniem projektu byto sprawdzenie, jakie
formy moze przybiera¢ zaangazowanie obywatelskie w kontekscie Unii Europejskiej oraz w jaki sposéb
aktywni lokalnie obywatele mogg angazowac sie na poziomie europejskim. Chcielismy rowniez wiaczy¢
sie do ogdlnoeuropejskiej debaty na ten temat w ramach Europejskiego Roku Obywateli.

W trakcie kilku miesiecy trwania projektu uczestnicy spotkali sie na lokalnych warsztatach we
wszystkich krajach partnerskich, trzech spotkaniach miedzynarodowych oraz konferencji
podsumowujacej w Brukseli. Na wszystkich spotkaniach prezentowali podejmowane przez siebie
lokalne inicjatywy obywatelskie, dyskutowali o wykorzystywanych metodach oraz szukali sposobow
wykorzystania swoich doswiadczen do wsparcia wiekszego zaangazowania Europejczykdw w sprawy
wazne dla wszystkich mieszkancéw kontynentu, np. bezrobocie wsréd mtodych.

Wypracowane rozwigzania i propozycje zostaty zaprezentowane na konferencji w Brukseli, na ktorej
obecni byli takze przedstawiciele Parlamentu Europejskiego. Caty proces oraz najwazniejsze wnioski
zebrane zostaty takze w obywatelskiej gazecie | AM Europe stworzonej przez uczestnikdw.

Gazeta dostepna jest w wersji internetowej na stronie: http://www.iameurope.eu/

LABORATORIUM ANIMATORNI

czas realizacji: styczen - grudzien 2013

sfinansowano ze srodkow: m.st. Warszawy

liczba uczestnikdw bezposrednich: 12 uczestnikow

liczba uczestnikdw posrednich: ok. 230 odbiorcéw akcji

W ramach Laboratorium Animatorni wsparlismy realizacje 6 mini projektéw spoteczno-kulturalnych
zgtoszonych do nas przez mieszkarnicow Warszawy (poczatkujgcych animatoréw kultury). Nad
przebiegiem poszczegdlnych dziatan czuwat zespdt doswiadczonych coachdw. Zaproszeni do udziatu
animatorzy wzmacniali swoje kompetencje w obszarze: projektowania dziatania spotecznego,
organizacji warsztatow, pracy zespotowej, dziatan promocyjnych, zarzgdzania projektem spotecznym,
tworzenia raportéw i budzetow wykonawczych. Wsparlismy realizacje 8 nastepujgcych mini projektéw:
»Roénij WAW”, ,Skad ten Jazz”, ,Méj Rakowiec”, ,Przeliteruj miasto”, ,Prace domowe”, ,97/99”,
,Gtowny bohater”, ,,Gram nie sam”.

Dokumentacja projektu dostepna na stronie: http://laboratoriumanimatorni.e.org.pl/

PRACOWNIA DESIGN

czas realizacji: styczen - grudzien 2013

sfinansowano ze srodkéw: m.st. Warszawy

liczba uczestnikdw bezposrednich: 15 uczestnikow

liczba uczestnikdw posrednich: ok. 25 odbiorcéw akcji i wyktaddw

Tegoroczna edycja projektu Pracownia Design dotyczyta warszawskiej WISLY wpisujgc sie tym samym w
wazng dyskusje dotyczgcg zagospodarowania rzeki w miescie. Szukajgc mozliwosci poszerzenia naszej
wiedzy i dotarcia do waznych faktéw zwigzanych z tematyka Wisty, zaprosiliSmy do wspétpracy
eksperta, zatozyciela Fundacji JaWista, Przemka Paska, ktory towarzyszyt nam w pracy merytorycznej na
réznych etapach tworzenia projektu a takze przeprowadzit cykl otwartych wyktadéw — wycieczek dla
grupy warszawiakdw, ktorych chcieliSmy w ten sposdb zacheci¢ do zainteresowania sie tym tematem i
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wtgczenia sie w dziatania Pracowni Design. Pracownia Design byta takze miejscem gdzie mtodzi
projektanci mogg szkoli¢ sie w dziedzinie designu spotecznego - do wspdtpracy zaprosiliSmy mtodg
projektantke Magde Witkowicz, ktéra wspierata nas w kwestiach produkcyjnych uczac sie jednoczesnie
pracy ze spotecznoscig oraz wykorzystywania metod animacyjnych w projektowaniu. Zaprosilismy
miedzypokoleniowg grupg warszawiakéw do wspadlnej pracy metodg , design thinking” tgczaca
narzedzia animacyjne i designowe, i wspdlnie z nimi zastanowi¢ sie nad tym w jaki sposéb przyblizy¢
Wiste mieszkaricom miasta. WytoniliSmy grupe 15 oséb kierujac sie kryterium réznorodnosci wieku i
doswiadczen aby stworzy¢ zespdt o réznych kompetencjach i punktach widzenia.W efekcie spotkan,
dyskusji, zadan kreatywnych, spotkan z ekspertem i wizji lokalnych stworzyliSmy projekty mobilnych
mebli plazowych zbudowanych z tanich i przystepnych materiatéw. Nasze zatozenia projektowe i
modele powstate pod okiem profesjonalnych projektantow postanowiliSmy przetestowac w przestrzeni
miejskiej na terenie klubu TEMAT RZEKA.W ten sposéb chcieliSmy wyjs$¢ z naszymi dziataniami do
mieszkancéw miasta, zachecic ich do testowania naszych pomystéw i dyskusji na temat Wisty. Efekty
pracy udokumentowali$my w postaci zdje¢ oraz internetowej publikacji ,ZROB TO SAM” umozliwiajacej
zbudowanie wtasnych obiektéw wedtug naszej technologii udostepnionej na licencji Creative Commons
w Internecie.

Dokumentacja projektu dostepna jest na stronie: http://www.pracowniadesign.e.org.pl/

WARSZAWA DLA POCZATKUJACYCH

czas realizacji: styczen - grudzien 2013

sfinansowano ze srodkéw: m.st. Warszawy

liczba uczestnikdw bezposrednich: 639 uczestnikdw spaceréw

Projekt Warszawa dla poczatkujacych sktadat sie z kilkunastu darmowych wydarzen — spotkan,
spacerow, warsztatéw. Byly one przeznaczone dla oséb, ktére sg nowe w Warszawie (gtéwnie dla
studentow — ,poczatkujgcych”), jak réwniez dla wszystkich zainteresowanych. Realizacja projektu
obejmowata produkcje i prowadzenie wydarzen, przygotowanie formularza do zapisdw oraz bloga,
promocje projektu wsrdd zainteresowanych, przypominanie zapisanym o miejscach i terminach
spotkan, jak réwniez relacjonowanie ich przebiegu za posrednictwem strony na Facebooku, bloga i
strony internetowej ,e”. Dokumentacja projektu dostepna jest na stronie:
http://e.org.pl/mapa/warszawa-dla-poczatkujacych/

WYTWORNIA BAJEK

czas realizacji: styczen - grudzien 2013

sfinansowano ze srodkéw: m.st. Warszawy

liczba uczestnikdw bezposrednich: 60 uczestnikow

liczba uczestnikdw posrednich: ok. 140 uczestnikéw pokazéw i akcji

Od stycznia do czerwca 2013 roku odbyto sie tgcznie 6 warsztatéw (4 multimedialne i 2 plastyczne),
podczas ktdérych opiekuni i dzieci tworzyli przy wykorzystaniu réznych technik multimedialne bajki.
Udato sie wyprodukowac 2 bajki. Odbyty sie réwniez 2 otwarte pokazy bajek, podczas ktdérych zostaty
zaprezentowane efekty prac warsztatowych, Pokazom towarzyszyty warsztaty plastyczne. Na stronie
projektu zamiesciliSmy 2 bajki oraz 4 instrukcje, tworzac wirtualne miejsce do zabawy i inspiracji.
ZorganizowaliSmy dodatkowe zajecia z okazji Dnia Dziecka pt.: ,,Skad sie biorg dzieci?”. W ramach
wydarzenia odbyty sie 4 bloki warsztatowe ( filmowe, recyklingowe, komiksowe, starych zabaw
podwadrkowych), ktére odbywaty sie réwnolegle i trwaty 3 godz, a efektem jest film, ktéry dzieci
tworzyty poszukujgc odpowiedzi na tytutowe pytanie.

Dokumentacja projektu dostepna jest na stronie: http://e.org.pl/wytworniabajek/

SZKOtA SUPERBABCI | SUPERDZIADKA

czas realizacji: styczen - grudzien 2013

sfinansowano ze srodkéw: m.st. Warszawy

liczba uczestnikdéw bezposrednich: 10 uczestnikow

liczba uczestnikdw posrednich: ok. 100 odbiorcéw akcji i wyktaddw

StworzyliSmy grupe starszych osob, ktére regularnie przez rok przychodzity na zajecia, integrujac sie ze
sobg, wspierajac nawzajem radg i doswiadczeniem. Uczestnicy szkoty brali udziat w dziataniach
promocyjnych: Seniorada, Piknik Sasiedzki na Ochocie. Przeprowadzili warsztaty dotyczace starych
zabaw, tworzac ilustrowang ksiege tych zabaw z okazji Dnia Dziecka organizowanego przez
Towarzystwo Inicjatyw Tworczych ,,e”. Odbyty sie 4 spotkania z koordynatorami dzielnicowych szkot
SuperBabci i SuperDziadka, uczestnikow warsztatow z 2012 roku. Dzieki staraniom absolwentéw,
wsparciu Towarzystwa ,,e” i dzielnicowych instytucji doszto do zainicjowania pierwszych dziatan w
Szkotfach na Ochocie i we Wtochach.

Dokumentacja projektu na stronie: http://szkolasuperbabcidziadka.e.org.pl/
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ARCHIPELAG POKOLEN

czas realizacji 28 lutego- 31 grudnia2013

sfinansowano ze srodkéw m.st. Warszawy oraz Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w ramach
rzagdowego programu ASOS

liczba uczestnikdow bezposrednich: 43 osoby, 9 z nich przygotowato swoje pierwsze akcje animacyjne
liczba uczestnikdw posrednich: 240 mieszkarnicow Warszawy

Przeprowadzilismy drugg juz edycje programu. StworzyliSmy innowacyjna platforme edukacyjng dla
0s6b 50+. Udato nam sie dotrze¢ do osdb, ktore nie odnajdujg miejsca dla siebie w aktualnej ofercie
edukacyjnej dla o0sdb starszych. Do udziatu w naszym kursie zaprosilismy warszawiakow
zainteresowanych zmianami zachodzacymi we wspétczesnym swiecie, ktérzy nie bojg sie konfrontowad
swoich pogladéw z mtodym pokoleniem. Uczestnicy kursu wzieli udziat w réznych dziataniach
edukacyjnych: seminariach, warsztatach, wizytach w instytucjach kultury oraz dyskusjach
miedzypokoleniowych. Podczas seminariéw rozmawiali$my m.in. o sztuce wspétczesnej, szczesciu,
rodzinie, partyzantce ogrodniczej. W trakcie warsztatéw pokazywalismy jak skutecznie zorganizowa¢
akcje i dziatanie spoteczne oraz pracowali$my nad koncepcjg powstajgcego Centrum Seniora. Dyskusje
miedzypokoleniowe dotyczyty zagadnien istotnych dla zycia miasta. Wizyty w organizacjach
pozarzgdowych prezentowaty oferte nowych instytucji. Kontynuacja kursu byto laboratorium, gdzie
poczatkujgcy animatorzy 50+ przygotowali swoje pierwsze akcje w Warszawie. Wspdlnie z
mieszkaricami Rynku Nowego Miasta zastanawiali sie jak ,,0zywi¢” te przestrzen. Dwie animatorki z
dziewczynami z szkoty podstawowej na Muranowie zebraty historie od najstarszych mieszkancéw tej
dzielnicy. Na Zoliborzu odbyt sie spacer poetycki. A podczas Przetwordw- akcji twérczego recyklingu
zbierano historie mieszkancow o pierwszym snie.

UTW DLA SPOLECZNOSCI

sfinansowano ze srodkéow Polsko Amerykanskiej Fundacji Wolnosci oraz Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej w ramach Rzgdowego Programu Aktywnosci Spotecznej Osdb Starszych na lata 2012-2013
czas realizacji :luty-grudzien 2013

liczba uczestnikdw bezposrednich i posrednich: ok. 241 stuchaczy UTW oraz ok. 2050 mieszkancow
W 2013 roku rozpoczelismy wspétprace 10 UTW z catej Polski, ktére zgtosity swojg che¢ utworzenia
sekcji wolontariatu. Celem programu byto otwieranie UTW na potrzeby spotecznosci lokalnej oraz
promocja wolontariatu wérdd oséb starszych. Srodowisko UTW skupia rzesze aktywnych oséb
starszych, ktére mogg angazowac sie w docieranie do rdwnolatkdw pozostajgcych w domach.
Stuchacze 10 UTW (30 oséb) wzieli udziat w cyklu warsztatéw w Warszawie dotyczgcych: promocji,
wspotpracy w zespole, diagnozy potrzeb mieszkancéw, komunikacji z grupa, wolontariatu,
pozyskiwania srodkdw. Spotkania prowadzili doswiadczeni animatorzy, aktywisci oraz socjologowie z
sieci Latajgcych Animatoréw Kultury i Socjologdw. Po warsztatach powstato 10 sekcji wolontariatu,
ktére zaplanowaty prace na rzez swojej miejscowosci w oparciu o zdiagnozowane potrzeby. Kazdy UTW
skorzystat z wizyty trenera z Naszej sieci Latajgcych Animatoréw Kultury i Socjologéw oraz magt
zainspirowac dziataniami innej organizacji podczas wizyty studyjnej.

SENIORZY W AKCJI

czas realizacji: styczen - grudzien 2013

sfinansowano ze $rodkéw: POLSKO-AMERYKANSKA FUNDACJA WOLNOSCI

liczba uczestnikdw bezposrednich: 1418

liczba uczestnikow posrednich: 783

Konkurs "Seniorzy w Akcji" wspiera realizacje nowatorskich inicjatyw spotecznych opracowanych przez
osoby 60+, ktore pragng taczyé rozwijanie wtasnych pasji i zainteresowan z dziataniem na rzecz innych.
W roku 2013 otrzymalismy w sumie ponad 400 zgtoszen do konkursu, nagrodziliémy 33 najciekawsze
pomysty. tgczna kwota przyznanych dotacji wyniosta 343 000 zt. Podczas twérczych warsztatéw, pod
okiem treneréw i ekspertéw z réznych dziedzin: animatordéw kultury, socjologéw, artystow, animatorzy
pracowali nad swoimi projektami: szukali inspiracji i nowatorskich rozwigzan. Warsztaty byty tez okazjg
do nauki jak diagnozowac potrzeby swojego otoczenia, stosowa¢ nowe metody promocji, animowac
lokalne dziatania. Uczestnicy doskonalili umiejetnosci pracy zespotowej i skutecznej komunikacji,
odkrywali w sobie potencjat lidera. Animatorzy wzieli udziat w 3 wizytach studyjnych i skorzystali z 20
wizyt trenerdw z Sieci Latajgcych Animatordw Kultury i Latajgcych Socjologéw. ZorganizowaliSmy
takze dwudniowe Spotkanie Absolwentow programu ,Seniorzy w akcji”. ZaprosiliSmy starszych i
mtodych animatoréw, ktorzy skorzystali ze wsparcia naszego konkursu i w dalszym ciggu realizujg
projekty spoteczne z udziatem osdb starszych do wspdlnych rozméw, rozwazan i warsztatow. 10
Absolwentéw naszego konkursu wzieto udziat w Festiwalu Przetwory — akcji tworczego recyklingu. W
ramach konkursu na organizacje spotkan regionalnych Uniwersytetow Trzeciego Wieku wsparlismy
realizacje 5 konferencji, majacych na celu integracje i sieciowanie uniwersytetéw na poziomie
regionalnym. Gromadzity nie tylko lideréw uniwersytetéw trzeciego wieku z poszczegdlnych
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wojewodztw, ale takze przedstawicieli samorzadu i regionalnych organizacji pozarzadowych. W roku
2013 zgtosilisSmy nasz program do konkursu Social Innovation in Ageing - The European Award. Na
konkurs wptyneto 220 zgtoszen z catej Europy, nasz program znalazt sie w gronie 20 inicjatyw
wybranych do finatu.

www.seniorzywakgji.pl

OTWARTY SEKTOR KULTURY

POMYStLY DO ZROBIENIA

czas realizacji: styczen- grudzien 2013 rok

sfinansowano ze srodkéw: Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego, Fundacja Orange,
Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego

liczba uczestnikdw bezposrednich: ok. 50 oséb zaangazowanych w tworzenie publikacji: autoréw
tekstéw, zespdt redakceyjny i graficzny

liczba uczestnikdw posrednich: 1000 sztuk to naktad publikacji, 2000 odbiorcéw naszego newslettera
dotyczacego publikacji, 50 pobran scenariuszy ze strony (po 2 tygodniach od premiery)

,Pomysty do zrobienia” to zbidr scenariuszy dziatan spoteczno-kulturalnych, ktére prezentujemy w
formie publikacji i strony internetowej. Poprzez ich réznorodnosé pokazujemy, ze kultura moze by¢
narzedziem zmiany spotecznej. Od 2002 roku razem z siecig animatorow, spotecznikéw i twércow
zbieramy pomysty na to, jak poprzez kulture budowac dobre relacje spoteczne. Wykorzystujemy film,
fotografie, design, teatr, nowe media, ale tez zwyktg rozmowe. Badamy instytucje kultury,
diagnozujemy potrzeby lokalnych spotecznosci. Zrealizowane pomysty opisaliSmy je w prostu i
przejrzysty sposob, aby kazdy mégt z nich skorzystac. ,,Pomysty do zrobienia” powstaty dzieki
zaangazowaniu i pracy setek oséb z catej Polski — wsrdd nich sg cztonkowie sieci Latajgcych Animatorow
Kultury i Latajgcy Socjologowie, animatorzy realizujacy swoje dziatania w ramach prowadzonych przez
Towarzystwo Inicjatyw Twdrczych ,,e” programdéw. Pomysty nie wydarzytyby sie takze bez zaufania
naszych partnerow.

adres www: pomysly.e.org.pl

LATAJACY ANIMATORZY KULTURY DLA PRACOWNI ORANGE

czas realizacji: wrzesien 2012 — lipiec 2013

sfinansowano ze srodkéw: Fundacji Orange

liczba uczestnikdw bezposrednich: okoto 60 osdb z grup inicjatywnych zaktadajacych Pracownie Orange
(program skierowany byt do 26 Pracowni Orange, z czego dziatania zrealizowane w roku 2013
skierowane byty do 18 Pracowni)

liczba uczestnikdéw posrednich: okoto 360 os6b (uczestnicy warsztatow zrealizowanych w ramach
programu)

Pracownie Orange to przestrzenie, w ktérych ludzie o réznych pasjach, zainteresowaniach i pogladach
mogg wspolnie dziata¢ na rzecz swojej spotecznosci. Powstaty w matych miastach i wsiach ponizej 20
000 mieszkancow dzieki inicjatywie lokalnych aktywistéw, wyremontowane i wyposazone w sprzet
komputerowy i internet. Dziatajg przy roznych, lokalnych instytucjach: domach kultury, bibliotekach,
ochotniczych strazach pozarnych, plebaniach lub stowarzyszeniach. Gtéwnym celem programu jest
wsparcie Pracowni i 0séb je wspottworzgcych w budowaniu nowoczesnych, otwartych na spotecznosc
lokalng multimedialnych centréw zycia spotecznosci poprzez wysytaniu do Pracowni animatoréw z sieci
Latajgcych Animatorow Kultury i Latajgcych Socjologdéw istniejgcej przy Towarzystwie Inicjatyw
Tworczych ,,e”. W 2013 roku udato nam sie zrealizowaé 16 dwu lub czterodniowych wizyt w
Pracowniach Orange, w ramach ktérych Latajgcy Animatorzy Kultury i Socjologowie przeprowadzili
okoto 80 godzin réznorodnych warsztatow, bedacych zastrzykiem inspiracji i konkretnej wiedzy dla
dziatajgcych w Pracowniach animatorow.

adres www: pracownieorange.pl

LATAJACY ANIMATORZY KULTURY DLA BIBLIOTEK

czas realizacji: lipiec 2012 — czerwiec 2013

sfinansowano ze srodkéw: Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego

liczba uczestnikdw bezposrednich: 30 bibliotek w catej Polsce, 60 cztonkdw sieci Latajacych
Animatorow i Socjologéw

liczba uczestnikdw posrednich: 600 uczestnikdw (uczestnicy warsztatéw zrealizowanych w ramach
programu)

W ramach projektu rozpoczelismy wspétprace z 30 bibliotekami z catej Polski objetymi Programem
Rozwoju Bibliotek Fundacji Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego.

Latajgcy Animatorzy i Socjologowie odwiedzali biblioteki w parach lub indywidualnie. Przeprowadzili
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we wspotpracy z bibliotekarzami dziatania spoteczno-kulturalne np: warsztaty fotograficzne, akcje
plastyczne, dziatania teatralne-happeningi, czy krotkie akcje badawcze lub warsztaty wspierajgce zespot
biblioteki. W czerwcu bibliotekarze zostali zaproszeni do Warszawy na dwudniowe warsztaty
podsumowujgce. Spotkanie miato tez na celu wsparcie bibliotekarzy w planowaniu kolejnych dziatan
oraz pokazanie im mniej konwencjonalnych metod pracy — uczestniczyli w zajeciach z biblioterapii i w
grze miejskiej w przestrzeni Warszawy.

adres www: e.org.pl/latajacyanimatorzy

LATAJACY ANIMATORZY KULTURY DLA MUZEOW

czas realizacji: lipiec — grudzien 2013

sfinansowano ze srodkéw: Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego

liczba uczestnikdow bezposrednich: 30 pracownikow z 8 muzedw zaangazowanych w projekt

liczba uczestnikdw posrednich: 600 mieszkarncéw wzieto udziat w prezentacjach i dziataniach
realizowanych w ramach projektu

W Towarzystwie Inicjatyw Twérczych ,,e” od kilku lat pracujemy z instytucjami kultury. Wspieramy
pracownikéow bibliotek, domoéw kultury, swietlic wiejskich i pracowni multimedialnych w
przedsiewzieciach dla mieszkaricow miejscowosci, w ktorych dziatajg. Zdobytg w tej wspotpracy wiedze
postanowiliSmy wykorzysta¢ do wsparcia muzedw. Projekt rozpoczat sie wspdlnymi warsztatami dla 8
wybranych muzedw. Dwudniowe warsztaty dla muzealnikow sktadaty sie miedzy innymi z targowiska
wiedzy przygotowanego przez Latajgcych Animatordw i Socjologdéw oraz ze spotkan z zaproszonymi
gos¢mi z Matopolskiego Instytutu Kultury oraz z Muzeum Sztuki w todzi. Efektem warsztatéow byty
wizyty Latajgcych Animatordw i Socjologdw. Jak wynika z badania ewaluacyjnego przeprowadzonego
wsrod muzealnikéw gtéwne zyski z dziatania , Latajgcych w Muzeum” to: praktyczna wiedza jak
zorganizowac dziatania pochfaniajace mtodziez, jak oddac jej inicjatywe, nauka partnerskiego podejscia
do mtodych, otwartosé na to co sami, kontakt z mieszkaricami, wyjscie do mieszkanncow — mozna sie
byto dowiedzie¢, co ludzie myslg o muzeum, mozliwos¢ sprawdzenia sie w roli animatora. Kolejnym z
efektow byty 4 teksty teoretyczne podsumowujgce i interpretujgce dziatania warsztatowe Latajgcych
Animatorow Kultury i Socjologdw w muzeach. Partnerem projektu byt Osrodek Edukacji Muzeum
tazienki Krélewskie w Warszawie.

Elementem programu byt takze program stazowy dla pracownikéw muzeum —, Animator in
Residence”, muzealnik podczas swojego dwutygodniowego pobytu w Warszawie skorzystat z serii
warsztatow, szkolen, spotkan z pracownikami instytucji kultury i organizacji pozarzgdowych. W trakcie
pobytu przy wsparciu coacha zrealizowat wtasne dziatanie animacyjne skierowane do mieszkancow
warszawskiej Saskiej Kepy.

adres www: e.org.pl/latajacyanimatorzy, animatorinresidence.blogspot.com

WIZYTA STUDYJNA IZRAELSKCH LIDEROW ORGANIZACIJI MtODZIEZOWYCH

czas realizacji: czerwiec/lipiec 2013

sfinansowano ze srodkéw: Kancelaria Prezesa Rady Ministrow

liczba uczestnikdw bezposrednich:11 mtodych edukatoréw z lzraela

Kolejny raz, w ramach wspétpracy z Instytutem Polskim w Tel Avivie, gosciliSmy grupe edukatoréw z
Izraela. Podobnie jak w poprzednich latach, naszym celem byto zaprezentowanie im alternatywnych,
oddolnych form pracy z lokalng pamiecia i historig polsko-zydowska. Staralismy sie przetamac wizje
Polski jako kraju, ktéry kojarzy im sie gtéwnie z obozami zagtady. Pokazalismy im miejsca, instytucje i
inicjatywy, ktore tgczg edukacje i pamiec o Zagtadzie z pracg na rzecz dialogu miedzykulturowego i
miedzyreligijnego. Uczestnicy tego programu sg edukatorami i nauczycielami. Czes¢ z nich to
przewodnicy izraelskich wycieczek do Polski, ktorzy beda zdobytg wiedze przekazywac¢ mtodym
Izraelczykom, szukajgcym w Polsce swoich korzeni.

WSPOLPRACA Z EUROPEJSKIM CENTRUM SOLIDARNOSCI Z GDANSKA PRZY PROJEKCIE ,ZROZUMIEC
SIERPIEN”.

czas realizacji: maj — czerwiec 2013

sfinansowano ze srodkéow: Europejskiego Centrum Solidarnosci

liczba uczestnikdw bezposrednich: pracownicy Wydziatu Kultury Obywatelskiej ECS tj. 5 osdb,
uczestnicy warsztatow Generator Pomystow 15 osdb

liczba uczestnikdw posrednich: okoto 250 osdb (uczestnicy dziatan zrealizowanych w ramach projektu
,Zrozumiec Sierpien w 5 dzielnicach Gdanska)

Ambicjg zatozycieli jest stworzenie w ECS miejsca spotkan obywateli, ktérzy czujg sie odpowiedzialni za
rozwoéj demokracji w Europie. Budynek ECS jest jeszcze w budowie, natomiast instytucja poza potrzeba
wspotpracy na poziomie europejskim czuje tez potrzebe dziatania dla i ze spotecznoscig lokalna.
Projektem ECS skierowanym do mieszkancow jest ,Zrozumiec sierpien”, czyli rocznica obchodéw
Sierpnia '80. Projekt byt realizowany w 2011 i 2012 roku, jednak pomimo wielu staran mieszkancy nie
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angazowali sie w projekt w takim stopniu jak oczekiwat tego ECS. Dlatego w 2013 roku zostalismy
zaproszeni do poprowadzenia warsztatow wspierajgcy projekt ,Zrozumiec sierpien”. Pierwszg czes¢
przeznaczong dla zespotu Wydziatu Kultury Obywatelskiej ECS odpowiedzialnego za organizacje
projektu, stanowit warsztat inspirujgco-strategiczny. Druga byt Generator Pomystéw dla organizacji z
Gdanska, ktére zdecydowaty sie zrealizowac swoje projekty w ramach ,Zrozumiec¢ sierpien”. ECS
oferowat wsparcie finansowe i merytoryczne. Efektem warsztatow byto umocnienie zespotu instytucji i
wypracowanie wspoélnych celéw projektu ,,Zrozumiec sierpief” oraz podczas Generatora Pomystow
wypracowanie 8 pomystow na dziatania realizowane przez organizacje. Obchody ,,Zrozumiec sierpien”
odbyty sie w sierpniu 2013 roku i w ramach projektu zrealizowano 5 dziatarn w réznych dzielnicach
Gdaniska.

adres www: ecs.gda.pl , www.sierpiensolidarnosci.pl

WIZYTA STUDYJNA ANIMATOROW Z BIRMY

czas realizacji: 24-26 pazdziernika 2013

sfinansowano ze srodkéow: Fundacja "Instytut Lecha Watesy"

liczba uczestnikdow bezposrednich: 2 cztonkéw stowarzyszenia Pandita Development Institute
Wizyta studyjna animatordow z Birmy zostata zainicjowana przez Instytut Lecha Watesy, od kilku lat
wspotpracujacy z Pandita Development Institute. Przez 3 dni goscilismy birmanskich dziataczy w
ramach wizyty studyjnej w Warszawie. Podczas wizyty jej przedstawicieli, wymienialismy sie
doswiadczeniami, prezentowaliSmy naszym gosciom instytucje i organizacje, ktorych dziataniami
mogliby sie zainspirowac.

STRATEGIA ROZWOJU INSTYTUTU KULTURY MIEJSKIEJ W GDANSKU

czas realizacji: grudzien 2012 - sierpiert 2013

sfinansowano ze $srodkéow: wtasnych IKM

liczba uczestnikdw bezposrednich: 20 oséb z zespotu IKM

liczba uczestnikdw posrednich: -

Celem projektu byto wypracowanie wspélnie z zespotem IKM strategii rozwoju instytutu. Po dwéch
latach intensywnej dziatalnosci, Instytut potrzebowat wspélnego namystu nad kierunkami rozwoju,
mozliwosciami i zasobami czy potencjalnymi partnerami. Do wspdtpracy zaprosiliSmy firme doradczg

kierunkéw rozwoju na lata 2013-2016.

Innovatika, The Thinkdom of Bussiness, zajmujacg sie wprowadzaniem innowacyjnych strategii w
biznesie. Caty cykl warsztatéw dla IKM obejmowat 10 dni spotkan. Efektem wspdtpracy byto
uporzadkowanie dziatan prowadzonych do tej pory przez IKM oraz wyznaczenie najwazniejszych

€] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [0 wojewédztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) D powiat @ caty kraj

[] kilka powiatéw

€ poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

Osoby fizyczne

10000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne

116

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
7 Nie
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3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktdrych dziatalno$¢ wspomagajaca |Organizacja 85.59.B
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci | rozwoj wspolnot i warsztatow, szkolen,
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. spotecznosci lokalnych kurséw
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007 - -
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi kultura, sztuka, ochrona Organizacja 85.52.7
wigcej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac doébr kultury i dziedzictwa |warsztatdw, szkolen,
informacje r.m temat" trzech gtownych rod{ajéw dziatalnosci (podanie narodowego kurséw dla mtodych
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu tWored
dziatalnosci worcow
dziaftalnos¢ wspomagajgca |Udzielania wsparciaw (94.99.Z
rozwéj wspolnot i tym finansowego
spotecznosci lokalnych inicjatywom,
organizacjom i innym
podmiotom
prowadzgcym
dziatalnos¢ zbiezng z
celami statutowymi
4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
(¢ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego " Nie

Sfera dziatalnosci pozytku

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci publicznego
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze kultura, sztuka, ochrona Organizacja 85.59.B
wskazaniem sfer/y dziafalnosci p o thu p u bh.cz”ego' ° ktory ch , . |débr kultury i dziedzictwa |warsztatéw, szkolen,
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci )
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007 narodowego kursow dla
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi pracownikow instytucji
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje i organizacji
na temat trz.ech gfotfvnych rodzaj'ow dztafc'zlnosa (podanle' kulturalnych
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci dziatalnos¢ na rzecz oséb  |Organizacja 85.59.B
w wieku emerytalnym warsztatow, wyktadow,
kurséw z zakresu
edukacji obywatelskiej i
nauk spotecznych.
5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg * Mia

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat)

2,780,067.66 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2,715,406.41 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 57,095.60 zt
c¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 7,299.49 zt
e) Pozostate przychody 266.16 zt

2. Informacja o Zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

18,716.40 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogoétem:

586,462.55 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

250,282.55 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

336,180.00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

218,779.14 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

260.00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

32,915.74 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych

185,603.40 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych zrédet

1,967,520.32 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

7,952.18 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogétem

7,952.18 zt
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3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[Eny

Dofinansowanie projektu Remapping Europe (zakup sprzetu i koszty podrdzy uczestnikow)

4,067.42

2|Zakup sprzetu i oprogramowania na potrzeby Spétdzielni Mtodych Twércow

3,884.76 zt

3.4. Cele szczegodtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

dochodowego od 0séb fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2,756,198.51 zt 7,952.18 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2,652,953.12 zt 7,952.18 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 57,129.09 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 1,761.05 zt
e) koszty administracyjne 44,225.32 zt
f) pozostate koszty ogotem 129.93 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

62,453.29 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -33.49 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
W z podatku dochodowego od oséb prawnych 23,562.15 zt
W z podatku od nieruchomosci 1,568.92 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org'anllzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) — z op’rat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
5, zgodnie z art. 23a
11, pa¥asRest  Nie
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [ uzytkowanie wieczyste
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na )
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, v najem
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych . .
.J L v _y S ¥ [~ uzytkowanie
nieruchomosci nastepujace prawo:
. - o . [ uzyczenie
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 1.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.7 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktfadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 331.0 0s6b
2. Cztonkowie
¥ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nie
24.00 osdb fizycznych
2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0.00 os6b prawnych
3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym
3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby .
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to ™ Mig
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30
dni 0.00 0s8b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego )
tym: ) ,
b) inne osoby 0.00 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 17.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie = 66 0S5
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym:
b) inne osoby 10.00 oséb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: . ,
b) inne osoby 0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1,422,808.87 zt

a) z tytutu umow o prace 25,887.03 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 25,887.03 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 z

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

1,396,921.84 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1,422,808.87 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

28,195.20 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1,394,613.58 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
gospodarczg organizacji

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 1,189.26 zt

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne

10. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 13,598.33 zt

wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

Wysokos$¢ najwyzszego wynagrodzenia miesiecznego
przedstawionego w pkt 11 sprawozdania, dotyczy wyptaty
w jednym miesigcu kilku uméw zlecen dla tej samej osoby
realizujgcej rézne projekty w ramach umow- zlecenia,
ktérych harmonogram dziatan i data wyptaty nastgpity w
tym samym terminie. Wynagrodzenie w catosci zostato
sfinansowane z nieodptatnej dziatalno$ci statutowe;.

- Wyliczenia przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto dokonano wyliczajgc co miesigc srednie
wynagrodzenie dla wszystkich zatrudnianych w danym
miesigcu osob, tj. sume brutto wynagrodzenia za dany
miesigc podzielono na liczbe oséb zatrudnionych w tym
miesigcu. Nastepnie wszystkie Srednie miesieczne
zsumowano i podzielono na 12 miesiecy.

-Czionkowie zarzgdu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia z
tytutu wykonywania pracy w tych organach nie pobierajg
wynagrodzen- prace wykonujg wolontaryjnie. Ich
wynagrodzenia z tytutu realizacji projektow sg ujete w
przecietnym wynagrodzeniu brutto prezentowanym w pkt 7.

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
& Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

* Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Archipelag Pokolen — kurs Edukacja obywatelska oséb 50+ |Miasto Stoteczne Warszawa 36,180.00 zt
edukacyjny i laboratorium |- pokazywanie réznych form
projektéw spoteczno- angazowania siew zycie
kulturalnych lokalnych spotecznosci,
wytawianie i ksztatcenie
animatoréw 50+ - poprzez
organizowane spacery
obywatelskie, wykfady i
warsztaty, mozliwos¢
zrealizowania wtasnego
projektu
2| Animatornia-Biuro zwiekszanie i pogtebianie Miasto Stoteczne Warszawa 300,000.00 zt
Projektow Spoteczno- uczestnictwa w kulturze,
Kulturalnych pobudzanie aktywnosci
spotecznej oraz wspieranie
rozwoju twadrczosci
mieszkancéw Warszawy
: o . A ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe ‘" Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Szlakami wspdlnej historii- |Wizyta studyjna edukatoréw z |Kancelaria Prezesa Rady Ministréw 21,500.00 zt
wizyta studyjna izraelskich  |lzraela
lideréw organizacji
mtodziezowych
2|Uniwersytety Trzeciego Zwiekszenie aktywnosci os6b  |Ministerstwo Pracy i Polityki 61,020.00 zt
Wieku dla spotecznosci 50+ w dziataniach spoteczno Spotecznej
lokalnych kulturalnych oraz
obywatelskich, jako ich
uczestnikéw i ich
wspottworcow, stworzenie 10
sekcji wolontariatu przy 10
utw
3|Uniwersytety Trzeciego Promocja aktywnosci Ministerstwo Pracy i Polityki 20,000.00 zt
Wieku dla spotecznosci obywatelskiej wsrdd stuchaczy |Spotecznej
lokalnych UTW, promocja modelu sekcji
wolontariatu na UTW
4|Latajacy Animatorzy Kultury |Podnoszenie kwalifikacji Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa 97,406.30 zt

i Latajacy Socjologowie dla
muzedéw

edukatoréw pracujgcych w
muzeach w srednich i matych
miastach oraz na wsiach
poprzez dostarczanie wiedzy,
dzielenie sie wypracowanymi
metodami pracy z zakresu
dziatan animacyjnych i diagnoz
lokalnych, prowadzenie
praktycznych warsztatéw i
budowanie ptaszczyzny
wymiany doswiadczen
zwigzanych z dziataniami
animacyjnymi.

Narodowego
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Polska.doc-Seminarium Stworzenie przez uczestnikdw |Polski Instytut Sztuki Filmowej 4,524.55 zt
Wizualne seminarium (animatorow,
edukatoréow, twércow)
internetowej publikacji o
edukacji wizualnej

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.
z2010r. Nr 113, poz. 759, z péZn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepiséw ww. ustawy, np. zamdwienia, ktérych wartosé nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne ™ Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)

Marta Biatek-Graczyk
Beata Tokarz-Kaminska
Paulina Czapska Data wypetnienia sprawozdania
Zuzanna Sikorska

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy 0s6b upowaznionych do

sktadania oswiadczen woli w imieniu
organizacji
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